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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Em 2018 foi o primeiro ano de atuagao da gestdo 2018-2020, tendo como premissa desenvolver a missao do CAU de “Promover Arquitetura
e Urbanismo para todos” e juntarmos esforgos para o atingimento de sua visao “Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo”. Sendo assim, atuamos prioritariamente para o alcance do objetivo estratégico "Assegurar a eficacia
no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade" e “Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio
da arquitetura e urbanismo".

As principais realizagdes do CAU/AM, no exercicio, em cumprimento ao Plano de Agédo aprovado, focando nos objetivos estratégicos de
"Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade" foram executadas as iniciativas
estratégicas "Aprimoramento do Processo de Assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e Sociedade" e "Centro de Servigos Compartilhados -
Atendimento". Dos resultados obtidos menciona-se o aumento no atendimento telefénico de 602 para 970, ou 57% desse tipo de atendimento,
tendo em visto a implementacdo do atendimento por meio de aplicativo de mensagem. O atendimento, também, atuou em conjunto com a
Assessoria de Comunicagédo e Comissao de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional no projeto "Arquitetos do Amanh&", participando
ativamente nas colagdes de grau das IEs, bem como disseminando a importancia do registro profissional, sendo assim, foram realizados 286
novos registros profissionais um aumento de 42,28%, frente ao exercicio de 2017 com 201 registros. Salienta-se que para o cumprimento das
iniciativas foi executado 84% dos investimentos previstos.

No que tange aos objetivos estratégicos de “Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo" foram
executadas as iniciativas estratégicas "Manutencao das Atividades de Fiscalizacao" e "Centro de Servicos Compartilhados - Fiscalizagao". Dos
resultados alcangados destaca-se a presenca da Fiscalizagdo do CAU/AM em 04 municipios do Estado em 2018, dentre eles: Manacapuru,
Parintins, Tefé e Iranduba. No decorrer de 2018 foram emitidas 50 notificagbes preventivas, 11 autos de infragdo, bem como enviados 56
oficios para érgaos publicos no intuito de orientar e esclarecer sobre o exercicio da profissao de Arquitetura e Urbanismo. Para as realizagdes
das iniciativas em questdo foram executado 84% dos investimentos previstos.

Para o exercicio de 2018, o CAU/AM escolheu outros dois objetivos estratégicos como prioritarios, sendo eles: "Aprimorar e inovar 0s
processos e as acgdes" e “Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagcdo com a sociedade". Com relagdo ao primeiro, foram
executadas as 4 (quatro) iniciativas estratégicas: "Manutengao das Atividades da COAPF", "Manutencao das Atividades da Ensino, Formacao e
Exercicio Profissional - CEFEP", "Manutencéo das Atividades Administrativa 2018" e "Manutencgao das atividades que envolvem presidéncia e
plenario do CAU/AM". Das metas e resultados previstos, menciona-se: a participacdo da CEFEP, juntamente, com a Geréncia Técnica nas
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colagdes de grau dos formandos em Arquitetura e Urbanismo, sendo que dos formandos 85% solicitaram o registro profissional. Orientagdes
em trés municipios do estado do Amazonas por meio da CEFEP, sendo eles Iranduba, Tefé e Parintins a fim de apresentar a importancia do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, as atribui¢des dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo e sua valorizagéo profissional.
A implementac&o da analise de registro profissional por meio das listas encaminhadas pelas Instituicdes de Ensino, diminuindo assim o
quantitativo de analise de solicitagdes de registros por reunides. No &mbito da Administragdo proveu os salarios para a manutengao do setor
administrativo e juridico; Forneceu os servigos basicos e essenciais para a manutengao da sede do CAU/AM. Para a realizagdo dessas
iniciativas dos investimentos previstos R$ 703.538,00 foi realizado R$ 699.144,05 ou 99,38% do previsto.

Com relagao ao objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade" salienta-se que foi
executada a iniciativa estratégica "Promoc¢ao da Interacdo do CAU/AM com a sociedade em geral". Dos resultados obtidos destaca-se a
realizacéo de 6 edigdes do projeto "Arquitetos do Amanha". O projeto prevé a participagdo do CAU/AM nas colagdes de grau dos formandos
das Instituigcdes de Ensino, no intuito de orienta-los da necessidade do registro junto ao CAU/AM. Sendo assim, do total de participantes, 85%
solicitaram o seu registro no CAU/AM.

No intuito auxiliar os profissionais na condugédo dos seus negocios e apresentar os diversos ramos de atuagdo, o CAU/AM promoveu o |
Workshop "Argbusiness" na nova sede administrativa com a participacdo de aproximadamente 40 profissionais.

Com relagéo ao acesso aos canais de comunicagao, foram realizados 76.868 acessos no site institucional do CAU/AM ultrapassando 36%
do previsto para o ano, bem como a média de 6.300 acessos nas redes sociais do CAU/AM. Além disso, foi realizado Chamamento Publico
para firmar parcerias, sendo assim, o CAU/AM firmou 14 parcerias com empresas e organizagdes para a concessao de descontos
diferenciados sobre o valor dos servicos/produtos aos profissionais adimplentes com o Conselho.

Vale ressaltar que em 2018, foram enviados 108 processos para fazer analise e votagao ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
(CMDU) e que o presidente do CAU/AM, é membro efetivo do CMDU e atua também, como membro efetivo do Conselho de Desenvolvimento
Econdémico, Sustentavel e Estratégico de Manaus (CODESE).

Com certeza, essas iniciativas traduzem os avangos e os esforgcos desempenhados nesse primeiro ano da gestdo 2018-2020. Sabemos que
ainda ha muito que fazer nesses dois anos. Almejamos que os Arquitetos e Urbanistas do estado do Amazonas se sintam representados pelo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas.

Sendo assim, frisamos que o Relatério de Gestdo do CAU/AM de 2018 evidencia a estratégia tracada pelo CAU em forma de agdes
prioritarias executadas por meio de atividades e projetos. Estamos prestando contas aos Arquitetos e sociedade em geral de maneira clara,
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objetiva, correta e acessivel no intuito de tornar nossas agdées mais transparente possivel.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia
criada pela Lei 12.378/2010, tem como funcgao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo”. O Planejamento Estratégico busca através da avaliacdo dos resultados obtidos com a aplicagcdo da estratégia
atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios de atuagao e de recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas para orientar a
atualizacéo dos planos de agdao do CAU/BR e dos CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que é
a sintese do seu Planejamento Estratégico 2023. O Planejamento Estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados
para o alcance da missao "Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos" e da visdo "Ser Reconhecido como Referéncia na Defesa e
Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e Urbanismo".

Ambiente externo

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES AMEACAS
= Nova dindmica econdmica e social do pais » Desconhecimento e desinformacgao dos arquitetos e
- Novas praticas sociais urbanistas e da sociedade
- Novas Tecnologias - Sombreamento de atuacdo com profissdes
> Unido e apoio das entidades de arquitetura regulamentadas por outras organizagdes
e dos arquitetos e urbanistas = Mobilidade/ Fluxo de Profissionais Estrangeiros
- Abertura para criagcdo de um novo modelo o Fragilidade nos processos de formacao e
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de conselho

= Maior insergao regional e global do pais

- Mobilidade/fluxo de profissionais
estrangeiros

- Reorganizagao espacial do pais

- Modalidade licitatéria de “concurso publico
de projetos”

Modelo de negécios

Verificar o anexo no final da sessao

atualizagao profissional

« Agdes do poder executivo, legislativo e judiciario

» Ma distribuicdo dos profissionais nas unidades da
federacao

= Imagem negativa dos conselhos em geral

-+ Baixa valorizag&o do projeto e do planejamento pelo
poder publico

» Resisténcia a modalidade licitatéria de “concurso
publico de projetos”

» Desvalorizagao do profissional pela remuneragao

» Baixa insercao do arquiteto na esfera publica



ANEXO - Modelo de Negdcio - Principais campos de atuagdo do CAU - Vide anexo do tépico 3.1 no final da segao




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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MODELO DE NEGOCIO - PRINCIPAIS CAMPOS DE ATUAGCAO DO CAU




Parceiros Estratégicos

Proposta de valor/Produtos

e Fornecedores Atividades Chave

Desenvolvimento de produtos e servigos

Plano de Fiscaliza¢ao

Gestao da informagéo (Gestédo do conhecimento)

Gestao eletronica de documentos e processos

Gestao do relacionamento

Comunicacéo

Atendimento

Planejamento e gestéo estratégica

Prestacéo de contas

Producgéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias,
outros)

Normatizag&o da profisséo

Consultoria/ orientacbes

Treinamento/cursos de capacitagdo

Convénios ( implantagédo e funcionamento de escritérios
modelo, projetos e pesquisas)

Plano de Comunicagao

Residéncia Técnica

A sociedade;

6rgéos publicos nas
trés esferas de
Governo;

Conselhos
profissionais;
Instituicdes de Ensino
e pesquisa;

Arquitetos e urbanistas;

Sistemas de Informag&o:
Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e
certificagdo);
Data Center.
Capital Humano;
Operacao, ampliacéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizacao.
Produgéo de encontros presenciais (palestras, feiras e amostras especializadas,
seminarios, oficinas, congressos, conferéncias e outros);
Infraestrutura fisica (construgdo e manutengéo das sedes);
Aquisicao de estudos com impactos na arquitetura e urbanismo;
Parcerias nacionais e internacionais para inovagao, projetos, integragdo de politicas
publicas, producao de conhecimento, patrocinios e convénios;
Desenvolvimento / precificagao de produtos e servigos;
Comunicagé&o e marketing;
Capacitacéo continuada - reciclagem profissional;
Reunides plenérias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional;
Premiacdes (valorizacdo das boas praticas / concurso de TCC).

e Servi¢cos

Etica e Transparéncia;
Exceléncia organizacional;
Comprometimento com a
inovacao;

Unicidade e integridade;
Democratizag&o da

informacé&o e conhecimento;

Anuidades;

Relacionamento com o publico alvo

Call Center;

Redes Sociais;

Midia (imprensa, revistas especializadas,
eventos relacionados, publicagbes gerais do
CAU)/ Midia subliminar;

Portal do CAU,;

SICCAU (considerado apenas como canal de
entrega);

Atendimento presencial pelos CAU/UF / Canal
de atendimento presencial (pelo CAU e
parceiros);

Ouvidoria,;

Encontros presenciais (palestras, feiras e
mostras especializadas;, seminarios, workshops,
congressos, conferéncias, outros);

Apps / IGEO para mostrar quem s&o os
arquitetos das obras.

Emiss6es de RRT e Certiddes;
Fiscalizagdo atuante (novas RRT e multas);
Convénios e parcerias para fiscalizagdo (cartérios, sindicatos e etc.)

Locagéo e servigos de Tl

Propagandas, com incentivo do uso do site do CAU.

Canal de entrega dos servicos

Publico alvo

Classifica¢es de publico
alvo:

Relagdes de prestacédo
de servigos ;

Relagdes politicas e
institucionais;

Relagdes de fiscalizacéo
Relagdes de
formalizagdo profissiona
e pesquisa;

Relagdes de captagdo

A . Interlocugdo da arquitetura . de recursos;
Enmtsriizsdie classe; e urbanismo na sociedade. (S)I'\CI:CIE,IA’\IUE Relagc:)es associ:_;ltivas;
construgao. CAPITAL HUMANO: Portal online. Relagdes culturais e

Conselheiros CAU/BR e UF; PRESENCIAL: C'?”t_'f'C?Sv ) )
Colaboradores do CAU; Sedes Regionais (fiscais/funcionarios); Publico infanto-juvenil;
Funcionarios, contratados, conveniados; Pontos méveis/provisérios de atendimento Sociedade;
INFRAESTRUTURA FiSICA: (fiscais/funcionarios);

Sedes Nacionais, Estaduais e Escritorios; Pontos de atendimentos dedicados ou

Ponto de atendimentos dedicados/mdveis/provisérios ou compartilhados com os parceiros: Instituicées de

compartilhados com os parceiros: instituicdes de ensino, ensino, Prefeituras Municipais;

prefeituras; Publicidade;

TECNOLOGIA: Publicagﬁqs;

SICCAU; Portal; CRM (Customer Relationship Management); Recursos Audio Visuais;

Inteligéncia Geogréfica; Sistemas Implanta; Apps. Assessoria de Imprensa.




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.1 -Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagio da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de corregao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidadaos usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes




4.0 - INTRODUGCAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as Unidades Estaduais — CAU/UF,
autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem como funcéo “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo,
zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento
do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca, através da avaliagdo dos resultados obtidos com a aplicacao da estratégia atual, bem como de uma
reflexdo sobre os cenarios de atuagao e de recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagao dos planos de
acao do CAU/BR e dos CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, sintese do seu Planejamento
Estratégico 2023.

O Planejamento Estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados para o alcance da missao "Promover a Arquitetura
e Urbanismo para Todos" e da visdo "Ser Reconhecido como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e Urbanismo".

Os Planos de Agédo do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2018 seguem as premissas e orientagdes estratégicas tragadas no
Planejamento Estratégico do CAU — na visao de longo prazo 2023, objetivando ao atendimento das perspectivas e objetivos estratégicos que
se apresentam no Mapa Estratégico. Para a elaboragdo do Plano de Agao, Planejamento Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas - projetos e atividades, vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o exercicio, as orientagdes e destinagdes
estratégicas de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma das Diretrizes
aprovadas para Elaboragédo do Plano de Acgao.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcangados no periodo, bem como as novas politicas e diretrizes que se
facam necessarias para um melhor desempenho da atuagcdo do Conselho, na busca do alcance de sua Misséo e Visdo, e em prol do
fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corregcdes de rumo que se fizeram necessarios foram objeto de ajustes no
processo das reprogramacdes do Plano de Agao e Orcamento 2018, que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias
definidas nas Diretrizes para Reprogramacéo do Plano de Ag&o e Orcamento do CAU, na forma aprovada pelo Plenario.

Sendo assim, os limites e condigdes de alocagao de recursos estratégicos para o exercicio de 2018 situaram-se, praticamente, nas
metas previstas/aprovadas para o exercicio. As variagdes frente as metas previstas justificaram-se pelas adequacgdes realizadas pelo CAU/AM,
visando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuacao estabelecidas no alcance da Missao e Visao do Conselho.

—_ .






4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 417.224.262-68

Cargo: Presidente

Registro Profissional: A285803

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e

N " A escolha do presidente é realizado por meio de votagdo secreta em sessao plenaria pelos conselheiros titulares, conforme Regimento Interno.
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Ata da 712 Sessé&o Plenaria realizada em 02.01.2018 na sede do CAU/AM

Data do Ato de designacao: 02/01/2018

Data inicial do mandato: 02/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais O mandato da presidéncia é de trés anos, concomitante com o mandato de conselheiro titular.
CPF: 915.856.350-49

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: A1383850

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e  Art. 145, inciso | do Regimento Interno afirma que desempenhara o cargo de vice-presidente, para um mandato de 3 (trés) anos o conselheiro
exigéncias quanto ao perfil: titular eleito em votagao secreta pelo plenario do CAU/AM.




Ato de designagao: Ata da 712 Sesséao Plenaria realizada em 02.01.2018 na sede do CAU/AM.

Data do Ato de designacgao: 02/01/2018
Data inicial do mandato: 02/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Cristiane Regina de Melo Sotto Mayor Fernandes

CPF: 417.239.102-87

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A295205

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designacao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragao de 3 (trés)
Informago6es adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugéo para o mesmo mandato.

CPF: 684.039.092-68

Cargo: Conselheiro Suplente




Registro Profissional: A520420
Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos

exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR
Ato de designacao: Termo de Posse

Data do Ato de designacao: 15/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (irés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugao para 0 mesmo mandato.

CPF: 736.601.322-68

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A598429

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos

exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR
Ato de designacao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 15/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020




Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terao duragido de 3 (trés)
Informagdes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugéo para o mesmo mandato.

Dirigente: Germana de Vasconcelos Duarte Costa

CPF: 691.399.974-72

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A532274

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacao: Termo de Posse
Data do Ato de designacao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (trés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugdo para 0 mesmo mandato.

CPF: 653.144.842-34

Cargo:

Registro Profissional: A564699

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM ¢é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos




exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terao duragédo de 3 (trés)
Informacgdes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugéo para o mesmo mandato.

Dirigente: Andreia Silva de Souza

CPF: 826.162.802-72

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A544957

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (irés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugao para 0 mesmo mandato.




CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:
Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:

320.105.162-49

Conselheiro Efetivos

A295140

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
normativos do CAU/BR

Termo de Posse

15/12/2017

01/01/2018

31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terao duracéo de 3 (trés)

anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugéo para o mesmo mandato.

Ricardo Pessoa de Souza Braga

995.710.054-87

A1107593
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
normativos do CAU/BR.

Termo de Posse

15/12/2017




Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (irés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugao para 0 mesmo mandato.

Ana Lucia Nascentes da Lima Abrahim

CPF: 425.307.767-68

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A946753

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM ¢é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terao duracéo de 3 (trés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugéo para o0 mesmo mandato.

CPF: 463.960.392-49

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A832766




Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (irés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugao para 0 mesmo mandato.

Dirigente: Isabelle Maciel Lima

CPF: 885.740.242-87

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A1163701

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

B L . Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (trés)
Informagées adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo




permitida apenas uma recondugéo para o mesmo mandato.

Dirigente: Robson Garcia Grande

CPF: 797.936.902-59

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A1155636

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR

Ato de designacao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (irés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugao para 0 mesmo mandato.

CPF: 605.322.702-15

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A520390

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de dirigentes e O conselheiro do CAU/AM é o profissional eleito como representante dos arquitetos e urbanistas do Estado do Amazonas de acordo com atos
exigéncias quanto ao perfil: normativos do CAU/BR




Ato de designacgao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 15/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Conforme estipulado no Regimento Interno do CAU/AM, os mandatos de conselheiro titular e de suplente de conselheiro terdo duragéo de 3 (trés)
Informagoes adicionais anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano, e encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato para o qual foi eleito, sendo
permitida apenas uma recondugéo para o mesmo mandato.

O CAU/AM tem sua estrutura e funcionamento definidos por meio do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPAM n°
109/2017, adotada na Reunido Plenaria Ordinaria n°® 68, realizada no dia 18 de outubro de 2017. Alterada pela Deliberagédo Plenaria DPAM n°
123/2018, adotada na Reunido Plenaria Ordinaria n° 73, realizada no dia 28 de margo de 2018, sendo formada pelo Plenario, Presidéncia,
Comissdes Ordinarias, Comissdes Especiais e Colegiado Permanente com a participacdo das Entidades Estaduais de Arquitetos e Urbanistas,
conforme a seguir:

Conferéncia dos
Arg. e Urb.

Comissoes

Comissoes

Especiais

Odinarias




O plenario é constituido por conselheiros titulares em numero definido no Art. 32 da Lei n°® 12.378/2010 e respeitadas as disposi¢cdes do
Regimento Interno do CAU, onde cada titular tem o seu suplente, sendo de sua competéncia apreciar e decidir sobre os assuntos de interesse
do CAU/AM, conforme disposto no art. 29 do Regimento Interno do CAU/AM.

As comissdes ordinarias tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua competéncia, relacionada a ética, ao exercicio
profissional, a gestdo administrativo financeira e a organizagdo do CAU/AM, bem como a comunicagao e aos relacionamentos institucionais,
sendo constituida, por no minimo, trés conselheiros estaduais, eleitos pelo Plenario na primeira eleicao de cada ano. No ambito do CAU/AM
sdo instituidas trés comissdes permanentes e uma especial, conforme imagem a seguir.

Comissfes Ordinarias Comisséo Especial

Comisséo de Comissao de Comisséo de Comisséo de
Ensino, - E'E|Ea " Organizacéo, Politicas
Formacao e e. Administracao, Urbanas
Xercicio AT gjame = E
Exercicic Disciplina PEan_t_ijam&.nm e .
Profissional CED Financas Ambiental

CEFEP COAPF CEPUA




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

No ambito de funcionamento dos CAU, tanto o nacional quanto os estaduais e do Distrito Federal, uma das instadncias de controle é a
realizacdo de auditoria junto aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo, com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais
de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestao publica. O processo é realizado por empresa de auditoria independente especialmente
contratada para tal fim. As principais conclusdes da auditoria realizada no CAU/AM estdo no documento anexo Relatério dos Auditores
Independentes. Ressalta-se, ainda, a Comissdo de Organizagao, Administragdo, Planejamento e Finangas - COAPF que cumprem papel
similar, efetuando vistas, observagdes, sugestdes, recomendacgdes e apontamentos sobre todas as contas (balancetes, balangos), orgamento
anual, Plano de Acao, reformulagdes e transposi¢des, execugao orgamentaria (desempenho da arrecadacgao e gastos por unidade de contas,
projeto/atividade), e ainda analise dos relatérios com informagdes gerenciais.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

SISTEMATICA DE CONTRATAGAO DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA CONTRATADA
CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMAGOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatério na modalidade Pregao Eletrénico, segundo os ditames jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da
melhor forma de assegurar-se a qualificagédo técnica de possiveis licitantes, nos limites legais

BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES
— SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA 54.276.939/0001-79
Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagédo, CEP: 01050-030, S&o Paulo — SP.
Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br
23/02/2018 VALOR DO CONTRATO R$254.650,36
Execucgao dos trabalhos de analise, revisdo e emissao de relatérios e pareceres sobre os controles internos e as demonstragdes

financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, quanto as posi¢des financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF.

O quarto termo aditivo contratual assinado com a licitante em 06/09/2018 teve vigéncia contratual alterada, visando a adequacao as
necessidades da Administragao, dentro dos limites legais da Lei n® 8.666/93"




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Nao foi identificado até o momento nenhum ilicito no CAU/AM e nem houve a necessidade de instauragcado dessa estrutura.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Nao houve necessidades de apuragao de responsabilidade por danos




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O CAU/AM possui como canais de acesso do cidadao o portal da transparéncia com as principais informagdes e resultados da gestdo. Nele é
disponibilizado o Servico de Informacgdes ao Cidadao - SIC onde o cidadao-usuario realiza seu pedido de acesso a informacéo, caso a mesma
nao esteja disponivel no portal.

Em 2018, nao foi recebido nenhuma solicitacdo de informacgao por esse canal.

Além do SIC, o CAU possui em seu site institucional o canal de denuncias de obra irregulares no Amazonas, podendo ser relizado tanto
profissional quanto a sociedade em geral. No intuito de ampliar os canais de acesso, as denuncias, também, podem ser encaminhadas por
meio de aplicativo de mensagens instantaneas, bem como o atendimento de forma geral.

Em 2018 foram recebidas 110 denuncias por esse canal das quais 93 foram apuradas, ou seja, 85%.

Com relacao aos atendimentos em 2018, o grafico a seguir mostra que da meta prevista de 80% das solicitagdes recebidas o CAU/AM
ultrapassou ficando em 95% do atendimento das solicitagdes.




B Meta Realizada [ Meta Prevista
100

a0

a0

70

&0

Atendimento

O CAU, por meio do Centro de Servigos Compartilhados, possui a Central de Atendimento (0800) de segunda a sexta das 9h00 as 19h00,
além, do atendimento online onde o profissional pode tirar as principais duvidas com o atendente.

.. .



4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

No exercicio de 2018 néo foi aferido o grau de satisfacdo. O CAU/AM implementara novas formas de mensurar o indice de satisfagéo, pois o
instrumento usado anteriormente nao refletia a realidade devido o baixo preenchimento da pesquisa de satisfagao.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

O Portal da Transparéncia do CAU/AM tem a intengéo de permitir ao cidadao o acesso transparente e integral a informagdes diversas sobre
a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n°® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacéo, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicao
Federal ao estabelecer que todas as informacgdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excegao
apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o cumprimento da legislagado sdo detalhadas no ambito
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas pela Portaria Normativa CAU/AM n° 02/2016.

Endereco do portal da transparéncia

http://transparencia.cauam.gov.br/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

O Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC) do CAU/AM esta disponivel para atendimento ao publico desde 23 de janeiro de 2017. Os pedidos
sao realizados pessoalmente, no SIC fisico do CAU/AM, ou de forma eletrdnica, por meio do e-SIC (Sistema Eletronico do SIC), disponivel no
enderego esic.cauam.gov.br.

Analise critica

Desde a implementag¢ao do portal da transparéncia e disponibilizacdo do SIC o CAU/AM ainda n&o obteve demandas de informacdes por esse
meio. Tendo como maiores canais de acesso o de denuncias para obras irregulares.

—_ ;



4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

No intuito de disseminar as principais agées do CAU, sdo encaminhados regularmente e-mails aos profissionais com as informag¢des no ambito
local, por meio do CAU/AM, e em ambito nacional e internaciona através do CAU/BR.

Para garantir a acessibilidade as instalagdes do CAU/AM, a gestdo 2018-2020 procedeu com a mudanga de enderego da sede para um imovel
de facil acesso, localizado em via principal com sala ampla de reunido para a melhor participacao de profissionais em sua Sessao Plenaria.




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos




5.0 - INTRODUGAO

O gerenciamento de riscos e controles internos séo fatores essenciais em todas as organizag¢des publicas, tendo em vista as incertezas que as
mesmas enfrentam. No ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas néao ¢é diferente, sendo de suma importancia a deficao
dos niveis de riscos aceitaveis para o bom desempenhos de sua fungao de fiscalizar o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo no
estado do Amazonas.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CAU/AM, por meio da atuagcédo da Comissao de Organizagao, Administragao, Planejamento e Financgas, identifica, analisa, avalia, prioriza,
trata e monitora riscos positivos ou negativos capazes de afetar os objetivos, programas, projetos ou processos de trabalho do CAU/AM nos
niveis estratégico, tatico e operacional. Para tanto, sao realizadas reunides mensais para analise e acompanhamento das receitas e despesas.
Esse acompanhamento, também, é realizado pelo Conselho Federal que por meio do sistema contabil, analisa as contas dos CAU/UFs a fim de
identificar qualquer inconsisténcia de receitas e despesas.

O levantamento das receitas sdo encaminhadas mensalmente pelo CAU/BR para analise do CAU/UFs com o objetivo de serem tomadas as
medidas de correi¢gdes, caso necessario. Quando identificadas as entradas menores do que previsto € realizada a reprogramacéo financeira,
evitando que aquele CAU/UF entre em déficit orcamentario. Através desses levantamentos foi identificado alto indice de inadimpléncia de
empresas e profissionaisde com relagdo ao pagamento da anuidade de exercicios anteriores, como medida para a diminuigdo da inadimpléncia
foi aprovado pelo Federal o refinanciamento, oferecendo a melhores condigdes de negociagoes.




. RESULTADO DA GESTAO

6.0 - Introducao

6.1 - Objetivos e Metas

6.2 - Resultados




6.0 - INTRODUGAO

Em 2018, a fim de promover o desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado do Amazonas, o
CAU/AM atuou frente a 17 iniciativas estratégicas distribuidas nos seguintes projetos e atividades:

- Projeto: "Aprimoramento do processo de assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e sociedade em geral", tendo como balizador o objetivo
estratégico "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade";

- Projeto: "Promocéao da interagdo do CAU/AM com a sociedade em geral", voltado para o objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo com a sociedade em geral";

- Projeto: “Mudanca de sede” relacionado ao objetivo estratégico “Ter sistemas de informacéao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade”

- Atividade: "Manutengao das Atividades de Fiscalizagcdo do CAU/AM", voltado para o objetivo estratégico "Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo";

- Atividade: "Manutencgao das Atividades da Comissao de Organizagao, Administragcao, Planejamento e Finangas"; "Manuteng¢ao das Atividades
da presidéncia e plenario do CAU/AM"; "Manutencao das Atividades Administrativas 2018" e "Manutencao das Atividades da Comissao de
Ensino, Formacgao e Exercicio Profissional - CEFEP", todos relacionadas ao objetivo estratégico "Aprimorar e inovar os processos e agdes".




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O Planejamento Estratégico definido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil para 2013, tem como objetivo orientar o planejamento
e as agdes do CAU/BR e dos CAU/UF. Estabelecer, de maneira sistematizada um caminho para a atuagao do Conselho na busca do
fortalecimento e desenvolvimento da profissao e da arquitetura e urbanismo, bem como de sua exceléncia na gestdo, mediante um conjunto de
politicas e estratégias formuladas frente ao diagndstico do cenario atual e dos objetivos estratégicos projetados para 2013.

Visao

Ser reconhecido como referéncia na defesa e formento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Missao

Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos

Valores

Os Valores estabelecidos para o CAU sao:




Etica nas relacdes e nos procedimentos.

Transparéncia e Credibilidade.

Comprometimento com a sociedade e os arquitetos e urbanistas.
Conhecimento sobre o ambiente de sua atuacéo.

Competéncia técnica dos seus profissionais.

Incentivo ao desenvolvimento e aprimoramento profissional.
Articulacéo e atuacdo em rede de parcerias estratégicas.
Estimulo a cooperacao.

Gestao com foco em resultados.

Diagnéstico Estratégico

Analise de ambiente interno

Analisando o ambiente interno do CAU/AM temos como ponto forte a disponibilidade de tecnologias usadas em ambito nacional, permitindo
atendimento de forma igualitaria entre as Unidades Federativas, bem como o suporte técnico do CAU/BR realizado por meio do Centro de
Servigos Compartilhados o que permite maior agilidade na solugdo das demandas dos profissionais.

Como ponto fraco, destaca-se a limitagdo de recursos financeiros e do reduzido quadro de funcionarios para suprir as demandas,
principalmente relacionados a fiscalizagcdo do exercicio da profissao, pois, atualmente, o CAU/AM conta com apenas dois analistas de
fiscalizacdo, além de mais oito colaboradores qualificados e comprometidos no desenvolvimento de suas atividades, a fim de promover a
solidificacdo da missao do CAU de “Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos”. Para tanto, foram destinados recursos para capacitagao
dos colaboradores a fim de desenvolver competéncias e obter atuacdo em niveis de exceléncia.

Outra fraqueza vivenciada no exercicio em questao foi a mudanca de gestéo, pois houve a necessidade de instruir os novos conselheiros
titulares e suplentes para o desenvolvimento de suas competéncias no ambito do Conselho, acarretando em alguns atrasos nas demandas.

—_ .



Analise de ambiente externo

Analisando o ambiente externo, no ambito das oportunidades, o CAU/AM contou com maior divulgacao e disseminagao de suas agdes por
meio da Assessoria de Comunicagao.

A partir de realizagdes de oficinas técnicas, palestras, seminarios e participacdées em audiéncias publicas, o CAU/AM tem se aproximado
dos profissionais e sociedade em geral, acarretando na sua maior visibilidade e mostrando a importancia do conselho de classe para a
valorizag&o da profissao de arquitetura e urbanismo no estado do Amazonas.

Por sua vez, o pais vem passando por uma crise financeira e politica impactando, dentre outros setores, a queda dos quantitativos de
obras/projetos e, consequentemente, o aumento do desemprego da classe. Além disso, ainda tem-se a baixa inser¢do dos Arquitetos e
Urbanistas nos érgéos publicos acarretando na ineficiéncia dos projetos urbanisticos e de acessibilidade que afetam a sociedade e o pais como
um todo.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Dentre os principais fatores criticos, destaca-se a mudanca de gestéo de, praticamente, todos os conselheiros da gestao anterior, pois ainda
ha a necessidade de familiaridades destes no engajamento do processo de implementagao e execugao do planejamento estratégico.

Apesar dos esforgos para o sucesso do planejamento estratégico, ainda ha a necessidade do corpo técnico do CAU/AM atuar de forma
sistémica com as suas reais necessidades de execug¢ao conforme o planejado, necessitando a mudancga da filosofia de atuacéo.

Elaboracao da Estratégia

—_ .



Identificacao da estratégia atual

-Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;
- Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade.
- Assegurar a eficacia no atendimento e comunicagdo com a Sociedade;

- Aprimorar e inovar 0os processos e agoes.

Identificacao da estratégia futura

Para a estratégia futura o CAU/AM continuara priorizando as estratégias de "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
arquitetura e urbanismo" e

"Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade".

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:

Fiscalizacdo

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo
= Macro Objetivo:

Atendimento

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
= Macro Objetivo:




Comunicacéao

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade
= Macro Objetivo:

Processos

Aprimorar e inovar os processos € as agoes

Salienta-se que o CAU/AM realizou Reprogramacéao Ordinaria do seu Plano de A¢ao 2018, destinada a suportar o aprimoramento da atuagéo
desse CAU/UF, junto aos arquitetos e urbanistas do estado do Amazonas. Para fazer frente as novas politicas, estratégias e prioridades de
atuacao da nova gestdo, o CAU/AM procedeu uma rediscussédo de seu Plano de Agao, no intuito de que as iniciativas estratégicas
implementadas durante o exercicio 2018 alcangassem os melhores resultados estabelecidos e da Misséo e Visdo do Conselho. Os recursos
destinados a reprogramacédo, no montante de R$ 1,98 milhdo, se apresentaram com uma variagao positiva de 9,7% frente ao programado
inicialmente(R$ 1,80 milh&o).

A proposta de Reprogramacéo do Plano de Agao do CAU/AM, para o exercicio de 2018, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado do Amazonas, foi composta por 17 iniciativas estratégicas sendo 5 projetos e 12
atividades. Frente ao aprovado para 2018 (16), verificando-se a incorporagao de 1 iniciativa estratégica, decorrente da criagdo do novo projeto
" Mudanca da Sede". Para essas implementacdes os recursos envolvidos foram da ordem de R$ 1,98 milh&o, refletindo um acréscimo de 9,7%
(em 2018 os recursos totalizavam R$ 1,80 milhdo). Cabe ressaltar que, frente as receitas de arrecadacgéo do exercicio, o aumento foi de 3,9%.
Das fontes de recursos 56,7% foram provenientes das receitas de arrecadacédo, compreendendo as do exercicio e de exercicios anteriores
(total de R$ 1,12 milhdo); 29,7% dos saldos de exercicios anteriores (R$ 587,8 mil); 11,1% do Fundo de Apoio (R$ 219,5 mil); 1,4% de outras
receitas (27,4 mil); e 1,1% de aplicagdes financeiras (R$ 21,4 mil).
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6.2 - RESULTADOS

1 Fiscalizacao: Na busca do alcance do objetivo estratégico de "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e
urbanismo" foram executadas as iniciativas estratégicas "Manutengao das Atividades de Fiscalizagao" e "Centro de Servigos Compartilhados -
Fiscalizacao".

Das metas e resultados previstos, menciona-se: (i) a Fiscalizagdo esteve presente em 04 municipios do Estado em 2018, dentre eles:
Manacapuru, Parintins, Tefé e Iranduba; (ii) foram emitidas 50 notificagdes preventivas, 11 autos de infrag&o; (iii) foram enviados 56 oficios
para orgaos publicos com orientagdes e esclarecimentos sobre o exercicio da Profissdo de Arquitetura e Urbanismo. Para as realizagdes
dessas iniciativas dos investimentos previstos R$ 324.468,00 foi realizado R$ 272.403,00, ou 83,95% do previsto.

Das acgoes e resultados previstos, n&o foi possivel realizar as demais viagens de fiscalizagdo devido a incompatibilidade de agenda e tempo
habil.

Nao foi realizada a implementacao dos processos de fiscalizagdo de forma digital devido a informagao de que o Sistema Integrado de Gestao
entrara no hall dos servigos compartilhados essenciais do CSC.

Conforme grafico a seguir, dos indicadores apurados em 2018 o indice de capacidade da fiscalizagdo, quando analisado pelo numero de
servicos em execucao conhecidos no Estado, apresentou percentual de 10 pp. abaixo da meta prevista, porém, quando mensurado a partir do
numero de servigos propostos a serem fiscalizados, no caso em questao de 12 fiscalizagcbes mensais, verifica-se que a meta é superada.
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Do gréfico anterior verifica-se uma superacédo da meta prevista para o indice de RRT por més por profissionais ativos no estado do Amazonas,
reflexo da atuacao proativa da fiscalizagdo que apurou entorno de 85% das denuncias encaminhadas ao setor por meio dos canais de
comunicagao, bem como da implementacéo do recebimento de denuncias através de aplicativo de mensagens.

2 Atendimento: Na busca do alcance do objetivo estratégico de "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a Sociedade" foram executadas as iniciativas estratégicas "Aprimoramento do Processo de Assisténcia aos Arquitetos e
Urbanistas e Sociedade" e "Centro de Servigcos Compartilhados - Atendimento". Das metas e resultados previstos, menciona-se: A
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implementagao do atendimento por meio do aplicativo de mensagens acarretando um aumento de atendimento por telefone de 602 para 970 ou
57% desse tipo de atendimento, ou seja, o Arquiteto e Urbanista respondeu de forma positiva tal implementagéao.

O atendimento, também, atuou em conjunto com a Assessoria de Comunicagao e Comisséo de Ensino, Formacgao e Exercicio Profissional no
projeto "Arquitetos do Amanh&", participando ativamente nas colagbes de grau das IEs, bem como disseminando a importéncia do registro
profissional, sendo assim, foram realizados 286 novos registros profissionais. Para a realizagdo dessas iniciativas dos investimentos previstos
R$ 155.058,00 foi realizado R$ 130.709,00 ou 84% do previsto.

Foi realizada a mensuragéo do indice de atendimento no intuito de analisar se as solicitagdes recebidas foram tratadas em até 30 dias. Do
grafico a seguir, verifica-se que da meta prevista de 80% foi superada em 15 pp. pois houve a reorganizagédo do setor ficando o atendimento
responsavel apenas pela demanda de atendimento presencial, telefone, e-mail e Sistema, bem como da contratagdo de estagiaria para auxilio
nas demandas do setor de fiscalizagdo e a ampliagdo do atendimento por meio de aplicativo de mensagens de celular.
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3 Objetivo estratégico local 1: Na busca do alcance do objetivo estratégico de "Aprimorar e inovar os processos e as agdes" foram
executadas as iniciativas estratégicas "Manutencao das Atividades da COAPF", "Manutencao das Atividades da Ensino, Formacgao e Exercicio
Profissional - CEFEP", "Manutencgao das Atividades Administrativa 2018" e "Manutencgao das atividades que envolvem presidéncia e plenario do
CAU/AM". Das metas e resultados previstos, menciona-se: a participagao da CEFEP, juntamente, com a Geréncia Técnica nas colagdes de
grau dos formandos em Arquitetura e Urbanismo, sendo que dos formando 85% solicitaram o registro profissional.

A CEFEP Realizou orientagdes em trés municipios do estado do Amazonas, sendo eles Iranduba, Tefé, Parintins a fim de apresentar a
importancia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, as atribuicdes dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo e sua




valorizagdo profissional. A CEFEP implementou a analise de registro profissional por meio das listas encaminhadas pelas Instituicbes de
Ensino, diminuindo assim o quantitativo de analise de solicitagbes de registros por reunides. Realizagdo de 11 reunides plenarias para analise
de assuntos relacionados a sua competéncia, bem como participacdo em 04 reunides nacionais pela Presidéncia do CAU/AM; No ambito da
Administracdo proveu os salarios para a manutencédo do setor administrativo e juridico; Forneceu os servigos basicos e essenciais para a
manutencdo da sede do CAU/AM. Para a realizagdo dessas iniciativas dos investimentos previstos R$ 699.144,00 foi realizado R$ 515.921,00
ou 73,3% do previsto. Dentre as metas previstas ndo foi possivel atender a participagcdo da COAPF em evento nacional devido a
incompatibilidade de agenda.

4 Objetivo estratégico local 2: Na busca do alcance do objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a

sociedade" foi executada a iniciativa estratégica "Promocgéo da Interagdo do CAU/AM com a sociedade em geral". Das metas e resultados
previstos, menciona-se: a realizagao de 6 edigdes do projeto "Arquitetos do Amanha" dos quais 85% dos recém formados solicitaram registro
profissional no CAU/AM; Realizagao do | Workshop "Argbusiness" na nova sede administrativa com a participacao de aproximadamente 40
profissionais; 76.868 acessos no site institucional do CAU/AM ultrapassando 36% do previsto para o ano; Média de 6.300 acessos nas redes
sociais do CAU/AM, conforme grafico a seguir:
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Salienta-se que o CAU/AM firmou 14 parcerias com empresas e organizagdes para a concessao de desconto diferenciado em cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo ou pds-graduacgéo e sobre o valor dos servigos/produtos a serem oferecidos aos beneficiarios do CAU/AM, sem
qualquer énus financeiro e ou repasse de valores entre as partes.

Além do levantamento dos indicadores apresentados, o CAU/AM proceder com o levantamento dos indicadores voltados para analise da sua
sustentabilidade financeira, conforme graficos a seguir:
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O indice de inadimpléncia de pessoa juridica e fisica, bem como o indice de receita por arquiteto e urbanista ficaram superiores ao estimado
devido a continuidade da recessao econémica que o Brasil vem enfrentando nos ultimos anos. Ja o indice Relagcao de Receita/Custo de pessoa
teve sua meta superada em 1% tendo em vista o reajuste salarial.




7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

Uma das principais realizagdes da gestdo 2018-2020 foi a mudanga da sede administrativa do Conselho a fim de fornecer espago adequado
para o atendimento de profissionais e sociedade em geral, bem como adequar o espaco fisico dos setores.

As demais acdes do ponselho foram realizadas por meio da Comissao Ordinaria de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional — CEFEP,
Comissao Ordinaria de Etica e Disciplina — CED, Comissao Ordinaria de Organizagdo, Administragdo, Planejamento e Finangas — COAPF e
Comissao Especial de Politica Urbana e Ambiental.

No intuito de assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagédo com a sociedade, a CEFEP deu continuidade ao projeto "Arquitetos do
Amanha" que teve 06 edigdes no decorrer de 2018, contando com a participagado de, aproximadamente, 301 recém-formados. O projeto, com
inicio em 2016, é desenvolvido pela CEFEP, Geréncia Técnica e Assessoria de Comunicagao junto as Instituigdes de Ensino que possuem
curso de Arquitetura e Urbanismo.




O foco da edicdo do projeto 'Arquitetos do Amanha' é a Etica Profissional, além do compromisso com o desenvolvimento urbano e sustentavel
das cidades. O CAU/AM acredita na importancia deste momento para o esclarecimento aos futuros profissionais de Arquitetura e Urbanismo.
Ao longo das ultimas décadas, percebe-se que a corrupgao se estabeleceu em varios seguimentos da nossa sociedade, sendo veiculado (na
imprensa) varios esquemas ilicitos de propinas, sistematizado, em uma grande falha ética, envolvendo construtoras, politicos e outros setores
da sociedade. Em 2016, o CAU/AM criou o projeto chamando atencdo para a campanha 'Arquitetos e Urbanistas pela Etica', encabecada pelo
CAU/BR. A acéo visa a valorizagao profissional e o compromisso dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo que ingressardo ao mercado de
trabalho com a 'Etica Profissional'. Sobre o Projeto “Arquitetos do Amanha” (KIT Universitario): Os concluintes recebem no dia da colagéo
de grau, um ‘KIT UNIVERSITARIO’, contendo o manual do arquiteto, resolucdes e normas sobre Etica Profissional do Conselho de Arquitetura



e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e um capacete profissional de obra.

Ainda com relagao as agoes voltadas para o alcance do objetivo estratégico de “Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade”, o CAU/AM promoveu o | Workshop “Argbusiness — Simplificando a arte de negociar arquitetura”.

| WORKSHOP
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O intuito do evento foi o dialogo sobre a forma como os profissionais da arquitetura podem conduzir seus negocios e as diversas areas de
atuacdo. O evento contou com trés palestras de profissionais com visdes e areas distintas no intuito de orientar os participantes quanto os
processos enfrentados dentro de suas atividades. O publico-alvo estimado foi de 60 pessoas, tendo em vista que o evento foi realizado na
propria sede do CAU/AM.

Visando ao alcance da Missédo do Conselho “Arquitetura e Urbanismo para Todos”, no ambito do Objetivo Estratégico “Fomentar o acesso
da sociedade a Arquitetura e Urbanismo”, observando aspectos relevantes para a melhoria da qualidade de vida da populacéo brasileira, em
acordo com a Resolugdo CAU/BR n° 94, de 07 de novembro de 2014, e os principios da Lei n°® 11.888/2008 “....que assegura as familias de
baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construgcédo de habitagdo de interesse social....”, foi realizado por meio da
iniciativa estratégica em Assisténcia Técnica em Habitagcbes de Interesse Social — ATHIS o primeiro Concurso de Ideias de Arquitetura Jodo de
Barro, com aplicacdo de conceitos de sustentabilidade e ecoeficiéncia.




Conforme a Comissao responsavel pelo Concurso, CEPUA, a natureza fazendo arquitetura inspira a criagdo do nome do concurso de ideias
do CAU/AM com as constru¢des do passaro Joao de Barro (nome cientifico: Furnarius rufus). Este passaro atua como o melhor dos arquitetos,
tendo extrema habilidade para transformar barro, palha e galhos, criando seu habitar como uma estrutura pequena, firme, duradoura. A
construgcado sempre voltada para o norte protege dos ventos fortes e € separada em duas partes por uma divisoria: a entrada, que permite ao
passaro entrar sem se abaixar, e o interior, menor e forrado com pequenas folhas e penas para formar seu ninho, utilizando materiais que estao
a sua disposicao e desta forma cumprindo sua fungdo com extrema perfeicao.

O Concurso recebeu 27 inscricdes na modalidade profissional e 02 inscricdes na modalidade estudante. Os projetos foram avaliados por
banca julgadora, sendo selecionados apenas cinco finalistas em cada categoria.

A Premiacgao do Concurso Joao de Barro ocorreu, juntamente, com o Seminario “Assisténcia Técnica Gratuita: Estratégias e Desafios para
acesso as moradias” em comemoracgao ao Dia Nacional do Arquiteto, comemorado em 15.12 instituido através da 82 Resolugdo CAU/BR, de 15
de Dezembro de 2011.

O evento contou com a participagdo de 120 pessoas, dentre elas arquitetos e urbanistas e estudantes da area. Os palestrantes abordaram
sobre as acdes do estado do Amazonas e prefeitura de Manaus voltadas a habitacao de interesse social. Na ocasidao, foram conhecidos os



ganhadores do concurso e realizada a premiagao do 1° Lugar, 2° Lugar e 3° Lugar na categoria Profissional e 1° Lugar e 2° Lugar na categoria
Estudante.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

A demonstragao da eficiéncia sera apresentada nos topicos seguintes.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

As Diretrizes para elaboracao do Plano de Acao e Orcamento 2018 aprovado em Plenaria pelo CAU/BR s&o as responsaveis pela
apresentacao dos valores previstos de receitas nos CAU/UFs.

Inicialmente o valor de arrecadacao de receitas correntes (anuidades, RRTs e demais taxas) previsto para o exercicio de 2018 era na
ordem de R$ 1.009.110,00 uma variagao positiva de 5,9% em comparagao a 2017.

Além das receitas de arrecadacéao, o orcamento do CAU/AM é composto por receitas de anuidades de pessoa fisica e juridica de exercicios
anteriores, aplicacao financeira, fundo de apoio e superavit financeiro. Sendo assim, o montante das receitas, inicialmente, para o exercicio foi
de R$ 1.317.500,00.

Frente as as novas politicas, estratégias e prioridades de atuagéo da nova gestao, o CAU/AM procedeu com a rediscussao de seu Plano de
Acéo, visando que as iniciativas estratégicas a serem implementadas durante o exercicio 2018 alcancem os melhores resultados estabelecidos
e da Missdo e Visdo do Conselho. Os recursos destinados a suportar a reprogramagao, no montante de R$ 1,98 milhdo, se apresentam com
uma variagao positiva de 9,7% frente a programacao 2018 (R$ 1,80 milhao).

A proposta de Reprogramacéao do Plano de A¢do do CAU/AM, para o exercicio de 2018, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado do Amazonas, foi composta por 17 iniciativas estratégicas sendo 5 projetos e 12
atividades. Frente ao aprovado para 2018 (16), verifica-se a incorporacéo de 1 iniciativa estratégica, decorrente da criagcdo do novo projeto "
Mudanca da Sede". Para essas implementagdes os recursos envolvidos foram da ordem de R$ 1,98 milhdo, refletindo um acréscimo de 9,7%
(em 2018 os recursos totalizavam R$ 1,80 milhdao). Cabe ressaltar que, frente as receitas de arrecadagéo do exercicio, o aumento foi de 3,9%.
Das fontes de recursos 56,7% foram das receitas de arrecadagao, compreendendo as do exercicio e de exercicios anteriores (total de R$ 1,12
milhdo); 29,7% dos saldos de exercicios anteriores (R$ 587,8 mil); 11,1% do Fundo de Apoio (R$ 219,5 mil); 1,4% de outras receitas (27,4 mil);
e 1,1% de aplicagdes financeiras (R$ 21,4 mil).

As receitas orgadas em comparacéo as receitas recebidas podem ser analisadas no grafico anexo.

—_ .
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7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Apresentacao

Na programacao do CAU/AM do exercicio de 2018 verifica-se que as a¢des executadas foram suportadas em 17 iniciativas estratégicas sendo
5 projetos, absorvendo 42,3% dos recursos totais programados (R$ 835,6 mil), e 12 atividades com 57,7% (R$ 1,14 milhdo). Cabe mencionar
gue na programacgao das atividades estéo incluidos os Aportes dos Recursos ao Fundo de Apoio, ao Centro de Servigos Compartilhados e a
Reserva de Contingéncia que juntos totalizam R$ 110,2 mil, representando 9,7% do total destinado a essas iniciativas estratégicas.

Analise Critica

Analisando a despesa realizada no exercicio 2018 verificou-se que do montante orgado para as despesas correntes (R$ 1.378.677,26) o
CAU/AM executou o valor de R$ 1.055.372,19, correspondendo a 76,55%, porém, em comparagdo a proposta orgcamentaria para 2018 (R$
1.976.325,26) foi de 54,69%, tendo em vista que o projeto de aquisicdo de sede prépria nao foi executado, bem como o projeto “mudancga de

sede” foi executado parcialmente.

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

2017

Empenhada

2018

2017

Liquidada

DESPESAS CORRENTES

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 352.887,85 359.214,82 352.887,85 359.214,82 0,00 0,00 352.887,85 359.214,82
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 - Gratificagdo 31.766,17 32.612,82 31.766,17 32.612,82 0,00 0,00 31.709,77 32.612,82
de Natal - 13° Salario

g.;t.é;é’ll.O’l.O’l.01.002.001 -INSS 97.712,56 95.724,15 97.712.56 95.724.15 0,00 0,00 97.700,24 95.724,15
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS 35.991,52 28.289,65 35.991,52 28.289,65 0,00 0,00 35.987,04 28.289,65
6.2.2.1.1.01.03.01.002 - Remuneragéo de 11.190,94 32.070,59 11.190,04 32.070,59 0,00 0,00 11.190,94 32.070,59
Estagiarios

6.2.2.1.1.01.03.01.004 - Servico de 56.469,36 57.646,24 56.469,36 57.646,24 0,00 0,00 56.469,36 57.646,24
Locacgéo de Imovel

gsrﬁéu.o1.o4.o1.oo1 - Consultoria 55.893,36 51.594,17 55.893,36 51.594,17 0,00 0,00 55.893,36 51.594,17
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de

Reparos, Adapt. e Conserv de Bens 16.679,35 20.545,00 16.679,35 20.545,00 0,00 0,00 16.679,35 20.545,00
Moéveis e Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Outras Despesas 47.166,98 31.064,00 47.166,98 31.064,00 0,00 0,00 44.792,98 31.064,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Servicos de 38.862,30 29.229,04 38.862,30 29.229,04 0,00 0,00 38.862,30 29.229,04
Limpeza, Conservagéo e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.07.01.001 - Fundo Nacional 29.709,00 30.922,00 29.709,00 30.922,00 0,00 0,00 29.709,00 30.922,00
de Apoio aos CAU UF

6.2.2.1.1.01.07.03 - Centro de Servigos 64.523,00 68.309,49 64.523,00 68.309,49 0,00 0,00 64.523,00 68.309,49
Compartilhados

Demais elementos do grupo 267.845,81 218.150,22 267.845,81 215.528,82 0,00 2.621,40 264.641,08 214.394,78

DESPESAS DE CAPITAL




Grupos de Despesa

Empenhada

2017

2018

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017 2018

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico 7.2.1
no final da sec¢ao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

A principal fonte de recurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas s&o as receitas correntes, que compreendem as
arrecadacdes com Anuidades de Pessoa Fisica e Juridica, Registro de Responsabilidade Técnica, multas e juros sobre obrigagdes dos
profissionais com o Conselho pagas em atraso, as receitas de Aplicagdes Financeiras, as receitas provenientes do Fundo de Apoio, bem como
as receitas de exercicios anteriores (superavit financeiro). Dentre os valores de arrecadagdes tem-se a seguinte distribuigao:

- 20% repassado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR,;
- 3,25% de contribuigdo ao Fundo de Apoio, na forma aprovada pelas Resolu¢des CAU/BR n° 27, 72, 96 e 119;

Ficando o restante destinado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas. Salienta-se que o CAU/AM enquadra-se no perfil de
CAU Basico, por isso, 0 mesmo recebe os recursos do Fundo de Apoio, conforme Resolugdo CAU/BR n° 27, de 6 de julho de 2012, alterada
pela Resolugao CAU/BR n° 97, de 05 de dezembro de 2014.

Dos valores arrecadados, foram destinados recursos ao Centro de Servicos Compartilhados e Fundo de Reserva, conforme determina a
Resolugdo CAU/BR n°. 71, de 23 de janeiro de 2014, alterada pela Resolugdo CAU/BR n° 77, de 11 de abril de 2014, bem como a constituigao
de Reserva de Contingéncia, objetivando suportar eventuais agdes de natureza estratégica e operacional nao contempladas em seu Plano de
Acéo.

O CAU/AM, em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, atuou com o limite de 55% do total das Receitas de Arrecadacao, Aplicacdes
Financeiras e outras receitas correntes no exercicio de 2018 para a alocagao de despesas com Pessoal e Encargos.

Analise critica

Na analise procedida no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2018, verifica-se que o CAU/AM passou com um Superavit Financeiro
no valor de R$ 645.328,76.

—_ .



Conta contabil

Dotacao Inicial

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Suplementagao

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Reducgao

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Orgado Final

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

6.2.1.1 - RECEITA A

oz 1.663.256,00 1.801.500,20 172.988,00 255.394,66 7.409,00 80.569,60 1.828.835,00 1.976.325,26
g-g-;ggN'TFéECE'TA 1.163.256,00 1.317.500,20 98.259,00 151.546,78 7.409,00 80.569,60 1.254.106,00 1.388.477,38
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE

021108 REC 494.614.00 611.501,50 75.370,00 74.152,76 7.409,00 13.488,60 562.575,00 672.165,66
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE

e S 494.614.00 611.501,50 75.370,00 74.152,76 7.409,00 13.488,60 562.575,00 672.165,66
6.2.1.1.1.02.01.01 - 494.614,00 611.501,50 75.370,00 74.152,76 7.409,00 13.488,60 562.575,00 672.165,66
ANUIDADES . ’ . ’ . ’ - ’ - , . s . , . ,
géngEc?s? sl 343.718,00 361.045,00 4.656,00 33.576,50 0,00 0,00 348.374,00 394.621,50
6.2.1.1.1.05.05 -

EMOLUMENTOS COM

REGISTRO DE 343.718,00 361.045,00 4.656,00 33.576,50 0,00 0,00 348.374,00 394.621,50
RESPONSABILIDADE

TECNICA - RRT

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 77.903,00 119.340,70 18.034,00 16.788,52 0,00 61.389,00 95.937,00 74.740,22
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE

S RS DE 12.575,00 18.281,60 8.362,00 8.394,26 0,00 0,00 20.937,00 26.675,86
6.2.1.1.1.06.05 - 65.328,00 101.059,10 9.672,00 8.394,26 0,00 61.389,00 75.000,00 48.064,36
ATUALIZAQAO MONETARIA ) ’ ) ’ . ’ . ’ ’ . ’ - ’ - ’
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

02111000004 M 12.575,00 18.281,60 8.362,00 8.394,26 0,00 0,00 20.937,00 26.675,86
6.2.1.1.1.06.05;07 -

REMUNERAGAO DE DEP. 52.753,00 82.777,50 1.310,00 0,00 0,00 61.389,00 54.063,00 21.388,50

BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS




6.2.1.1.1.07 -

TRANSFERENCIAS 247.021,00 225.213,00 0,00 0,00 0,00 5.692,00 247.021,00 219.521,00
CORRENTES

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

021 1 SRS o 0,00 400,00 199,00 27.029,00 0,00 0,00 199,00 27.429,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 0,00 400,00 199,00 27.029,00 0,00 0,00 199,00 27.429,00
RESTITUICOES

o2 12° RGN 0I2 500.000,00 484.000,00 74.729,00 103.847,88 0,00 0,00 574.729,00 587.847,88
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

el 500.000,00 484.000,00 74.729,00 103.847,88 0,00 0,00 574.729,00 587.847,88
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT

s il 500.000,00 484.000,00 74.729,00 103.847,88 0,00 0,00 574.729,00 587.847,88
g-é%;égl'fg ONIBILIDADES 1.663.256,00 1.801.500,20 1.553.745,33 454.495,80 1.388.166,33 279.670,74 1.828.835,00 1.976.325,26
6.2.2.1.1 - CREDITO 1.663.256,00 1.801.500,20 1.553.745,33 454.495,80 1.388.166,33 279.670,74 1.828.835,00 1.976.325,26
DISPONIVEL DA DESPESA . ) ’ ) ) ’ ) ) ’ . ’ . . ’ ) ? ) ) ’ . ) ’
0221107 - DESPESA 1.153.456,00 1.307.700,20 458.094,33 330.935,80 364.243,83 250.958,74 1.247.306,50 1.378.677,26
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 662.353,77 737.638,13 109.571,47 51.855,54 134.924,69 121.887,48 637.000,55 667.606,19
02211010101 PESSOAL 643.433,77 722.798,13 109.571,47 48.295 54 132.204,69 121.887,48 620.800,55 649.206,19
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

P UNERACAG PESSOAL 522.459,92 586.773,57 85.218,19 30.982,88 127.221,20 107.374,57 480.456,91 510.381,88
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

22210 do1002 120.973,85 136.024,56 24.353,28 17.312,66 4.983,49 14.512,91 140.343.64 138.824,31
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 18.920,00 14.840,00 0,00 3.560,00 2.720,00 0,00 16.200,00 18.400,00
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL 24.340,00 35.577,00 32.066,00 28.316,51 30.121,00 5.202,67 26.285,00 58.690,84

DE CONSUMO




6.2.2.1.1.01.02.01 -
MATERIAL DE CONSUMO

24.340,00

35.577,00

32.066,00

28.316,51

30.121,00

5.202,67

26.285,00

58.690,84

6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

47.171,56

81.675,58

103.652,24

104.136,66

65.915,06

20.553,00

84.908,74

165.259,24

6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERACAO DE
SERVICOS PESSOAIS

21.371,56

69.065,58

95.252,24

76.160,66

48.117,56

20.240,00

68.506,24

124.986,24

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS

25.800,00

12.610,00

8.400,00

27.976,00

17.797,50

313,00

16.402,50

40.273,00

6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

299.446,92

314.597,29

185.876,00

131.994,66

124.731,55

99.469,19

360.591,37

347.122,76

6.2.2.1.1.01.04.01 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

56.893,37

53.906,37

0,00

3.826,54

1.000,00

3.100,00

55.893,37

54.632,91

6.2.2.1.1.01.04.02 -
SERVICOS DE
COMUNICAGAO E
DIVULGAGAO

6.979,17

15.200,00

16.106,98

313,00

4.267,44

6.378,00

18.818,71

9.135,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS PRESTADOS

195.174,38

198.810,92

158.619,02

110.819,97

99.809,47

83.106,19

253.983,93

226.524,70

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

40.400,00

46.680,00

11.150,00

17.035,15

19.654,64

6.885,00

31.895,36

56.830,15

6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS
DIVERSOS

19.460,00

32.150,20

26.928,12

12.055,85

8.551,53

4.717,40

37.836,59

39.488,65

6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS DIVERSOS

19.460,00

32.150,20

26.928,12

12.055,85

8.551,53

4.717,40

37.836,59

39.488,65

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

100.683,75

106.062,00

0,50

2.576,58

0,00

8.129,00

100.684,25

100.509,58

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO
DE APOIO AO CAU-UF

29.709,00

30.922,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29.709,00

30.922,00




6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 500.000,00 484.000,00 1.085.851,00 118.950,00 1.014.122,00 15.102,00 571.729,00 587.848,00
CAPITAL

G22I o 494.000,00 484.000,00 1.085.851,00 118.950,00 1.014.122,00 15.102,00 565.729,00 587.848,00
INVESTIMENTOS . 0 . ’ . . ’ 0 ’ . . ’ . , . f 5 5
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 14.000,00 8.900,00 207.094,00 118.500,00 77.857,00 7.750,00 143.237,00 119.650,00
MATERIAIS PERMANENTES

Sz ol 480.000,00 475.100,00 307.857,00 450,00 686.265,00 7.352,00 101.592,00 468.198,00
AQUISIQAO DE IMOVEIS . ’ ) ’ . ’ ’ . ’ . ’ . ’ . ’
6.2.2.1.1.03 - DOTAGAO 9.800,00 9.800,00 9.800,00 4.610,00 9.800,50 4.610,00 9.799,50 9.800,00

ADICIONAL POR FONTE




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

O montante das despesas orgadas para 2018 correspondeu o valor de R$ 1.976.325,26 (um milhdo, novecentos e setenta e seis mil,
trezentos e vinte e cinco reais e vinte e seis centavos), sendo executado o valor de R$ 1.088.885,99 (um milhdo, oitenta e oito mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e noventa e nove centavos) que correspondem a 54,69% do previsto, considerando o valor dos restos a pagar nao
processados.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

DA RECEITA

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$ 1.162.986,43, que corresponde a 58,85% da Receita
Orgcamentaria prevista no exercicio que é de R$ 1.976.325,26.

DA DESPESA

A despesa empenhada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$ 1.080.885,99, que corresponde a 54,69% da Despesa
Orgcamentaria prevista no exercicio que é de R$ 1.976.325,26.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2018, constatou-se um Superavit Orcamentario
no valor de R$ 82.100,44.

Execucao do Or¢camento da Receita e Corrente
Despesa e Resultado Orgamentario s Capital
Discriminacao

Receita Orgada 1.36?8.477,32 587%47,82

Receita Arrecadada R $ -X-
1.162.986,43

Percentual Arrecadado 83,76% 0,00%

Despesa Orgada 1.37%.677,22 587%48,0%

Despesa Realizada R $ R $

—_ .



1.055.372,19 25.513,80
Percentual realizado 76,55% 4,34%

Resultado
Orcamentario

R$ 82.100,44

Resultado
Primario R$ 107.614,24
(Superavit)

*Resultado Primario = Receita Corrente (-) Despesa Corrente

*Resultado Or¢camentario = Receita Corrente + Receita de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Um dos principais desafios do CAU/AM ¢é a diminuigdo do indice de inadimpléncia de profissionais e empresas registradas no CAU/AM que
impacta diretamente nas suas agdes de aprimoramento da profissdo bem como no atingimento de sua missdo de promover a arqutetura e
urbanismo para todos e sua visdo de ser reconhecido como referéncia na defesa e formento das boas praticas da Arqutetura e Urbanismo.
Sendo assim, o CAU/AM promovera palestras e iniciara tratativas com o Sebrae a fim de firmar cooperacao técnica para ofertar treinamentos e
cursos no ambito da gestdo empresaria para auxiliar os profissionais e empresas na condug¢ao dos seus negocios, auxiliando na alavancagem
dos mesmos.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

Para assegurar a aplicagao do art.18, inciso |, paragrafo 1° do art. 19 da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal que
determina a alocacado de no maximo 55% do total das receitas correntes do exercicio, compreendendo as receitas de arrecadacao, aplicagdes
financeiras e outras receitas correntes, para a alocagao de despesas com pessoal (remuneragdes, encargos e beneficios) realiza o
acompanhamento das suas despesas e receitas mensalmente e as encaminha para a chancela do Conselho Federal. Salienta-se que o
orcamento anual somente é aprovado pelas instancias superiores se observado o dispositivo da lei.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

Ao término do exercici de 2018 o CAU/AM contou com o corpo técnico de 10 colaboradores que em sua maioria sao efetivados pelo Concurso
Publico CAU 2013.

Analise Critica

A forca de trabalho do CAU/AM esta equilibrada para o papel desempanhado para o mesmo. Do toral da for¢ca de trabalho em 2018 apenas
10% estava ocupada com Cargo Comissionado sem vinculo com a Instituicao. Salienta-se que o quantitativo do corpo técnico relacionado a
atividade fim e atividade meio esta equilibrada e ambos sao provenientes de Concurso Publico.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9 9 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 9 9 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 9 9 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0




2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragado Publica 3 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 12 10

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragado Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Detalhamento da estrutura da UPC




Introducgao

O CAU/AM possui lotacao efetiva de 03 servidores em cargo de Direcado e Assessoramento todos efetivados pelo Concurso Publico.

Analise Critica

O corpo técnico relacionado ao grupo de Diregao e Assessoramento conta com pessoal capacitado com nivel superior e Pés-Graduagao em
nivel de stricto e lato sensu, contribuindo para a melhor gestdo do conselho. Salienta-se que o CAU/AM tem investido aproximadamente 3%
sobre o valor de sua folha, em participagcdo do corpo técnico em encontros, seminarios e reunides voltados para aprimoramento de sua
atuacao.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotagao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comisséo 3 3 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 3 3 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 3 3 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungbes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0




3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2): 3 3 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

1. O CAU/AM apresenta lotacdo autorizada no total de 12 (quatorze) funcionarios, dos quais 9 estdo com lotacéo efetiva proveniente
de Concurso Publico e um atua em Cargo de Confianca.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O quantitativo de forga de trabalho destinada a area fim é no total de 4 (quatro) servidores efetivos com vinculo com o CAU/AM,
correspondendo 40% da forga de trabalho do CAU/AM, enquanto o quantitativo da area meia corresponde a 50%.

Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Ao término do exercicio de 2018 o CAU/AM contava apenas com um ocupante em cargo comissionado, correspondendo 10% da sua forga de
trabalho.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Nao se aplica, pois o0 CAU/AM né&o possui em sua forga de trabalho aposentadoria.




Afastamentos que reduzem a forga de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Durante o exercicio de 2018 o CAU/AM contou com um afastamento por licenca maternidade que impactou nas ag¢des da secretaria.




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

A diminuicdo das despesas de pessoal do exercicio 2018 em comparacao ao exercicio 2017 é decorrente da exoneracéo de corpo técnico que
exerciam fungdes em cargo de confianga, ficando os cargos vagos em 2018.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal

2018 560.265,03 0,00 0,00 560.265,03

2017 603.501,09 0,00 0,00 603.501,09




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificagao de desempenho

A gratificagdo de desempenho ainda n&o € praticada no ambito do CAU/AM.

Progressao funcional

A progresséo funcional ainda nao é praticada no ambito do CAU/AM.

Estagio probatério

No exercicio de 2018 o CAU/AM apresentou apenas um servidor em estagio probatério devido sua convocagcdo mediante o Concurso Publico
01/2013.

Tabela de remuneracgao
TABELA 1 — QUADRO DE PESSOAL DO CAU/AM - EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

Denominagao e Quantidad Remuneragao Individual
Gerente Geral 1 R$ 5.735,61
Assessor de comunicagao 1 R$ 1.590,00

TABELA 2 — QUADRO DE PESSOAL DO CAU/AM — EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR



Quantid

Denominagéo ade
Analista de Fiscalizacdo 2
Assessor Juridico 1
. Ger_ente Administrativo e 1
Financeiro
Gerente Técnico 1

Remuneracgao
Individual

R$ 5.596,80
R$ 3.383,84

R$ 4.588,48

R$ 5.596,80

TABELA 3 - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/AM — EMPREGOS EFETIVOS DE NIiVEL MEDIO

Denominagao e Quantidad
Assistente - Atendimento 1
Assistente de TI 1
Assistente Administrativo 1
Assistente — Secretario (a) 1

Remuneracao Individual

R$ 2.030,30

R$ 2.030,30

R$ 2.030,30

R$ 2.030,30

Aprovada pela deliberacdo Ad Referendum n°® 02/2018 ratificada pela Deliberacédo Plenaria n® 147.



Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

100% dos cargos gerenciais sao ocupados por servidores efetivos

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

O ordenador de despesa do CAU/AM conta com assessoria juridica nos processos de aquisi¢des e contratagdes de servigos a fim de garantir a
sua conformidade com as normas, principalmente, com relacéo a aplicagao da Lei 8.666/93, 10.520/02 e suas atualizagdes.




» Inexigibilidade
m Convite

m Adesao a ARP
m Dispensa

W Cutros

W Total

Quantidade

Quantitativo de processos por tipo de contratacéo




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

Em 2018 o CAU/AM procedeu com a mudanga da sua sede por meio de processo de locacao de imovel com melhor infraestrutura para o
atendimento dos profissionais e sociedade em geral. Os investimentos relacionados a mudanga estao relacionados ao objetivo estratégico "Ter
sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade".

Foram investidos R$ 60.528 para a contratacdo de empresa para as adequacgdes necessarias do local, tais como, cabiamento de rede e de
instalagéo de equipamentos de monitoramento de seguranga; Contratagdo de empresa para a realizagao da mudancga, dentre outros, conforme
imagem a seguir:

B 6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Repanos, Adapt, & Consery de Bans Mavels e Inéwets: RE19.825,00
-, 6. 2.2.1.1.02.00.03.002 - Mbquina: & Equeparrentos | B§15.044,00

B ©.2.2.1.1.01.02.00.007 - Materists ElStricos & de Telafonia: R$10.639,51

B 6.2.2.1.1.01.05.00.002 - Inderizasds e Restituiches | R$6.393,00

l 6.2.2.1.1.02.00 05,001 - Mdveis & Lkenalios : RE4.900,00

B 6.2.2.1.1.01.04 04,022 « Servicos de Transporte: R43,760,00




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conformidade legal

A gestao de Tl do CAU é realizada através do centro de servigos compartilhados gerando uma série de vantagens para os CAU/UFs e para a
comunidade dos arquitetos e urbanistas como a melhor prestacédo de servigos em todo o pais e de maneira uniformizada; economia de escala
na compra de tecnologias e treinamento dos atendentes; e facilidade de atualizagédo tecnoldgica, uma vez que o0 mesmo sistema sera usado em
todas as unidades da federacéo.

O Centro de Servigos Compartilhados (CSC) gerencia servigos como o Sistema de Comunicagao e Informagao do CAU (SICCAU) e o Sistema
de Inteligéncia Geografica (IGEQO), além de informagdes contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sdo compartilhados entre o
CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as obrigacdes respectivas estabelecidas pela Lei 12.378/2010.

Sendo assim, o CAU/AM, em conjunto com o CAU/BR, conta com o atendimento do Centro de Servicos Compartilhados-CSC, conforme
definido na Resolugao n. 92 do CAU/BR, de 10 de outubro de 2014, que compreendem os seguintes servicos:

a) Sistema de Informagédo e Comunicagdo dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos médulos: 1 - Gerencial: Orgamentario,
Financeiro e Contabil, Centro de Custo, Patriménio, Passagens e Diarias, Almoxarifado, Compras e Contratos; 2 - Corporativo e Ambiente
Profissional; 3 - Sistema de Informagao Geografica;

b) Servico de DATA CENTER;

c) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo: 1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ); 2 - Servigo Telefénico de Tele
Atendimento 0800; 3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas; 4 - Atendente Virtual.”

- .



7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

Para a apuracao dos custos o CAU/AM atua com o acompanhamento de sua Execucdo Orgamentaria e Financeira por meio de relatérios
gerenciais de receitas e despesas, realizados trimestralmente e analisados pela Comissao de Finangas do CAU/AM. Apds sua aprovagao sao
encaminhados ao CAU/BR para apreciacao de sua comissao de financas, conforme estipulado na Resolugdao CAU/BR n° 101, de 27 de margo
de 2015 e art. 96 do Regimento Interno do CAU/AM.

== 100




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No intuito de otimizar os processos e diminuir os papéis gerados pelo processo fisico, 0 CAU esta em tramite de contratagdo de empresa para
o fornecimento de plataforma de gestado integrada. A ferramenta sera disponibilizada aos CAU/UFs por meio do Centro de Servigos
Compartilhados.
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DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO.PDF -
DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO
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CAU = AM @ CAU/AM =508 s

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018

Qtd. Valor Valor Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 28 81.188,40 7,55 2 4.755,45 0,40 4 81.188,40 7,56 3 2.381,45 0,20
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 19 22.893,06 2,13 3 44.514,00 3,76 5 22.893,06 2,13 3 44.514,00 3,77
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 0
Publicas
47 104.081,46 9,7 5 49.269,45 4,2 9 104.081,46 9,7 6 46.895,45 4,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 60 111.376,12 10,35 37 77.815,66 6,57 41 110.576,12 10,29 24 77.815,66 6,60
j) Inexigibilidade 10 3.268,09 0,30 1 817,15 0,07 1 3.268,09 0,30 1 817,15 0,07
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
70 114.644,21 10,7 38 78.632,81 6,6 42 113.844,21 10,6 25 78.632,81 6,7
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 24 4.670,84 0,43 4 616,76 0,05 1 4.670,84 0,43 2 616,76 0,05
24 4.670,84 0,4 4 616,76 0,1 1 4.670,84 0,4 2 616,76 0,1
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 73 508.664,45 47,29 21 352.887,85 29,78 7 508.664,45 47,34 1 352.887,85 29,92
m) Didrias 18 24.502,50 2,28 6 7.695,00 0,65 16 24.502,50 2,28 6 7.695,00 0,65
91 533.166,95 49,6 27 360.582,85 30,4 23 533.166,95 49,6 7 360.582,85 30,6
5. Total
232 756.563,46 70,33 74 489.101,87 41,27 75 755.763,46 70,33 40 486.727,87 41,27
6. Outros
n) Outros 428 319.121,13 29,67 777 696.026,74 58,73 78 318.787,09 29,67 130 692.749,71 58,73
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
428 319.121,13 29,7 777 696.026,74 58,7 78 318.787,09 29,7 130 692.749,71 58,7
Total Geral
660 1.075.684,59 100 851 1.185.128,61 100 153 1.074.550,55 100 170 1.179.477,58 100

Pagina:1/1
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. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS
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ANEXO - Parecer da Auditoria - Vide ane_zxo_dé) tépico 8.1 no final da secao
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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ANEXO - Nota Explicativa - Vide anexo do topico 8.2 no final da segcao
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PARECER DA AUDITORIA
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DO AMAZONAS - CAU/AM

Relatoério do auditor independente

Demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2018

AFMF/FOB/BL/MS/VGS 1287/19



CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM

Demonstragées contabeis
Em 31 de dezembro de 2018

Conteudo

Relatoério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis
Balanco patrimonial

Balanco financeiro

Balanco orcamentario

Demonstracao das variacées patrimoniais

Demonstracao dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracdao as demonstracdes contabeis



Tel.: +55 61 3322 5190 Setor de Autarquia Sul SAUS
Fax: + 55 61 3322 5270 Quadra 4, Lote 09/10 Bloco A

rTTT T e www.bdobrazil.com.br Brasilia, DF - Brasil 70070-938

RELAT,(')RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ao

Conselho Federal e ao Conselho Diretor

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM
Manaus - AM

Opinido sobre as demonstra¢cdes contabeis

Examinamos as demonstracdes contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas -
CAU/AM (“Entidade” ou “Conselho”), que compreendem os balancos patrimonial, financeiro e
orcamentario em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracoes das variagdes patrimoniais
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial, orcamentaria e financeira do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas operacoes
e os seus respectivos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis descritas na Nota Explicativa n° 2.

Base para opinido sobre as demonstracdes contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos
independentes em relacao a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Enfase
Base de elaboracdo e limitacao de circulacao

Chamamos a atencao para as Notas Explicativas n° 2.1 e 3.2.1, que informa que o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) publicou, em 4 de outubro de 2016, a Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP), que normatiza os aspectos relacionados a estrutura conceitual
basica para elaboracao e divulgacao de informacao contabil de propdsito geral pelas Entidades do
Setor Publico. Ademais, a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional STN n°® 539/2015, anexo Unico,
determinou prazos de atendimento aos referidos normativos, tracando um cronograma para que, até
2021, todas as normas estejam convergidas. Atualmente o sistema CAU encontra-se em processo de
implementacdo dos referidos normativos contabeis. Nesse sentido, o presente relatério pode nao
servir para outras finalidades e, portanto, sua distribuicao deve ser limitada as partes familiarizadas
com seus objetivos e sua base de elaboracdo. Nossa opinido nao contém modificacao relacionada a
esse assunto.



IBDO

Responsabilidades da Administracdo e da governanca pelas demonstragcdes contabeis

A Administracao da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis descritas na Nota Explicativa n® 2,
assim como pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao
dessas demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente, se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracées contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes
contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condi¢bes que possam levantar ddvida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacao em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusées estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional;



IBDO

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstracoes contabeis, inclusive
as divulgacodes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 27 de marco de 2019.

BDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 SP 013846/0-1 - S - AM

Wi

i

Fabialna de Oliveira Barbosa
Contador CRC DF 015827/0-3-S - AM



CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas

CNPJ: 14.891.387/0001-28

Especificagdo

Exercicio Atual

Balan¢o Patrimonial

Exercicio Anterior

Especificagcdo

PASSIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO FINANCEIRO

1.253.827

964.390

TOTAL
PASSIVO FINANCEIRO

ATIVO CIRCULANTE 1.076.337] 862.334 PASSIVO CIRCULANTE 60.961 50.246
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5] 711.491 638.093 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 11 1.134) 6.305|
CREDITOS A CURTO PRAZO 6 350.148, 218.85( PROVISOES A CURTO PRAZO 12| 54.758, 39.446)
CLIENTES 380.455| 295.70¢ DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 13] 5.069) 4.495|
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 500.662| 397.734
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO (530.969)) (474.590)
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7] 14.698| 5.39
ATIVO NAO-CIRCULANTE 177.490 102.056 PASSIVO NAO-CIRCULANTE B 29.541
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 76.578 514 PROVISOES A LONGO PRAZO 14] - 29.541
CREDITOS A LONGO PRAZO 8.1 76.065| |
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 8.2 514 B
IMOBILIZADO 9) 92.605| 91.393]
BENS MOVEIS 183.377 160.443)
BENS IMOVEIS -] 7.900]
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS (90.772)| (76.950)|
INTANGIVEL 10] 8.307] 10.149)
SOFTWARES 17.981 17.981
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 9.674,62C| 7.832,02C|
TOTAL DO PASSIVO 60.961 79.787)
PATRIMON
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social - -
Ajuste de avaliacao Patrimonial | R
Demais Reservas - -
Resultados Acumulados 1.192.866| 884.603)
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.192.866| 884.603)

1.253.827

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMOI
Compensacoes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Poten

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICA
Saldo do Atos Poten:

Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas

Execugao de Direitos Conveniados

Execugao de Obrigagoes Conveniadas

Execugéo de Direitos Contratuais - -| Execugdo de Obrigagoes Contratuais 165.485| g
Execugéo de Outros Atos Potenciais do Ativo - -| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo - g
TOTAL - - TOTAL 165.485 -

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

587.848|

Pagina:1/1
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas

CNPJ: 14.891.387/0001-28

B canay == .

Balango Financeiro

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior| ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior|

Receita Orgamentdria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES

RECEITA DE SERVIGOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZAGRO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS DE INFRAGOES

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios

Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Depésitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

1.162.986
1.162.986

1.162.986

481.620
481.620
481.620
394.899

3.440

390.873
586
73.986
26.084
47.902
796
28.630
18.476
187.678
24.804
1171
22.389
1.244
786.264

5.201

77.750
702,179
638.093
638.093

2.587.344

1.178.729 Despesa Or¢amentaria
1.178.729 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
1.178.729 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

493.357 CREDITO EMPENHADO - PAGO
493.357 DESPESA CORRENTE
493.357 PESSOAL
332.796 MATERIAL DE CONSUMO
2.072 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FSICA
330.034 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
690 ENCARGOS DIVERSOS

105,686 TRANSFERENCIAS CORRENTES

32.332 DESPESA DE CAPITAL

73.354 INVESTIMENTOS

31.876
41.478
240.135
6.754
3.447
118
3.190
- Transferéncias Financeiras Concedidas
671,560 Pagamentos Extraorgamentarios
- Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados
5.651 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
100.499 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
565,409 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios
651,789 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
651.789 Caixa e Equivalente de Caixa

- Depésitos. Rest. VIrs Vinculados

2.502.078

1.080.886 1.185.129
5.201 B
1.134 5.651

1.074.551 1.179.478

1.051.617 1.101.047

560.265 603.427
28.936 13.493
121.537 84.063
216.703 266.260
23.807 33.120
100.370 100.684
22,934 78.430
22,934 78.430
794.967 678.856
B 5.665

5.651 4.557
77.176 103.186
712,140 565.448
711.491 638.093
711.491 638.093
2.587.344 2.502.078
Pagina:1/1
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CAU - AM i CALA
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas

CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Orgamentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICL "::3'1':;: RE:;‘;T::: SALDO
RECEITA CORRENTE 1317.500 1388477 1317.500 1388.477 1.162.986 (225.491)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 611.502 672.166 611.502 672.166 481.620 (190.546)
RECEITA DE CONTRIBUICOES 611502 672.166 611502 672166 481.620 (190.546)
ANUIDADES 611502 672166 611502 672166 481.620 (190.546)
Pessoa Fisica - do Exercicio 478.228 474200 478.228 474.200 351.403 (122.797)
Pessoa Fisica - do Exercicio Anterior 48.848 95.969 48.848 95.969 68.088 (27.881)
Pessoa Juridica - do Exercicio 74.803 65342 74.803 65342 36.197 (29.145)
Pessoa Juridica - do Exercicio Anterior 9623 36655 9.623 36655 11.746 (24.908)
Pessoa Fisica - Divida Ativa - - - - 7.629 7.629
Pessoa Juridica - Divida Ativa - - - - 6556 6556
RECEITA DE SERVICOS 361.045 394.622 361.045 394.622 394.899 278
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDGES - - - - 3.440 3440
Pessoa Fisica - - - - 3.440 3440
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 361.045 394622 361045 394622 390,873 (3.748)
Pessoa Fisica - RRT 361.045 394622 361.045 394622 386,020 (8.601)
Multa sobre Pessoa Fisica - RRT - - - - 4853 4853
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS - - - - 586 586
Direitos Autorais - - - - 586 586
FINANCEIRAS 119341 74740 119341 74740 74.206 (534)
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.282 26,676 18.282 26.676 26.084 (592)
Juros de Mora Sobre Anuidades Pessoas Fisicas. 9141 13.338 9.141 13338 16.886 3.548
Juros de Mora Sobre Anuidades Pessoas Juridicas 9.141 13.338 9.141 13338 1372 (11.966)
Juros de Mora - Divida Ativa (Juros de Mora sobre Anuidades) - - - - 7826 7.826
ATUALIZACAO MONETARTA 101.059 48.064 101.059 48.064 48.122 57
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES - - - - 79 7%
Pessoas Juridicas - - - - 7% 7%
ATUALIZAGRO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES - - - - 220 220
Documentos de Fiscalizacao - - - - 20 20
MULTAS SOBRE ANUIDADES 18.282 26.676 18,282 26676 28630 1.954
Multa sobre Anuidades Pessoas Fisicas 9.141 13.338 9141 13338 24544 11207
Multa sobre Anuidades Pessoas Juridicas 9.141 13.338 9.141 13338 352 (12.986)
Multa Mora - Divida Ativa (Multas sobre Anuidades) - - - - 3733 3733
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 82.778 21.389 82778 21.389 18.476 (2912)
Aplicagdo Financeira 82.778 21.389 82778 21389 18.476 (2912)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 25213 219.521 225.213 219.521 187.678 (31.844)
Transferencias Intragovernamentais 225.213 219.521 225.213 219.521 187.678 (31.844)
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 400 27.429 400 27.429 24.584 (2.845)
MULTAS DE INFRACGES - - - - 951 951
Pessoas Fisicas - - - - 951 951
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 400 27.429 400 27.429 22389 (5.040)
Indenizagdes = 2.869 = 2.869 - (2.869)
Restituicges 400 400 400 400 3267 2.867
Outras ReceitasRestituigges Correntes - 24.160 - 24.160 19.122 (5.038)
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS - - - - 1244 1244
Honorérios Advocaticios - - - - 1128 1128
Custas Judiciais - - - - 116 116
RECEITA DE CAPITAL 484.000 587.848 484.000 587.848 - (587.848)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 484.000 587.848 484.000 587.848 - (587.848)
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 484.000 587.848 484.000 587.848 - (587.848)
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente) 484.000 587.848 484.000 587.848 - (587.848)
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - - - -
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.801.500 1976325 1.801.500 1976325 1.162.986 (813.339)
DEFICIT - - - - - -
TOTAL 801.500 1976325 1.801.500 1976325 1.162.986 (813339)




DESPESAS ORGAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA __ EPENHADAS _ LIQUIDADAS * achs boTACKD
DESPESA CORRENTE 1.307.700 1378.677 1.055.372 1052.751 1.051.617 323.305
PESSOAL 737.638 667.606 560.265 560.265 560.265 107.341
PESSOAL E ENCARGOS 722.798 649.206 550.748 550.748 550.748 98.459
REMUNERAGAO PESSOAL 586.774 510382 422.408 422.408 422.408 87.973
salérios 476,248 405.835 359.215 359.215 359215 46.620
Gratificagdo de Fungdo 2183 7.919 1443 1443 1443 6.476
Gratificagdo de Natal - 13° Salério 39.088 34.866 32613 32613 32613 2253
Férias 39.087 34,566 15.887 15.887 15.887 18.679
1/3 de Férias - CF/88 13.029 11747 5295 5295 5.295 6.452
Abono de Férias. 17.138 15.449 7.956 7.956 7.956 7.494
ENCARGOS SOCIAIS 136.025 138.824 128339 128339 128339 10.485
INSS Patronal 93.810 101.183 95.724 95.724 95.724 5.459
FGTS 37.524 33.183 28.290 28290 28.290 4.894
PIS 5/ Folha de Pagamento 4.691 4.458 4325 4325 4325 133
DIARTAS 14840 18.400 9.518 9.518 9518 8883
Didrias Funciondrios 14840 18.400 9.518 9.518 9518 8883
MATERTAL DE CONSUMO 35577 58.691 31557 28.936 28.936 27.134
MATERIAL DE CONSUMO 35577 58.691 31557 28.936 28.936 27.134
Material de Expediente. 4.000 2.755 2,466 2,466 2,466 289
Material de Limpeza e Produtos de Higiene 4.000 2.367 2077 2077 2077 290
Material de Informatica 15.000 14,575 6.560 6.560 6.560 8015
Géneros Alimentagdo - 1.300 - - - 1300
Material de Audio, Video e Foto - 1,800 1,800 1,800 1.800 0
Materiais Elétricos e de Telefonia - 11217 10799 10799 10799 417
Uniformes, Tecidos e Aviamentos - 5.000 2621 - - 2379
Combustiveis e Lubrificantes 7.377 7371 1812 1812 1812 5.565
Pegas e Acessdrios para Veiculos - 800 660 660 660 140
Outros Materiais de Consumo - 800 - - - 800
Materiais ¢ Equipamentos de Protecio Individual 5.200 10.700 2761 2761 2761 7.939
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 81676 165.259 121,537 121537 121537 3722
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS 69.066 124.986 103.717 103.717 103717 21.269
Remuneragdo de Servicos Pessoais - 14.500 14.000 14.000 14.000 500
Remuneragio de Estagiérios 11.960 47.840 32071 32071 32071 15769
Servico de Locacdo de Imdvel 57.106 62646 57.646 57.646 57.646 5.000
DIARIAS 12,610 40273 17.820 17.820 17.820 22453
Didrias Conselheiros/Convidados 12,610 40.273 17.820 17.820 17.820 22453
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 314,507 347.123 217.837 217.837 216,703 129.286
SERVIGOS DE CONSULTORIA 53.906 54633 51,594 51.504 51594 3.039
Consultoria Contabil 53.906 54,633 51,504 51.504 51594 3.039
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGKO 15.200 9.135 4.046 4.046 4.046 5.089
Divulgado em Jornais e Revistas 1.860 1,660 - - - 1,660
Outros Servigos de Comunicagdo e Divulgagdo 13.3490 7.475 4.046 4.046 4.046 3429
SERVICOS PRESTADOS 198.811 226525 138,905 138.905 137771 87.619
Servicos de Medicina do Trabalho 4.000 4.000 1025 1025 1.025 2975
Servigos de Intermediagio de Estigios 720 912 757 757 757 155
Seqguros de Bens Mdveis 1.400 1.400 1232 1232 1232 168
Sequros de Bens Iméveis 2.500 2.500 - - - 2.500
Locacéo de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos - 3.000 - - - 3.000
Condominios. - 3.358 1679 1679 1679 1679
Servigos de Reparos, Adapt. e Conserv de Bens Méveis e Imdveis 8.000 24716 20.545 20,545 20545 4471
Manutengdo e Conservagdo de Veiculos 2.500 1.004 800 800 800 204
Servigos de Energia Elétrica e Gés 10.800 13.400 12.087 12.087 12.087 1313
Servigos de Agua e Esgoto 1.100 1.500 1499 1499 1.499 1
Servigos de Correios e Telégrafos 8.000 8.000 3.268 3.268 3268 4732
Assinaturas e Periddicos - 2,995 365 365 365 2,630
Servigos Gréficos 22,400 18729 9.229 9.229 9.229 9.500
Despesas com Telecomunicagbes 23.400 22,000 12915 12915 12,581 9.085
Servigos de Transporte - 6379 4.580 4.580 3780 1799
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 2810 5.380 3.960 3.960 3.960 1420
Despesas Miidas de Pronto Pagamento 6.000 6.000 4.671 4671 4671 1329
Outras Despesas 58.381 71351 31.064 31.064 31.064 40.287
Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 46.800 29.900 29.229 29229 29229 671
PASSAGENS 46.680 56.830 23.292 23292 23292 33.539
Passagens Conselheiros/Convidados 32.680 35.630 139492 13.942 13.942 21.689
Passagens Funciondrios 14.000 21.200 9.350 9350 9350 11.850
ENCARGOS DIVERSOS 32150 39.489 23.807 23.807 23.807 15.682
ENCARGOS DIVERSOS 32150 39.489 23.807 23.807 23.807 15682
Despesas Judiciais 1.500 39 - - - 390
Tndenizagdes e Restituides 1.000 7.393 7123 7.123 7423 270
Tmpostos e Taxas 2.850 4.906 4.569 4.569 4569 338
Taxas Bancarias. 26,800 26,800 12115 12115 12.115 14.685
TRANSFERENCIAS CORRENTES 106.062 100510 100.370 100370 100370 140
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 30922 30922 30922 30922 30922 -
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF 30922 30922 30922 30922 30922 -
Centro de Servigos Compartihados 67.626 68.449 68.309 68.309 68.309 140
Fundo de Reserva CSC 7.514 1139 1139 1139 1139 -
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 484.000 587.848 25.514 22934 22934 562.334
INVESTIMENTOS 484.000 587.848 25.514 22934 22934 562.334
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 8.900 119.650 25.514 22934 22934 94.136
Méveis e Utensiios 8.900 72.700 7.585 7.585 7.585 65.115
Maguinas & Equipamentos. - 24.300 17.624 15.044 15.044 6.676
Equipamentos de Processamento de Dados - 22,650 305 305 305 22345
AQUISICRO DE IMOVELS 475,100 468,198 - - - 468.198
Terrenos 475.100 468,198 - - - 468.198
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 9.800 9,800 - - - 9.800
RESERVA DE CONTIGENCIA 9.800 9.800 - - - 9.800
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.801.500 1.976.325 1.080.886 1.075.685 1.074.551 895.439
SUPERAVIT - - 82,100 - - (82.100)
TOTAL 1.801.500 1.976.325 1.162.986 1.075.685 1.074.551 813.339
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas . eI AT]
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.511.830 1.374,236 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.350.387
CONTRIBUIGOES 800922 688.864 PESSUAL E ENCARGUS 566.060 569.564
CONTRIBUICOES SOCIAIS 800922 688.864 REMUNERACAO DE PESSOAL 566.060 569.564
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 800.922 688.864 REMUNERAGAQO A PESSOAL - RPPS 566.060 569.564
EXPLORAGAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRELIOS 394.899 332./96 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPLIAL FIXO 41/.29/ 443.430
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 394.899 332.796 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 28.936 13.493
‘é’é"&iﬁ?ggg PERAIO RO Ea B R ERan S E ARSI 394,899 332.796 CONSUMO DE MATERIAL 28,936 13.493
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 74.206 108.979 SERVICOS 371.465 407.832
JUROS E ENCARGOS DE MURA 26.304 35.625 DIARIAS 2/.338 30./83
BEROTGE | CARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 26,304 35.625 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 127.008 91.973
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 796 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 217.119 285.077
QUIRAS VARIAGOES MONEIARIAS E CAMBLALS /96 = DEPRECIACAU, AMURI LZACAO E EXAUSIAD 16.896 22.105
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 47.106 73.354 DEPRECIACAO 13.822 19.524
MULIAS SOBRE ANUIDADES 4/.106 /3.354 AMOR | LZACAO 3.0/5 2.581
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 187.678 240.135 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 100.370 100.684
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 187.678 240.135 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 100.370 100.684
I RANSFERENCIAS IN | RAGOVERNAMEN | ALS 18/.6/8 240.135 | RANSFERENCIAS INTRAGUVERNAMEN | ALS 100.3/0 100.684
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 54,125 3.461 DESVALORIZAGAOQ E PERDA DE ATIVOS 258.760 202.381
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 54,125 3.461 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 258.760 202.381
MULTAS ADMINISTRATIVAS 951 153 PARK A RS SRR T GEMINUTIVA COM PROVISAO 258.760 202.381
INDENIZAGOES 51,930 118 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 7.900 B
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICLALS 1.244 3.190 DIVERSAS VARIAGUES PATRIMONIALS DIMINU I LIVAS /900 -

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE
b - FATOS GERADORES DIVERSOS 7.900 b
Total das Variagdes Ativas : 1.511.830 1.374.236 Total das Variacoes Passivas : 1350.387  1.316.059
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 161.442 58.177
Total 1511829,54 1374236,1 Total 1511829,54 1374236,1
Péagina:1/1
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstragao dos Fluxos deCaixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES s =

INGRESSOS - -
RECEITA CORRENTE 1.162.986 1.178.729
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 481.620 493.357
RECEITA DE CONTRIBUICOES 481.620 493.357
ANUIDADES 481.620 493.357
RECEITA DE SERVICOS 394.899 332.796
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.440 2.072
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 390.873 330.034
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 586 690
FINANCEIRAS 73.986 105.686
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 26.084 32.332
ATUALIZAGAO MONETARIA 47.902 73.354
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 796 -
MULTAS SOBRE ANUIDADES 28.630 31.876
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 18.476 41,478
TRANSFERENCIAS CORRENTES 187.678 240.135
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.804 6.754
MULTAS DE INFRACOES 1.171 3.447
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 22.389 118
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 1.244 3.190
OUTROS INGRESSOS 779.929 665.909
DESEMBOLSOS - -
DESPESA CORRENTE 1.051.617 1.101.047
PESSOAL 560.265 603.427
MATERIAL DE CONSUMO 28.936 13.493
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 121.537 84.063
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 216.703 266.260
ENCARGOS DIVERSOS 23.807 33.120
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.370 100.684
OUTROS DESEMBOLSOS 794.967 678.856
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 96.332 64.735
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - -
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -
INVESTIMENTOS 22.934 78.430

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 73.398 (13.696)

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 638.093,46 651.789,22

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 711.491,27 638.093,46

Pagina:1/1

Pagina:1/1
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Notas explicativas da Administracao as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em Reais)

1.

Informacées gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM, criado pela Lei n°
12.378/2010 tendo como principais atividades orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissao de arquitetura e urbanismo.

O CAU/AM é uma autarquia vinculada a Administracao Indireta dotada de personalidade
juridica de direito puablico, com autonomia administrativa e financeira, cujas atividades
sao custeadas exclusivamente pelas proprias rendas, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidos o Regimento do CAU/AM foi aprovado pela Deliberacao Plenaria DPAM n*
109/2017, adotada na Reunido Plenaria Ordinaria n° 68, realizada no dia 18 de outubro
de 2017. Alterada pela Deliberacao Plenaria DPAM n° 123/2018, adotada na Reuniao
Plenaria Ordinaria n° 73, realizada no dia 28 de marco de 2018.

O Conselho esta localizado na Avenida Mario Ypiranga, n° 696, Adrianépolis, CEP 69.057-
001, Manaus/AM.

Apresentacao das demonstracées contabeis

2.1. Base de preparacao

As demonstracoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) - Demonstracdes Contabeis.

As demonstracdes contabeis estao apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracao
As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo historico, com excecao
dos seguintes itens:

» Provisoes para férias de empregados/funcionarios;

= Depreciacoes e amortizacoes do ativo imobilizado e intangivel;

= Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

» Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as
demonstracoes contabeis do exercicio anterior.

2.4, Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam
a aplicacao de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e
despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos
significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das
depreciacdes sobre o ativo imobilizado (Nota 3.4), a estimativa para perdas em funcao do
risco de crédito de contribuintes (Nota 3.2.17) e a provisao para riscos trabalhistas e civeis
(Nota 3.8).
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Notas explicativas da Administracao as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em Reais)

Os valores definitivos das transacoes envolvendo essas estimativas somente sao
conhecidos por ocasiao da sua realizacao ou liquidacao.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracao das demonstracoes contabeis,
aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisoes
para devedores duvidosos (subitens 3.2.1 e 3.2.2), ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depositos
bancarios a vista e aplicacoes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estao sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos
balancos, que nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

3.2 C(Créditos de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sao reconhecidos ao inicio do
exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente
a previsao de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do CAU/BR.
Apods o encerramento do exercicio, o saldo nao recebido é transferido para outra conta
do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.

3.2.1 Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos

a) Implantacao de politica contabil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos
de implantacao emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria
STN n° 539/2015, anexo Unico (Plano de Implantacao dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais - PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracao
de Ativos e Passivos nas Demonstracoes Contabeis), o CAU/AM procedeu ao registro
contabil de Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento do exercicio
de 2018.

b) Base de mensuracao - Média aritmética dos percentuais de recebimento de anuidades
de pessoas fisicas e juridicas nos ultimos trés exercicios anteriores ao deste balanco,
aplicada sobre o estoque acumulado de créditos oriundos de anuidades nao recebidas
relativas aos exercicios de 2012 (ano de inicio das atividades do Conselho) a 2018.

c) Julgamento pela aplicagdo - Tratando-se de implantacao de politica, decidiu-se
aplicar critério proposto pelo CAU/BR por meio da Orientacao Técnica Conjunta n°
01/2017, plausivel a realidade do CAU/AM, considerando-se o principio contabil do
conservadorismo ou prudéncia ao tempo em que se utiliza o comportamento historico
de recebimentos em detrimento de estimativas de recebimentos em acdes de
cobranca.

d) Reflexo patrimonial comparativo

2018 2017
Créditos de Anuidades 881.116 693.440
(-) Perdas de Devedores Duvidosos (530.969) (474.590)
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Do montante de R$530.969 do ajuste contabil implantado em 2017, somente o valor de
R$258.760, incidente sobre os créditos de anuidades de 2012 a 2017, foi registrado
como variacao patrimonial diminutiva do exercicio do balanco, portanto nao afetando
o resultado patrimonial de 2018. O restante de R$202.381 incidentes sobre créditos de
anuidades dos exercicios de 2018 foi registrado como “Ajustes de Exercicio Anteriores”
reduzindo diretamente os Resultados Acumulados no Patrimonio Liquido do Conselho.

3.3 Estoques

Os estoques sao registrados ao custo de aquisicao, que nao supera os valores de mercado
ou valor liquido de realizacao. Os estoques estao representados exclusivamente pelo
almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente.

3.4. Imobilizado
Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacao acumulada e pelas perdas por
“impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencao das atividades
da Entidade.

O CAU/AM segue integralmente a Orientacao Técnica Conjunta n° 01/2017 expedida pelo
CAU/BR, quanto aos procedimentos na aquisicao, baixa e na depreciacao/amortizacao
dos seus bens patrimoniais.

A depreciacao é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo
da vida util estimada, como segue:
Anos  Valor residual

Moveis e utensilios 10 10%
Veiculos de uso administrativo 8 10%
Veiculos de uso da fiscalizacao 5 10%
Maquinas e equipamentos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Biblioteca 10 0%
Utensilios de copa e cozinha 5 10%
Sistemas de processamento de dados 10 10%
Instalacdes 10 10%

Os valores residuais e a vida util dos ativos sao revisados e ajustados, se apropriado, ao
final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienacoes, sempre que aplicavel, sao apurados comparando-
se o valor da venda com o valor residual contabil e sao reconhecidos na execucao
orcamentaria.

3.5. Provisées para perdas por impairment em ativos ndo financeiros

Os ativos que estao sujeitos a amortizacao sao revisados para a verificacao de impairment
sempre que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode
nao ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida quando o valor contabil
do ativo excede seu valor recuperavel, o qual representa o maior valor entre o valor justo
de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor em uso.
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3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacoes monetarias auferidos. Quando requerido, os
elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizacao e compreendem as obrigacoes
com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, os elementos do passivo
decorrentes de operacodes de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacoes a pagar por
bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades,
sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de
até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo nao
circulante.

Elas sao reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

3.8. Provisdes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou nao formalizada como
resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria
para liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com seguranca. As provisées sao
quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacao, sendo
utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na opiniao dos assessores legais da Entidade. Os
fundamentos e a natureza das provisoes para riscos civeis e trabalhistas estao descritos
na nota explicativa n° 13.

Implantacao de politica contabil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos de
implantacao emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n°
539/2015, anexo unico (Plano de Implantacao dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais
- PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracao de Ativos e
Passivos nas Demonstracoes Contabeis), o CAU/AM procedeu ao registro contabil de
Provisdes para Contingéncias Civeis e Trabalhistas ao encerramento do exercicio de 2018.

Base de mensuragdo - O CAU/AM adota a Orientacao Técnica Conjunta n° 01/2017
expedida pelo CAU/BR, em consonancia com as instrucées contidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico (MCASP).

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo nao circulante, se
aplicavel, observa os critérios do estudo de possibilidade de perdas cuja elaboracao é de
responsabilidade da Assessoria Juridica do Conselho.
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As acoOes judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confiavel e que
apresentam uma situacao de saida de recurso provavel sao tratadas como provisao no
passivo circulante e/ou passivo nao circulante. As acdes que nao possuem estimativa
confiavel ou que nao demonstram probabilidade de saida de recursos sao tratadas como
passivos contingentes, integrando as notas explicativas as demonstracoes contabeis.

3.9. Balanco Patrimonial
O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e
“nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.10. Balan¢o Orcamentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracoes
com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.

3.11. Balan¢o Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstracao das variacdes patrimoniais
A Demonstracao das Variacoes Patrimoniais evidencia as variacoes verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacOes quantitativas sao decorrentes de transacoes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patrimonio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacoes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.13. Demonstrac¢éo do fluxo de caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de
manutencao do regular financiamento dos servicos.

Gestao de risco financeiro
4.1. Consideracdes gerais e politicas
As operacoes financeiras da Entidade sao realizadas por intermédio da area financeira

de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstracoes
financeiras podem ser resumidos como segue:
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5.

a) Risco de Crédito: O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de
perdas associadas ao nao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas
obrigacoes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicao esta relevantemente
associada as aplicacoes financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota
Explicativa n° 5, bem como aos valores a receber (anuidades), descritos na Nota
Explicativa n° 6.

0 entendimento da Administracao € de que o risco de crédito esta substancialmente
mitigado:

i) com relacao as aplicacoes financeiras, os recursos estao preponderantemente
aplicados em instituicoes financeiras de primeira linha, cujos prazos de vencimento
sao de curto prazo; e

ii) com relacao as contas a receber os valores estao anuidades a receber dos
profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissao as
anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, nao ha nenhum indicativo de reducao ao valor recuperavel desses
ativos.

b) Risco de mercado: O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de
perdas resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros
e compreende os riscos de flutuacao da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa
exposicao esta relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicoes
financeiras das aplicacées financeiras mantidas pela Entidade, conforme
apresentada na Nota Explicativa n° 4. O entendimento da Administracao é de que o
risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a aplicacao em
produtos de renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com insignificante
margem de alteracao.

c) Risco de liquidez: O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos
para honrar os compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e
passivos. A previsao de fluxo de caixa € realizada pela administracao da Entidade
por meio do departamento financeiro.

A administracao monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades
operacionais.

Caixa e equivalentes de caixa

Descricado 2018 2017
Caixa - -
Banco conta movimento 849 -
Aplicagoes financeiras 710.642 651.789

Total 711.491 651.789
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As aplicacoes financeiras estao representadas por aplicacao, cujo rendimento é liquidez
imediata. A receita gerada por estes investimentos € registrada como receita no resultado
corrente.

6. Créditos de anuidade

Descricao 2018 2017
Créditos de anuidades do exercicio 380.455 295.706
Créditos de anuidades de exercicios anteriores 500.662 397.734
( - ) Provisao para devedores duvidosos (530.969) (474.590)
Total 350.148 218.850

Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:

Descricao 2018 2017

A vencer - -
Vencidos: - -
Até 30 dias - -
De 31 a 60 dias - -
De 61 a 90 dias - -

De 91 a 180 dias 881.116 693.440
Perda estimada com créditos de liquidacdo duvidosa (530969) (474590)
Total 350.148 218.850

A Entidade registra a provisao para perda estimada para créditos de liquidacao duvidosa,
duvidosa, uma vez que os controles de acompanhamento da inadimpléncia dos relatorios
14 e 15 do sistema corporativo SICCAU. Com base no comparativo dos valores a receber
dos ultimos 3 anos na situacao de 31/12/2017 x 31/12/2018, obtive-se os percentuais de
reducao dos valores a receber em um ano, e conforme deste raciocinio, apuramos o
percentual de 87% de Profissionais e 91% de Empresas estimadas em PDD como conta
redutora a ser aplicado sobre o valor dos ativos de anuidade a receber.

7. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Descricao 2018 2017
Imposto a Recuperar 7.1 688 -
Demais Créditos a Receber 7.2 14.010 5.391

Total 14.698 5.391




CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM

Notas explicativas da Administracao as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em Reais)

7.1 Impostos a recuperar

Descricdo 2018 2017
ICMS a recuperar
PIS e COFINS a recuperar
IPI a recuperar -
IRPJ e CSLL a recuperar 306
Outros impostos a recuperar 381
Total 688 -
7.2 Demais Créditos a Receber
Descricao 2018 2017
Devedores da Entidades 5.407 5.364
Arredondamento e troco anterior 2 27
Adiantamentos a funcionarios 8.602 -
Total 14.010 5.391
8. Créditos a longo prazo
8.1 Divida Ativa Nao Tributaria
Descricao 2018 2017
Divida Ativa Pessoa Fisica Fase Administrativa 50.463 -
Divida Ativa Pessoa Juridica Fase Administrativa 25.602 -
Total 76.065 -
8.2 Variacdes Patrimoniais Diminutivas Pagas
Descricao 2018 2017
Prémios Seguros a Apropriar 514 514
514 514

Total

19



CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM

Notas explicativas da Administracao as demonstracdes contabeis

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em Reais)

9. Imobilizado

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e nao foram
identificadas diferencas significativas durante o ano.

Liquido
Depreciacdo

Descricéao Custo Acumulada 2018 2017
Veiculos 36.990 (32.736) 4.254 4.254
M oveis e utensilios 24.297 (8.592) 15.704 17.426
Equipamentos de informatica 88.928 (43.718) 45.210 55.825
M aquinas e Equipamentos 27.782 (5.725) 22.057 23.542
Obras de Arte 5.380 - 5.380 -
Total 183.377 (90.771) 92.605 101.047

A seguir apresentamos a movimentacao do ativo imobilizado:

Movimentacao do ativo imobilizado:

As variacoes demonstradas no mapa correspondem a baixas de itens por meio de

deliberacdes do CAU-AM.

Descricéo 31.12.2017 Adicoes Baixas  Depreciacdo 31.12.2018
Veiculos 36.990 - - (32.736) 4.254
Méveis e utensilios 16.712 7.585 - (8.592) 15.704
Equipamentos de informatica 88.623 305 - (43.718) 45.210
Magquinas e Equipamentos 12.738 15.044 - (5.725) 22.057
Obras de Arte 5.380 - - - 5.380
Obras em andamento 7.900 - (7900) - -
Total 168.343 22.934 (7900) (90.771) 92.605
10. Intangivel

Descricao 2018 2017

Softwares 17.981 17.981

(-) Amortizacao Acumulada (9.674) (7.832)

Total 8.307 10.149
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11. Fornecedores a pagar

A reducao dos valores corresponde a quitacao dos fornecedores dentro do exercicio de

2018.

Descricéao

Restos a Pagar Processados
Receitas a classificar
Outros fornecedores

Total

Abaixo o aging list dos fornecedores em 31 de dezembro de 2018 e 2017:

Descricao

A vencer
Vencidos:

Até 30 dias

De 31 a 60 dias
De 61 a 90 dias
De 91 a 180 dias
Total

12. Provisées a Curto Prazo

Descricao
Férias
INSS

FGTS
PIS/PASEP

Total

13. Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Descricao
CONSIGNACOES

Total

2018 2017
1.134 5.651
654
1.134 6.305
2018 2017
1.134 5.651
- 654
1.134 6.305
2018 2017
42.314 30.141
9.309 6.631
2.712 2.373
423 301
54.758 39.446
2018 2017
5.069 4.495
5.069 4.495
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Notas explicativas da Administracao as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em Reais)

14. Provisao para riscos processuais

A Entidade é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu
funcionamento, para os quais foram constituidas provisdes baseadas na estimativa de seus
consultores legais. As principais informacoes desses processos, nos exercicios findos em
31 de dezembro de 2018 e 2017, estao assim representadas:

Descricao 2018 2017
Trabalhistas - 29.541
Civeis - .
Total - 29.541

A movimentacao da provisao no exercicio de 2018 esta demonstrada a seguir:

Descricdo 2017 Adicoes Reversdes Pagamentos Atualizacdo 2018
Tributarios - - - - - )
Trabalhistas 29.541 - (29.541) - . )
Civeis - - - - - )
Total 29.541 - (29.541) - - -

a. Natureza das contingéncias: A Entidade é parte envolvida em processos trabalhistas
e civeis, e esta discutindo essas questoes tanto na esfera administrativa como na
judicial. As respectivas provisoes para contingéncias foram constituidas considerando
a estimativa feita pelos assessores juridicos, para os processos cuja probabilidade de
perda nos respectivos desfechos foi avaliada como provavel. A Administracao acredita
que a resolucao destas questoes nao produzira efeito significativamente diferente do
montante provisionado.

As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-funcionarios
vinculados a verbas decorrentes da relacao de emprego e a varios pleitos
indenizatorios.

b. Perdas possiveis, ndo provisionadas no balanco: Em 31 de dezembro de 2018, nao
houve processo contra o CAU com a classificacao possivel.



CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM

Notas explicativas da Administracao as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Em Reais)

15. Patrimonio Liquido

Descricao 2018 2017

Superavit ou Déficit do Exercicio 161.442 58.177
Superavit ou Déficit Acumulado de Exercicios Anteriores 884.603 1.218.355
Ajustes de Exercicios Anteriores 146.821 (391.929)
Patrimoénio Liquido 1.192.866 884.603

No ano de 2017 foi implementado o calculo Provisao de Devedores Duvidosos pela primeira
vez, sendo o valor da provisao referente a anuidades de exercicios anteriores registrado
na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores.

16. Partes relacionadas

A Entidade em 31 de dezembro de 2018 nao possui coligadas, controladas ou subsidiarias
integrais, dessa forma, nao ha transacoes com partes relacionadas dessa natureza.

Nao ha qualquer remuneracao ou contraprestacao aos Conselheiros e Dirigentes do
CAU/AM, tratando-se de cargos honorificos, em conformidade com o artigo 40, da Lei n°
12.378/2010.

No exercicio de 2018 nao houve concessao de beneficios de longo prazo pos-emprego,
plano de aposentadoria e de rescisao de contrato de trabalho.

17. Despesas por natureza

Classificacao por natureza 2018 2017
Depreciacao e amortizacao 16.896 22.105

Despesas com pessoal 566.060 569.564
Despesas com contratacao de terceiros 400.401 421.325

Despesas por transferéncias intragovernamentais 100.370 100.684
Desvalorizacao e perda de ativos 258.760 202.381

Impostos, taxas e contribuicoes -

Outras receitas e despesas 7.900

Total 1.350.387 1.316.059
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18. Resultados orcamentario, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial 2018 2017
Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita) 1.511.830 1.374.236
(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (Despesa) (1.350.387) (1.316.059)
(=) Superavit Patrimonial apurado
Total 161.442 58.177
Resultado Orcamentario 2018 2017
Receita Orcamentaria Arrecadada 1.162.986 1.178.729
(-) Despesas Empenhadas (1.080.886) (1.106.698)
(=) Superavit Orcamentario Apurado
Total 82.100 72.031
Resultado Financeiro 2018 2017
Saldo Disponivel Apurado 711.491 638.093
(-) Passivo Financeiro (66.162) (50.245)
(=) Superavit Financeiro Apurado
Total 645.329 587.848
19. Seguros

20.

A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentracao
de riscos e sua relevancia, contratados em montantes considerados suficientes pela
Administracao, levando em consideracao a natureza de suas atividades e a orientacao de
seus consultores de seguros. A cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de
2018, é assim demonstrada:

Importancia
Item Tipo de cobertura segurada
Veiculos Incéndio, roubo e colisdao para veiculos 12
12

Relacionamento com os auditores independentes

A contratacao dos auditores independentes deu-se pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR, drgao central de controle dos CAU/UF, nao sendo
contratados outros servicos ao nao ser os trabalhos de auditoria das demonstracoes
contabeis.
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Notas explicativas da Administracao as demonstracdes contabeis
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21. Eventos subsequentes

Se houver eventos subsequentes de 1° de janeiro até data de emissdo do relatorio de
auditoria e, que seja necessdrio a sua divulgacéo, conforme CPC 24/IAS 10, devera ser
divulgada a informacdo, para fins de apresentacdo.

Joao Bosco de Lima Jean Faria dos Santos
Assessor Contabil CAU AM Presidente CAU AM
CRC-AM 007933/0-0 CPF n°® 417.224.262-68

Cristianne Da Silva Macedo
Gerente Administrativo e Financeiro CAU AM
CPF n°® 763.100.002-68
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

| iNemesss | oiseeworos

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.162.986,43 1.178.728,98 Despesa Orgamentaria 1.080.885,99 1.185.128,61
RECEITA REALIZADA 1.162.986,43 1.178.728,98 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 5.201,40
RECEITA CORRENTE 1.162.986,43 1.178.728,98 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.134,04 5.651,03
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 481.619,67 493.357,36 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.074.550,55 1.179.477,58
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 481.619,67 493.357,36 DESPESA CORRENTE 1.051.616,75 1.101.047,17
ANUIDADES 481.619,67 493.357,36 PESSOAL 560.265,03 603.427,32
RECEITA DE SERVICOS 394.899,14 332.796,36 MATERIAL DE CONSUMO 28.935,68 13.493,17
EHOLAENTOS COM EXPEDICOES DE 3.440,40 2.072,34 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 121.536,83 84.062,80
E'E'SP%’,Q"SEA'\ETIEI%ECD’E"{'EEC?\IIECT??RET 390.873,14 330.033,68 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 216.702,60 266.259,89
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 585,60 690,34 ENCARGOS DIVERSOS 23.806,62 33.119,99
FINANCEIRAS 73.986,28 105.685,81 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.369,99 100.684,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 26.084,29 32.331,77 DESPESA DE CAPITAL 22.933,80 78.430,41
ATUALIZAGAO MONETARIA 47.901,99 73.354,04 INVESTIMENTOS 22.933,80 78.430,41
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE 205 96
ANUIDADES '
MULTAS SOBRE ANUIDADES 28.629,98 31.876,22
IEIENIVLliJ\II\(I:II':EI?éACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 18.476,05 4147782
TRANSFERENCIAS CORRENTES 187.677,50 240.135,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.803,84 6.754,45
Pagina:1/2
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

MULTAS DE INFRAGOES 1.170,51
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.389,02
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGCOES JUDICIAIS 1.244,31

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorcamentarios 786.263,99
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 5.201,40
Inscricao de Restos a Pagar Processados 1.134,04
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 77.749,72
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 702.178,83

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 638.093,46
Caixa e Equivalente de Caixa 638.093,46

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 2.587.343,88

3.446,58
118,06
3.189,81

671.559,94

5.651,03
100.499,47
565.409,44
651.789,22
651.789,22

2.502.078,14

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

794.966,62

5.651,03
77.175,82
712.139,77
711.491,27
711.491,27

2.587.343,88

678.856,07
5.664,77
4.556,99

103.185,86

565.448,45

638.093,46

638.093,46

2.502.078,14

Pagina:2/2
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.317.500,20 1.388.477,38 1.162.986,43 -225.490,95
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 611.501,50 672.165,66 481.619,67 -190.545,99
RECEITA DE CONTRIBUICOES 611.501,50 672.165,66 481.619,67 -190.545,99
ANUIDADES 611.501,50 672.165,66 481.619,67 -190.545,99
RECEITA DE SERVICOS 361.045,00 394.621,50 394.899,14 277,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 3.440,40 3.440,40

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 361.045,00 394.621,50 390.873,14 3.748,36
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 585,60 585,60
FINANCEIRAS 119.340,70 74.740,22 74.205,88 -534,34
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 18.281,60 26.675,86 26.084,29 -591,57
ATUALIZACAO MONETARIA 101.059,10 48.064,36 48.121,59 57,23
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 795,96 795,96
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 219,60 219,60
MULTAS SOBRE ANUIDADES 18.281,60 26.675,86 28.629,98 1.954,12
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 82.777,50 21.388,50 18.476,05 -2.912,45
TRANSFERENCIAS CORRENTES 225.213,00 219.521,00 187.677,50 -31.843,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 400,00 27.429,00 24.584,24 -2.844,76
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 950,91 950,91
INDENIZACOES E RESTITUICOES 400,00 27.429,00 22.389,02 -5.039,98
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
484.000,00
484.000,00
484.000,00

0,00

1.801.500,20
0,00
1.801.500,20

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
587.847,88
587.847,88
587.847,88

0,00

1.976.325,26
0,00
1.976.325,26

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS

REALIZADAS

1.244,31

0,00

0,00

0,00

0,00
1.162.986,43
0,00
1.162.986,43

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

1.244,31

-587.847,88
-587.847,88
-587.847,88

0,00

-813.338,83

0,00

-813.338,83

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS

ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS

1.307.700,20
737.638,13
722.798,13
14.840,00
35.577,00
35.577,00
81.675,58
69.065,58
12.610,00
314.597,29
53.906,37
15.200,00
198.810,92
46.680,00
32.150,20
32.150,20

1.378.677,26
667.606,19
649.206,19
18.400,00
58.690,84
58.690,84
165.259,24
124.986,24
40.273,00
347.122,76
54.632,91
9.135,00
226.524,70
56.830,15
39.488,65
39.488,65

1.055.372,19
560.265,03
550.747,53
9.517,50
31.557,08
31.557,08
121.536,83
103.716,83
17.820,00
217.836,64
51.594,17
4.045,56
138.905,32
23.291,59
23.806,62
23.806,62

1.052.750,79
560.265,03
550.747,53
9.517,50
28.935,68
28.935,68
121.536,83
103.716,83
17.820,00
217.836,64
51.594,17
4.045,56
138.905,32
23.291,59
23.806,62
23.806,62

1.051.616,75
560.265,03
550.747,53
9.517,50
28.935,68
28.935,68
121.536,83
103.716,83
17.820,00
216.702,60
51.594,17
4.045,56
137.771,28
23.291,59
23.806,62
23.806,62

323.305,07
107.341,16
98.458,66
8.882,50
27.133,76
27.133,76
43.722,41
21.269,41
22.453,00
129.286,12
3.038,74
5.089,44
87.619,38
33.538,56
15.682,03
15.682,03
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
106.062,00

30.922,00
484.000,00
484.000,00

8.900,00
475.100,00
9.800,00
1.801.500,20
0,00
1.801.500,20

ATUALIZADA
100.509,58

30.922,00
587.848,00
587.848,00
119.650,00
468.198,00

9.800,00
1.976.325,26
0,00
1.976.325,26

EMPENHADAS

100.369,99
30.922,00
25.513,80
25.513,80
25.513,80

0,00

0,00
1.080.885,99
82.100,44
1.162.986,43

LIQUIDADAS

100.369,99
30.922,00
22.933,80
22.933,80
22.933,80

0,00

0,00
1.075.684,59
0,00
1.075.684,59

PAGAS
100.369,99

30.922,00
22.933,80
22.933,80
22.933,80

0,00

0,00
1.074.550,55
0,00
1.074.550,55

562.334,20
562.334,20
94.136,20
468.198,00
9.800,00
895.439,27
-82.100,44
813.338,83
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CAU - AM

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 5.651,03 5.651,03 0,00 0,00
PESSOAL 0,00 73,77 73,77 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 5.577,26 5.577,26 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 5.651,03" 5.651,03 0,00 0,00
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 1.076.336,93] PASSIVO CIRCULANTE 60.961,11
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 711.491,27 ggngAE%%Ef\IER:E’:\E';'\Iﬂ\A&E%VgEE%IARIAS E 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 350.147,74 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CLIENTES 380.454,65 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.134,04
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 500.661,80 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 530.968,71C] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 14.697,92) PROVISOES A CURTO PRAZO 54.758,33
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 5.068,74
ESTOQUES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0.00 0.00

ANTECIPADAMENTE ' '
ATIVO NAO-CIRCULANTE 177.490,45 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 76.578,49 ggngAE%%Ef\IER:E’:\ETﬂA%EEEV;@SIARIAS E 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 76.064,94 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00

VARIA

ANTEcCIS/ES ;@gﬁ#“éONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 513,55 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 92.605,10 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 183.376,70 RESULTADO DIFERIDO 0,00
BENS IMOVEIS 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 90.771,60Q 0,00
INTANGIVEL 8.306,86 0,00
SOFTWARES 17.981,48 0,00
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 9.674,620 0,00
TOTAL DO PASSIVO 60.961,11
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PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}
Resultados Acumulados 1.192.866,27]
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.192.866,27
1.253.827,38 1.253.827,38
ATIVO FINANCEIRO 711.491,27| PASSIVO FINANCEIRO 66.162,51
ATIVO PERMANENTE 542.336,11f PASSIVO PERMANENTE 0,00
Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugao de Obrigagdes Contratuais 165.485,21]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 165.485,21
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 645.328,76 587.847,88
Pagina:2/2
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.511.829,54 1.374.236,10 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.350.387,05 1.316.059,25
CONTRIBUICOES 800.921,83 688.864,48  PESSOAL E ENCARGOS 566.059,94 569.563,86
CONTRIBUICGES SOCIAIS 800.921,83 688.864,48 REMUNERACAO DE PESSOAL 566.059,94 569.563,86
CONTRIBUICOES SOCIAIS 800.921,83 688.864,48 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 566.059,94 569.563,86
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 394.899,14 332.796,36  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 417.297,38 443.430,29
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 394.899,14 332.796,36 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 28.935,68 13.493,17
\I;QLSETQSFCUJSO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 394.899,14 332.796,36 CONSUMO DE MATERIAL 28.935,68 13.493,17
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 74.205,88 108.979,21 SERVICOS 371.465,21 407.832,28
JUROS E ENCARGOS DE MORA 26.303,89 35.625,17 DIARIAS 27.337,50 30.782,50
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 26.303,89 35.625,17 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 127.008,42 91.972,53
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 795,96 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 217.119,29 285.077,25
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 795,96 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 16.896,49 22.104,84
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 47.106,03 73.354,04 DEPRECIACAO 13.821,53 19.523,50
MULTAS SOBRE ANUIDADES 47.106,03 73.354,04 AMORTIZACAO 3.074,96 2.581,34
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 187.677,50 240.135,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 100.369,99 100.684,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 187.677,50 240.135,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 100.369,99 100.684,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 187.677,50 240.135,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 100.369,99 100.684,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 54.125,19 3461,05 DESVALORIZACRO E PERDA DE ATIVOS 258.759,74 202.381,10
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 54.125,19 3.461,05 REDUGKO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 258.759,74 202.381,10
MULTAS ADMINISTRATIVAS 950,91 153,18 ‘é’éRéQES%ggTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 258.759,74 202.381,10
INDENIZAGOES 51.929,97 11806  OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 7.900,00 0,00
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 1.244,31 3.189,81 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 7.900,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 5190000 0.00
GERADORES DIVERSOS : ,
Total das Variagoes Ativas : 1.511.829,54 1.374.236,10 Total das Variacoes Passivas : 1.350.387,05 1.316.059,25
Pagina:1/2
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CAU - AM

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio

Superavit do Exercicio 161.442,49 58.176,85
Total

1.511.829,54 1.374.236,10 Total

1.511.829,54 1.374.236,10
VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

Exercicio Atual Exercicio Anterior

22.933,80

VARIACOES ATIVAS

VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

(VK [IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO 0,00 VNV MDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00

Pagina:2/2
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

I EEEE———
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

_Qm A SR sk s i

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.162.986,43 1.178.728,98
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 481.619,67 493.357,36
RECEITA DE CONTRIBUICOES 481.619,67 493.357,36
ANUIDADES 481.619,67 493.357,36
RECEITA DE SERVICOS 394.899,14 332.796,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.440,40 2.072,34
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 390.873,14 330.033,68
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 585,60 690,34
FINANCEIRAS 73.986,28 105.685,81
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 26.084,29 32.331,77
ATUALIZAGAO MONETARIA 47.901,99 73.354,04
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 795,96 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 28.629,98 31.876,22
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 18.476,05 41.477,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 187.677,50 240.135,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.803,84 6.754,45
MULTAS DE INFRACOES 1.170,51 3.446,58
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.389,02 118,06
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS 1.244,31 3.189,81
OUTROS INGRESSOS 779.928,55 665.908,91
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.051.616,75 1.101.047,17
PESSOAL 560.265,03 603.427,32
MATERIAL DE CONSUMO 28.935,68 13.493,17
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 121.536,83 84.062,80
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 216.702,60 266.259,89
ENCARGOS DIVERSOS 23.806,62 33.119,99
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.369,99 100.684,00
OUTROS DESEMBOLSOS 794.966,62 678.856,07
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 96.331,61 64.734,65
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 22.933,80 78.430,41
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -22.933,80 -78.430,41
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 73.397,81

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 638.093,46 651.789,22
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 711.491,27 638.093,46

Pagina:1/1
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas - CAU/AM

Relatério dos auditores independentes

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017



Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM

Demonstracées contabeis
Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

Conteudo

Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis
Balanc¢o patrimonial

Balanco financeiro

Balanco orcamentario

Demonstracdo das variacées patrimoniais

Demonstracdo dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

OBS: O relatério sera incluido oportunamente, entretanto os modelos podem ser
consultados por meio da NBCTA 700 do Conselho Federal de Contabilidade.

=9

NBCTA700.pdf



Informacdes gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM, criado pela Lei n°
12.378/2010 tendo como principais atividades orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo.

O CAU/AM é uma autarquia vinculada a Administracao Indireta dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, cujas atividades
sao custeadas exclusivamente pelas proprias rendas, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidos o Regimento do CAU/AM foi aprovado pela Deliberacao Plenaria DPAM n°
109/2017, adotada na Reuniao Plenaria Ordinaria n° 68, realizada no dia 18 de outubro
de 2017. Alterada pela Deliberacdao Plenaria DPAM n° 123/2018, adotada na Reuniao
Plenaria Ordinaria n° 73, realizada no dia 28 de marco de 2018.

O Conselho esta localizado na Avenida Mario Ypiranga, n° 696, Adriandpolis, CEP 69.057-
001, Manaus/AM.

A emissao destas demonstracdes financeiras foi autorizada pela Diretoria em xx de
XXXXXXxxx de 2019.

Apresentacao das demonstracées contabeis

2.1. Base de preparacao

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) - Demonstracoes
Contabeis.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracao

As demonstracoes contabeis foram preparadas com base no custo historico, com
excecao dos seguintes itens:

= Provisoes para férias de empregados/funcionarios;

= Depreciacdes e amortizacoes do ativo imobilizado e intangivel,

Provisoes para contingéncias, sempre que constituidas; e
= Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida;
2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao
As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da

Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as
demonstracoes contabeis do exercicio anterior.



2.4.

Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracées contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e premissas
que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacbes sobre o ativo imobilizado (Nota 3.4), a
estimativa para perdas em funcao do risco de crédito de contribuintes (Nota 3.2.1) e a
provisao para riscos trabalhistas e civeis (Nota 3.8). Os valores definitivos das
transacoes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasiao da sua
realizacao ou liquidacao.

Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracao das demonstracoes contabeis,
aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisoes
para devedores duvidosos (subitens 3.2.1 e 3.2.2), ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depositos
bancarios a vista e aplicacoes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estao sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas
dos balancos, que nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

3.2 Créditos de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sao reconhecidos ao inicio do
exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente
a previsao de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do
CAU/BR. Apos o encerramento do exercicio, o saldo nao recebido é transferido para
outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.

3.2.1 Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos

a) Implantacdo de politica contabil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos
de implantacao emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria
STN n° 539/2015, anexo unico (Plano de Implantacao dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais - PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016
(Mensuracao de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contabeis), o CAU/AM procedeu
ao registro contabil de Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento
do exercicio de 2018.

b) Base de mensuragdo - Média aritmética dos percentuais de recebimento de
anuidades de pessoas fisicas e juridicas nos Ultimos trés exercicios anteriores ao
deste balanco, aplicada sobre o estoque acumulado de créditos oriundos de
anuidades nao recebidas relativas aos exercicios de 2012 (ano de inicio das atividades
do Conselho) a 2018.



c) Julgamento pela aplicacdo - Tratando-se de implantacao de politica, decidiu-se
aplicar critério proposto pelo CAU/BR por meio da Orientacdo Técnica Conjunta n°
01/2017, plausivel a realidade do CAU/AM, considerando-se o principio contabil do
conservadorismo ou prudéncia ao tempo em que se utiliza o comportamento historico
de recebimentos em detrimento de estimativas de recebimentos em acles de
cobranca.

d) Reflexo patrimonial comparativo

2018 2017
Créditos de Anuidades 881.116,45 693.439,60
(-) Perdas de Devedores Duvidosos (530.968,71) | (474.590,07)

Do montante de RS 530.968,71 do ajuste contabil implantado em 2017, somente o
valor de RS 258.759,74, incidente sobre os créditos de anuidades de 2012 a 2017, foi
registrado como variacao patrimonial diminutiva do exercicio do balanco, portanto
nao afetando o resultado patrimonial de 2018. O restante de RS 202.381,10
incidentes sobre créditos de anuidades dos exercicios de 2018 foi registrado como
“Ajustes de Exercicio Anteriores” reduzindo diretamente os Resultados Acumulados
no Patrimonio Liquido do Conselho.

3.3 Estoques

Os estoques sao registrados ao custo de aquisicdo, que nao supera os valores de
mercado ou valor liquido de realizacdo. Os estoques estao representados
exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente.

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacao acumulada e pelas perdas
por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a manutencao das
atividades da Entidade.

O CAU/AM segue integralmente a Orientacdao Técnica Conjunta n° 01/2017 expedida
pelo CAU/BR, quanto aos procedimentos na aquisicdo, baixa e na
depreciacao/amortizacao dos seus bens patrimoniais.

A depreciacao é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao
longo da vida util estimada, como segue:



Anos Valor residual

Méveis e utensilios 10 10%
Veiculos de uso administrativo 8 10%
Veiculos de uso da fiscalizacao 5 10%
Maquinas e equipamentos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Biblioteca 10 0%
Utensilios de copa e cozinha 5 10%
Sistemas de processamento de dados 10 10%
Instalacoes 10 10%

Os valores residuais e a vida Util dos ativos sao revisados e ajustados, se apropriado, ao
final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienacoes, sempre que aplicavel, sao apurados comparando-
se o valor da venda com o valor residual contabil e sdao reconhecidos na execucao
orcamentaria.

3.5. Provisdes para perdas por impairment em ativos ndo financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizacdo sao revisados para a verificacdo de
impairment sempre que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor
contabil pode nao ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida quando o
valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o qual representa o maior valor
entre o valor justo de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor em uso.

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacoes monetarias auferidos. Quando requerido, os
elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizacao e compreendem as
obrigacdes com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, os elementos do
passivo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo
os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacdes a pagar
por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das
atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo
nao circulante.

Elas sao reconhecidas ao valor da fatura correspondente.
3.8. Provisées para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou nao formalizada
como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja
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necessaria para liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com seguranca. As
provisdes sao quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a
obrigacao, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com o0s riscos
relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na opinidao dos assessores legais da Entidade. Os
fundamentos e a natureza das provisdes para riscos civeis e trabalhistas estao descritos
na nota explicativa n°® 13.

Implantacdo de politica contabil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos de
implantacao emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n°
539/2015, anexo Unico (Plano de Implantacao dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais
- PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracao de Ativos e
Passivos nas Demonstracoes Contabeis), o CAU/AM procedeu ao registro contabil de
Provisdes para Contingéncias Civeis e Trabalhistas ao encerramento do exercicio de
2018.

Base de mensuracdao - O CAU/AM adota a Orientacao Técnica Conjunta n° 01/2017
expedida pelo CAU/BR, em consonancia com as instrucoes contidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico (MCASP).

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo nao circulante, se
aplicavel, observa os critérios do estudo de possibilidade de perdas cuja elaboracao é
de responsabilidade da Assessoria Juridica do Conselho.

As acoes judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confiavel e que
apresentam uma situacao de saida de recurso provavel sdao tratadas como provisao no
passivo circulante e/ou passivo nao circulante. As acées que nao possuem estimativa
confiavel ou que nao demonstram probabilidade de saida de recursos sao tratadas como
passivos contingentes, integrando as notas explicativas as demonstracdes contabeis.

3.9. Balan¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e
“nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.10. Balan¢o Orcamentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracoes
com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.

3.11. Balanc¢o Financeiro



O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstracao das variacées patrimoniais

A Demonstracao das Variacées Patrimoniais evidencia as variacées verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacOes quantitativas sao decorrentes de transacées no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacoes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.13. Demonstracéao do fluxo de caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade
de manutencao do regular financiamento dos servicos.

Gestao de risco financeiro

4.1. Consideracoes gerais e politicas

As operacoes financeiras da Entidade sao realizadas por intermédio da area
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta
governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstracoes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
nao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacées financeiras nos
termos pactuados. Essa exposicao esta relevantemente associada as aplicacoes
financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota Explicativa n° 5, bem como
aos valores a receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n°® 6.

O entendimento da Administracdo € de que o risco de crédito esta
substancialmente mitigado:

i) com relacao as aplicacoes financeiras, os recursos estao preponderantemente
aplicados em instituicdes financeiras de primeira linha, cujos prazos de
vencimento sao de curto prazo; e

ii) com relacao as contas a receber os valores estdao anuidades a receber dos
profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissao as
anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, nao ha nenhum indicativo de reducao ao valor recuperavel desses
ativos.
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b) Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende os
riscos de flutuacao da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao esta
relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicdes financeiras das
aplicacdes financeiras mantidas pela Entidade, conforme apresentada na Nota
Explicativa n° 4. O entendimento da Administracao é de que o risco de taxa de
juros esta substancialmente mitigado considerando a aplicacdo em produtos de
renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com insignificante margem de
alteracao.

c) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e passivos. A
previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio do
departamento financeiro.

A administracdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as
necessidades operacionais.

Caixa e equivalentes de caixa

2018 2017
0,00 0,00
Banco conta movimento 849,07 0,00
Aplicacdes financeiras 710642,20 651789,22

711491,27  651789,22

As aplicacoes financeiras estao representadas por aplicacao, cujo rendimento é liquidez
imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no
resultado corrente.

Créditos de curto prazo

2018 2017
Créditos de anuidades do exercicio 380.454,65 295.705,87
Créditos de anuidades de exercicios anteriores 500.661,80 397.733,73
( - ) Provisao para devedores duvidosos (530.968,71)  (474.590,07)
Total 350.147,74 218.849,53
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Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:

2018 2017

A vencer 0,00 0,00
Vencidos: 0,00 0,00
Até 30 dias 0,00 0,00
De 31 a 60 dias 0,00 0,00
De 61 a 90 dias 0,00 0,00
De 91 a 180 dias 881116,45 693439,60
Perda estimada com créditos de liquidacao

duvidosa (530968,71)  (474590,07)
Total 350147,74  218849,53

A Entidade registra a provisdao para perda estimada para créditos de liquidacao
duvidosa, duvidosa, uma vez que os controles de acompanhamento da inadimpléncia dos
relatorios 14 e 15 do sistema corporativo SICCAU. Com base no comparativo dos valores
a receber dos ultimos 3 anos na situacao de 31/12/2017 x 31/12/2018, obtive-se os
percentuais de reducao dos valores a receber em um ano, e conforme deste raciocinio,
apuramos o percentual de 87% de Profissionais e 91% de Empresas estimadas em PDD
como conta redutora a ser aplicado sobre o valor dos ativos de anuidade a receber.

7. Estoques

Nao registrado conforme Nota Explicativa 3.3

2018 2017
Material de escritorio 0 0
Material de limpeza 0 0
Outros materiais 0 0
Total 0,00 0,00

8. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

8.1 Impostos a recuperar



ICMS a recuperar
PIS e COFINS a recuperar

IPI a recuperar
IRPJ e CSLL a recuperar
Outros impostos a recuperar

Total

8.2 Demais Créditos a Receber

Devedores da Entidades
Arredondamento e troco anterior

Adiantamentos a funcionarios

Total

9. Créditos a longo prazo

9.1 Divida Ativa Nao Tributaria

Divida Ativa Pessoa Fisica Fase Administrativa
Divida Ativa Pessoa Juridica Fase Administrativa

Total

9.2 Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Pagas

Prémios Seguros a Apropriar

Total

Ativo Circulante
Ativo Nao Circulante
Total

2018 2017
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
306,47 0,00
381,06 0,00
687,53 0,00

2018 2017

5406,65 5364,14
1,74 26,63
8602,00 0,00
14010,39 5390,77

2018,00 2017,00

50462,83 0,00
25602,11 0,00
0,00 0,00
76064,94 0,00

2018 2017
513,55 513,53
513,55 513,53

2018 2017

1.076.336,93 862.333,76
177.490,45 102.055,82

1.253.827,38 964.389,58




10. Imobilizado

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e nao foram
identificadas diferencas significativas durante o ano.

Liquido
Depreciacédo
Custo Acumulada 2018 2017
Veiculos 36990,00 4 (32736,15) 4253,85 4253,85
Moveis e utensilios 24296,90 g (8592,55) 15704,35 17426,14
Equipamentos de informatica 88927,83 4 (43717,65) 45210,18 55825,10
Maquinas e Equipamentos 27781,97 4 (5725,25) 22056,72 23541,54
Obras de Arte 5380,00 0 5380,00 0,00
Obras em andamento 0,00 0 0,00 0,00
Total 183376,70 i (90771,60) 92605,10 101046,63

A seguir apresentamos a movimentacao do ativo imobilizado:

Movimentacao do ativo imobilizado:

As variacées demonstradas no mapa correspondem a baixas de itens por meio de
deliberacdes do CAU-AM.

31.12.2017 Adicoes Baixas Depreciagdo 31.12.2018
Veiculos 36990,00 0,00 0,00 (32736,15) 4253,85
Moveis e utensilios 16712,00 7584,90 0,00 8592,55) 15704,35
Equipamentos de informatica 88622,93 304,90 0,00 (43717,65) 45210,18
Maquinas e Equipamentos 12737,97 15044,00 0,00 (5725,25) 22056,72
Obras de Arte 5380,00 0,00 0,00 0 5380,00
Obras em andamento 7900,00 0,00 (7900) 0 0,00
Total 168342,90 22933,80 (7900) (90771,60 92605,10
10. Intangivel
2018 2017
Softwares 17.981,48 17.981,48
(-) Amortizacao Acumulada (9674,62) (7832,02)
Total 8.306,86 10.149,46
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11. Fornecedores a pagar

A reducao dos valores corresponde a quitacao dos fornecedores dentro do exercicio de
2018.

2018 2017
Restos a Pagar Processados 1134,04 5651,03
Receitas a classificar 0,00 653,79
Outros fornecedores 0,00 0,00
Total 1134,04 6304,82

Abaixo o aging list dos fornecedores em 31 de dezembro de 2018 e 2017:

2018 2017

A vencer 0,00 0,00

Vencidos: 0,00 0,00

Até 30 dias 1134,04 5651,03

De 31 a 60 dias 0,00 0,00

De 61 a 90 dias 0,00 0,00

De 91 a 180 dias 0,00 653,79

Total 1.134,04 6.304,82

12. Obrigacées fiscais, trabalhistas e sociais
2018 2017

Salarios e encargos sociais 0,00 0,00
Provisdo para férias e encargos sociais 54758,33 39445,92
IRRF a recolher 0,00 0,00
PIS e COFINS a recolher 4726,60 3989,05
Outros impostos a recolher 342,14 505,79
Total 59827,07 43940,76
Passivo circulante 60961,11 50245,58
Passivo nao circulante 0,00 29540,95
Patriménio Liquido 1031423,78 826426,20
Total 1092384,89 906212,73

13. Provisao para riscos processuais

A Entidade é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu
funcionamento, para os quais foram constituidas provisoes baseadas na estimativa de
seus consultores legais. As principais informacoes desses processos, nos exercicios findos



em 31 de dezembro de 2018 e 2017, estao assim representadas:

2018 2017
Trabalhistas 0,00 29540,95
Civeis
Total 0,00 29540,95

A movimentacao da provisao no exercicio de 2018 esta demonstrada a seguir:

2017 Adicées Reversoes Pagamentos  Atualizacao 2018
Tributarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhistas 29540,95 0,00 (29540,95) 0,00 0,00 0,00
Civeis 0,00 0,00 0,00
Total 29540,95 0,00 (29540,95) 0,00 0,00 0,00

a. Natureza das contingéncias

A Entidade é parte envolvida em processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo
essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas
provisdes para contingéncias foram constituidas considerando a estimativa feita
pelos assessores juridicos, para os processos cuja probabilidade de perda nos
respectivos desfechos foi avaliada como provavel. A Administracao acredita que a
resolucao destas questdes nao produzira efeito significativamente diferente do
montante provisionado.

As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-funcionarios
vinculados a verbas decorrentes da relacdo de emprego e a varios pleitos
indenizatorios.

b. Perdas possiveis, ndao provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2018 além dos valores anteriormente mencionados, nao
foram revertidos os montantes no valor de RS 29.540,95 decorrentes de causas
trabalhistas e civeis, cuja avaliacao dos assessores legais da Entidade apontam para
baixa do processo na Justica.



15. Patriménio Liquido

15.

16.

Descrigao 2018 2017

Superavit ou Déficit do Exercicio 161442,49 58176,85
Superdvit ou Déficit Acumulado de Exercicios Anteriores 884603,05 1218354,85
Ajustes de Exercicios Anteriores 146820,73 (391928,65)
Patrimonio Liquido 1192866,27 884603,05

No ano de 2017 foi implementado o calculo Provisao de Devedores Duvidosos pela
primeira vez, sendo o valor da provisao referente a anuidades de exercicios anteriores
registrado na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores.

Partes relacionadas

A Entidade em 31 de dezembro de 2018 nao possui coligadas, controladas ou subsidiarias
integrais, dessa forma, nao ha transacées com partes relacionadas dessa natureza.

Nao ha qualquer remuneracao ou contraprestacao aos Conselheiros e Dirigentes do
CAU/AM, tratando-se de cargos honorificos, em conformidade com o artigo 40, da Lei n°
12.378/2010.

No exercicio de 2018 nao houve concessao de beneficios de longo prazo pds-emprego,
plano de aposentadoria e de rescisao de contrato de trabalho.

Despesas por natureza

Classificacdo por natureza 2018 2017
Depreciacdo e amortizacao 16896,49 22104,84
Despesas com pessoal 566059,94 569563,86
Despesas com contratacao de terceiros 400400,89 421325,45
Despesas por transferéncias intragovernamentais 100369,99 100684,00
Desvalorizacao e perda de ativos 258759,74 202381,10
Impostos, taxas e contribuicoes 0,00 0,00
Outras receitas e despesas 7900,00 0,00
Total 1350387,05 1316059,25
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17.

18.

Resultados orcamentario, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial

Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita)
(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (Despesa)
(=) Superavit Patrimonial apurado

Total

Resultado Orcamentario

Receita Orcamentaria Arrecadada
(-) Despesas Empenhadas

(=) Superavit Orcamentario Apurado
Total

Resultado Financeiro

Saldo Disponivel Apurado

(-) Passivo Financeiro

(=) Superavit Financeiro Apurado
Total

Seguros

A Entidade adota uma politica de seguros que considera,

2018

2017

1511829,54
(1350387,05)

1374236,10
(1316059,25)

161442,49 58176,85
2018 2017
1162986,43 1178728,98

(1080885,99)

(1106698,2)

82100,44 72030,78
2018 2017
711491,27 638093, 46
(66162,51) (50245,58)
645328,76 587847,88

principalmente, a

concentracao de riscos e sua relevancia, contratados em montantes considerados
suficientes pela Administracao, levando em consideracao a natureza de suas atividades
e a orientacao de seus consultores de seguros. A cobertura dos seguros, em valores de

31 de dezembro de 2018, é assim demonstrada:

Importancia

Item Tipo de cobertura segurada
Complexo das atividades Quaisquer danos materiais a edificacées,

instalacées e maquinas e equipamentos
Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para veiculos 12
Responsabilidade civil Responsabilidade civil
Lucros cessantes Nao realizacao de lucros decorrentes de danos

materiais

12

19. Relacionamento com os auditores independentes

A contratacao dos auditores independentes deu-se pelo Conselho de Arquitetura e
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20.

Urbanismo do Brasil - CAU/BR, o6rgao central de controle dos CAU/UF, nao sendo
contratados outros servicos ao nao ser os trabalhos de auditoria das demonstracoes
contabeis.

Eventos subsequentes

Se houver eventos subsequentes de 1° de Janeiro até data de emissd@o do relatdrio de
auditoria e, que seja necessdrio a sua divulgac@o, conforme CPC 24/IAS 10, deverd ser
divulgada a informacéo, para fins de apresentacdo.

Joao Bosco de Lima Jean Faria dos Santos
Assessor Contabil CAU AM Presidente CAU AM
CRC-AM 007933/0-0 CPF n°® 417.224.262-68

Cristianne Da Silva Macedo
Gerente Geral CAU AM
CPF n° 763.100.002-68
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9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES




9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

N&o ha outras informagdes a serem inseridas além daquelas dispostas nos tépicos do relatério.




ANEXO - Declaragédo de Unidade de Pessoa - Declaragao da area responsavel pela guarda e controle das declara¢des de bens e rendas (Lei n°® 8.730/93) -
Vide anexo do tépico 9.1 no final da secao
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DECLARAGAO DE UNIDADE DE PESSOA - DECLARAGAO DA AREA
RESPONSAVEL PELA GUARDA E CONTROLE DAS DECLARAGOES DE
BENS E RENDAS (LEI N° 8.730/93)

= 173




) Conselho de Arquitetura
. e Urbanismo do Amazonas

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolu¢do CAU/BR n2 101, de 23 de margo
de 2015, declaramos que os responsaveis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas — CAU/AM estdo em dia com as exigéncias da apresentacdo da declaracdo
de bens e rendimentos, conforme estabelece a Lei n2 8.730/93.

Manaus, 21 de margo de 2019.

Cristianne da Silva Macédo

Gerente Administrativa e Financeira CAU/AM

Av. Mario Ypiranga n° 696 - Adrian6polis| CEP: 69057-001 Manaus/AM | Telefone: (92) 3302-2959
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br



10. ANEXOS E APENDICES




10.1 - ANEXOS E APENDICES
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ANEXO - Deliberacdo da COAPF - Vide anexo do topico 10.1 no final da secao
ANEXO - Deliberacao Plenaria - Vide anexo do tépico 10.1 no final da segao
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CONCLUSAO

Uma das principais dificuldades para a realizagao dos objetivos no exercicio de 2018 esta relacionada a mudanca de gestao, tendo em vista
a dificuldade encontrada em localizar imével adaptavel as necessidades do CAU/AM, bem como o periodo de adaptacao dos novos
conselheiros eleitos.

Além disso, o planejamento das agdes foi realizado pela gestao do triénio 2015-2017 e por isso alguns pontos ndo se enquadravam ao
ponto de vista da gestdo atual, sendo necessario revisitar os planos tragados para o exercicio de 2018 para que a gestao procedesse com suas
reformulacdes orgcamentarias.

Por fim, ressalta-se que 2018 ainda foi um ano de recess&o econémica no pais e por isso tivemos grandes impactos nas atividades voltadas
para a arquitetura e urbanismo, consequentemente, muitos profissionais registrados solicitaram interrupgao de registro, acarretando em queda
na anuidade e emissao de Registro de Responsabilidade Técnica. Sendo esse fator de grande relevancia para uma atuagao mais pessimista
no referido exercicio.
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DELIBERAGAO DA COAPF
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PROCESSO I I

_I_PEEEESS_AEQ_ = | Conselho de Arg uitetura e Urbanismo do Brasi

ASSUNTO | Relatério de Gestdo do Exercicio 2018 — CAL/AM =
DELIBERH{..F.D C[III-IlES.‘.[I DE {]REANIZAHU ADMINISTRACAD, PLANEJAMENTO E FIHAH{:.AE

- COAFF CAU/AM N® 01 /2019

A COMISSAD DE ORGANIZACAD, ADMINISTRACAD, PLANEIAMENTO E FINANCAS DO CaL/AM -
COAPF-CAL/AM, reunida ordinarlamente em Manaus-AM na sede do CAU/AM, no dia 22 de margo de
2013, no uso das atribuigbes que lhe conferem o Art. 96, incise XX do Regiments Interne do CALLSAM
do CAUSAM aprovado pele Deliberacio Plendria DPAM n* 109/2017, adotada na Reunido Plendria
Ordindria n* 68, realizada no dia 18 de outubro de 2017, Alterada pela Deliberagdo Plendria DPAM ne
123/2018, adotada na Reunido Plenaria Ordindria n® 73, realizada no dia 28 de margo de 2018, apis
andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando a solicitagdo do CAUSBE, mediante o Oficio Circular n®. 001,/2019 = CAUSBER 2

Considerando o art. 9, da Resolucdo n? 174, de 13 de dezembro de 2018, CAL/BR:

CELIBERA:

1 = Aprovar o Relatdrio de GestBo do Exercicio 2018 do Conselho de Arquitetura do Amazonas;

2 = Encaminhar esta Deliberacio & Presidéncia da CAU/AM, para verificacdo e tomada da seguinte
providéncia;

al Proceder com o devido encaminhamento para apreciagdo e aprovagdo do Plendrio do
CALI/AM.

Com 03 votos favordweis dos conselheiros, Sheila Ingrid da Silva, Layla Jamyle Matalon Schware;
Robson Garcia Grandes, 0 votos contrarios; 01 auséncia do conselheiro Fabricio Lopes Santos.

hanaus-aAh, 22

%, Margo de 2019.

Eheda Ingrid da Silva 2,

(Coordenadora Adjunta) " / ?, 5 f ;
v LA //—,///f /
| vb;/é;;;;.cf FArWT

Layla lamyle Matalon Schwarcz

'l'._b\
\,

Membro Supl Wi

(Membro Suplente) ¥, /” L i
——— i —

Robson Garcia Grandes Ce

(Membro Suplente) Wi

s R o 5 7T

M. Wadio Ypiranga i BOB - Acriantpslis) CEP: 69057.001 ManausiAN | Telslone: (52) 3302.2958
www._cauam.gov.br / atendimento@cauam gov. br
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JLAU/AN

PROCESSO | -
INTERESSADO | Conselho de Arguitetura ¢ Urbanismo do Amazonas - CAU/AM
ASSUNTO Aprovagio do Relatério de Gestdio - Exercicio 2018

DELIBERACAO PLENARIA CAU/AM N° 168/2018

Aprova o Relatoric de Gesiio do
CAU/AM - Exercicio 2018,
O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS (CAU/AM), no
uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso X do art. 34 da Lei 12.378/2010 e reunido
ordinariamente em Manaus-AM, na sede do Conselho, apds andlise do assunto em epigrafe,

Considerande o inciso XVIII do art. 3 do Regimento Interno do CAUYAM, que cstabelece
a competéncia do CAU/AM para elaborar relatbrios de gestdo da estratépgia com metas,
prioridades e resultados, na forma do Plancjamento Estratégico do CAU, e os planos de
acAo ¢ orgamento do CAU/AM, encaminhando-os ap CAU/BR para homologacio;

Considerando o inciso XXIX do art. 29 do Regimento Interno do CAL/AM, que estabelece
a competéncia do Plendrio para apreciar ¢ deliberar sobre relatdrios de gestio da estratégia,
metas ¢ resultados alcangados frente aos planos de agfio e orgamento do CAU/AM e ao
Planejamento Estratégico do CALL;

Considerando a determinagio do art. 9 da ResolugBio n. 174, de 13 de dezembro de 2018
gue estabelece os parimetros para as prestagBes de contas anuais do CAL/BR e dos
CALU/UF.

Considerando o encaminhamento da Deliberagiio COAPF CAU/AM n® 01/2019 que enca-
minhou a matéria para apreciacio e aprovagdo do plendrio do CAUJAM;

DELIBEROU:

1 — Pela Aprovaghio do Relatdrio de Gestio do CAU/AM - Exercicio 2018;

Au. Maria ¥piranga n® 686, Adrandpals | CEP: 6G057-0001 | Talsfone: (B2) 3302.2948
www.cavam.gov.br / atendimento@cauam. gov.br
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2 - Esta Deliberagio entra em vigor nesta data.

Com 06 votos favordveis, 00 votos contrdrios, 00 abstenglo.

Manaus, 27 de margo de 2019.

_ X &@lc&a

q Urb ‘Edmar de Oliveira Andrade
Presidente em Exercicio do CAU/AM

Av. Mano Ypiranga r° 696, Adranspolis | CEP. 590570001 | Telefons: (92) 3302-2959
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam. gov.or



B4 Reunio Plenaria Ordinaria do CAU/AM

Local: Sede do CAU/AM

Enderego: Av. Mario Ypiranga, 696, Adrianopolis — Manaus/AM
Data: 27 de margo de 2018

Horarie: 08h45min as 10h35min

Folha :r.la Votacdo
VOTACAD
CONSELHEIROS .~ siMm  NAo | aBsTencAo | ausEncia
'Jean Faria Dos Santos . = . X
Cristiane Sotta Ma].rur Fernandes = - - ' - ' X
Fabricio Lopes Santos F s || s | . ' X
Sheila Ingrid da Silva Ferreira Faw | a= | . ' X
Edmar de Oliveira Andrade = '
Kleyton Marinho da Silva | x| - ' - ' .
Ivone Rocha de Sousa Leite [ x| ' '
Meglen Cristina Valau da Silva 2
José Augusto Bessa Janior X
Layla Jamyle Matalon Schwarcz | x ) oy ' .
: . .
X

TITULAR

'Germana de Vasconcelos D.Costa |
‘Andreia Silva de Souza _ _ _
SUPLENTE Ana Licia Nascente da S. Abrahim - - - 5
Ricardo Pessoa de SouzaBraga | - = - | 2 ' 2
Isabelle Maciel Lima 5 = . ' T
Robson Garcia Grandes [ - ] S ' 5 ' X

HISTORICO DA VOT &(}ﬁﬂ:
Sessfio Plendiria n®: 8472019 Data: 27.03.2019

Matéria em votagiio: Aprovacio do Relattrio de Gestio do CAU/AM—Exercicio 2018
Resultado da Votaglio: Sim (06) Nfio(0 ) Abstengies ( 00 ) Auincias{ 06 ) Total(06)
Votos

A4 r
Ocorréncias: Y%;
Seeretdrio da Ea?_:!_n* da Sﬂsiu*

Av. Mano "|'|:||r|ngli #EEEM;IMP;:-lﬂEﬁ'-Eﬂab?WU1 | Talabona: {92 3302-2959
whww.Cauam.gov.br [ atendimento@cauam. gov, br
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