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2 - APRESENTACAO

Apresentacio da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

Na condigédo de Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, o CAU/AM elaborou
seu Relatério de Gestéo, conforme estrutura geral de conteudos definidos na DN/TCU n°
161/2017, aplicavel aos Conselhos, bem como em conformidade as consideragdes e
orientagdes disponiveis no sistema de apresentagéo do relatério de gestdo ao TCU, o e-
Contas.

Principais realizacoes da gestao no exercicio
No periodo de Janeiro a Dezembro/2017 o CAU/AM participou dos seguintes eventos:

- A presidéncia do CAU/AM cedeu entrevistas tratando sobre o Planejamento Urbano para a
TV Acritica e sobre Mobilidade, principalmente com relacdo a auséncia de calgadas na
cidade de Manaus;

- O Coordenador da Comissao de Politicas Publicas cedeu entrevista sobre Mobilidade
Urbana ao Jornal TV Em Tempo;

- O CAU/AM realizou a | Exposicao Fotografica das obras mais relevantes do Arquiteto e
Urbanista Severiano Mario Porto ao Amazonas as quais levaram em consideragao as
peculiaridades do referido Estado;

- A conselheira Ana Luiza Loureiro participou de matéria do Jornal Amazon Sat referente ao
papel empreendedor da Jovem Arquiteta no mercado de trabalho;

- A fiscalizacdo do CAU/AM realizou fiscalizagdes no interior do estado do Amazonas,
principalmente naqueles municipios onde ha maior niumero de emissdes de Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT;

- Outra agao foi a visita aos residenciais da capital a fim de proceder com orientagdes sobre
0s servigos técnicos e de manutencao, em pararelo foi encaminhado o Guia de Fiscalizagao
de Condominios;

- O CAU/AM realizou oito Oficinas Técnicas com a participacao de 49 (quarenta e nove)
Arquitetos e Urbanistas. As Oficinas sdo voltadas para esclarecimentos quanto ao correto
preenchimento do RRT, bem como sobre a Tabela de Honorarios e Certiddes de Acervo
Técnico - CAT-A;

- O CAU/AM realizou o VI Seminario de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas com o tema
“Assisténcia Técnica Gratuita em Habitacdo de Interesse Social” , o evento contou com os
convidados Carina Guedes e Gilson Paranhos. Ao todo foram 75 arquitetos e urbanistas
bem como estudantes da area.

Principais dificuldades encontradas para refilizacio dos objetivos no exercicio



A execugédo do projeto "Sede propria" voltado para o objetivo estratégico "Ter sistemas
de informacgao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e
urbanistas e a sociedade" ficou comprometida para o exercicio tendo em vista que
incialmente o CAU/AM havia planejado a mudanga de sua sede para as salas comerciais
cedidas através de Contrato de Cessao pela Superintendéncia do Patriménio da Unido no
Amazonas, porém, devido as dificuldades encontradas para a licitacdo da reforma e
ampliacdo do imovel e do alto dispéndio para tal, bem como do prazo exiguo quanto a
entrega da possivel obra, o Plenario do CAU/AM decidiu pela devolugao das respectivas
salas a Superintendéncia.

Outras informacdes uteis para despertar a atencao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA  Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
DENOMINACAO ABREVIADA = CAU/AM CNPJ  14.891.387/0001-28
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (92) 3302-2959

CODIGO CNAE | 94.12-0-01
ENDERECO ELETRONICO atendimento@cauam.gov.br
PAGINA INTERNET WWww.cauam.org.br
ENDERECO POSTAL  Rua Carlos Lacerda, 105
CIDADE = Manaus UF AM
BAIRRO  Adrianopolis CEP 69057410

94.12-0-01 - Atividades de fiscalizagao profissional 84.11-6-00 - Administracdo publica em
INFORMACOES ADICIONAIS = geral 84.12-4-00 - Regulagdo das atividades de satde, educacdo, servigos culturais e outros
servigos sociais

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

De acordo com o art. 34 da Lei de Criacado dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal, compete aos CAUs:

“l - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos
demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

lIl - criar representagdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdicdo, na
forma do Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fung¢des especificas;

V - realizar as inscricoes e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais e pessoas
juridicas habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e
urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os
acervos técnicos;

VIl - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
8



Regimento Geral do CAU/BR;
X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de
trabalho e orgcamento;

Xl - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigcoar a aplicagdo desta Lei e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de érgaos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao
urbanismo, assim como em 6rgaos ndo governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatérios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.”

Informacodes adicionais

3.2 NORMAS

Normas de criagao e alteracio das unidades jurisdicionadas

Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno, Resolugdes do CAU/BR e do CAU/UF, Deliberagdes Plenarias
Relevantes, Portarias Normativas, entre outras normas vigentes no exercicio.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Manuais Operacionais publicados e utilizados pelo CAU/UF.

Informacoées adicionais
A legislagdo mencionada encontra-se na pagina do CAU/AM: www.cauam.gov.br.



3.3 HISTORICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura
e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF foram criados com a Lei n°® 12.378
de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no
pais. Uma conquista histérica para a categoria, que significa maior autonomia e
representatividade para a profissao.

Autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, o CAU possui a fungéo de
“orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar pelo aperfeigoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”
(§ 1° do Art. 24° da Lei 12.378/2010).

O CAU/AM foi criado a partir da Lei n°® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Uma conquista
histérica para a categoria, que significa maior autonomia e representatividade para a
profissao.

O CAU/AM quer se aproximar dos profissionais, estudantes e, principalmente, da populagao,
humanizando seu atendimento, propondo agdes eficazes e sociais, fazendo principalmente
este ultimo grupo entender a importancia do arquiteto e do urbanista para o
desenvolvimento, bem como estruturaciao das cidades.

Gestao 2018-2020 do CAU/AM:

Presidente: Arq. e Urb. Jean Faria

Vice-Presidente: Arg®. e Urb?. Meglen Valau

3.4 ORGANOGRAMA
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Organograma CAU/AM
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional —
CAU/BR e as Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem
como funcao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo
o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca através da avaliagdo dos resultados obtidos com a
aplicacao da estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios de atuagéo e de
recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagao dos
planos de agdo do CAU/BR e dos CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos
no Mapa Estratégico do CAU, que € a sintese do seu Planejamento Estratégico 2023.

O Planejamento Estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados
para o alcance da missao "Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos" e da visdo "Ser
Reconhecido como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e
Urbanismo".

O Plano de Acao de 2017 realizado com base no Planejamento Estratégico 2023 foi
elaborado de forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades — metas,
resultados e indicadores de desempenho focaram na contribuicdo para cada objetivo
estratégico.

Os Planos de Ag¢éo do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2017 seguem as
premissas e orientagdes estratégicas tragadas no Planejamento Estratégico do CAU - na
visdo de longo prazo 2023, objetivando ao atendimento das perspectivas e objetivos
estratégicos que se apresentam no Mapa Estratégico. Para a elaboragédo do Plano de Ac¢éao,
Planejamento Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas estratégicas - projetos e
atividades, vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o exercicio, as orientagdes
e destinagdes estratégicas de recursos estdo em conformidade com as politicas e
prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2017, na forma das Diretrizes para
Elaboracdo do Plano de Acao, aprovadas. No decorrer do exercicio, frente as metas
realizadas e resultados alcancados no periodo, bem como as novas politicas e diretrizes que
se facam necessarias para um melhor desempenho da atuacdo do Conselho, na busca do
alcance de sua Missao e Visao, e em prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e
urbanismo, as corre¢des de rumo que se fizeram necessarios foram objeto de ajustes no
processo das reprogramacgoes do Plano de Agao e Orgamento 2017, que ocorreram no
periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas Diretrizes para
Reprogramacéo do Plano de Ag¢ao e Orgamento do CAU, na forma aprovada pelo Plenario.
Os limites e condi¢gbes de alocagao de recursos estratégicos para o exercicio de 2017
situaram-se, praticamente, nas metas previstas/aprovadas para o exercicio. As variagoes
frente as metas previstas justificaram-se pelas adequagdes realizadas pelo CAU/BR,
visando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuacao estabelecidas no
alcance da Misséo e Visao do Conselho.”

12



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Os principais objetivos estratégicos elencados em 2017 e suas metas foram:

(i) Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo:

Os indicadores mensurados para analise do atingimento do objetivo estratégico voltado para
a fiscalizagao foram:

indice de capacidade de fiscalizagdo com meta prevista de 30%, atingindo 42% ; indice de
presencga profissional nos servigos fiscalizados (Estados) com meta prevista de 60%,
atingindo 23%, ou seja, do quantitativo de servigos fiscalizados nem todos apresentaram
Registros de Responsabilidade Técnica; indice de RRT por profissional ativo com meta
prevista de 3 RRTs/por profissionais ativos, atingindo apenas 0,23.

(i) Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade:

Os indicadores mensurados para analise do atendimento foram:

indice de atendimento com meta prevista de 80%, atingindo 93%, tal indicador analisa as
solicitacdes tratadas dentro do prazo de 30 dias considerando o total de solicitagcdes
recebidas em 2017;

indice da solugdo de demanda (Estados): neste indicador sdo analisadas as respostas da
pesquisa de satisfagao disponivel no site do CAU/AM, a meta prevista foi de 70% e apds a
analise dos questionarios foi atingido o percentual de 80%.

(iii) Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com a sociedade:

O indicador elencado para analise do atingimento do indicador em questéao foi:

indice de acessos & pagina do CAU/AM com meta prevista de 1.500, sendo alcangado o
total de 81.209 acessos.

(iv) Aprimorar e inovar os processos € as agoes: para analise do referido objetivo estratégico
foi elencado o indicador indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados), porém, o
CAU/AM ainda implementara agdes necessarias para sua mensuragao.

Além dos objetivos estratégicos prioritarios, o CAU/AM também analisou o objetivo
estratégico "Assegurar a sustentabilidade financeira" por meio dos indicadores:

- indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados): meta prevista R$837/profissional,
meta alcangada R$733/profissional;

- Relagao receita/custo de pessoal (Estados): meta prevista 50%, meta alcangada 49,5%;

- indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados): meta prevista 20%, meta alcancada 30%;
- indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados): meta prevista 28%, meta alcangado
58%;

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O CAU/AM tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
Arquitetura e Urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da
classe dos arquitetos e urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas
ao desenvolvimento regional e urbano sustentavel e a preservagéao do patrimonio historico
cultural e artistico, paisagistico, edificado e ambiental.

Missao/Finalidade institucional
13



A missao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo é "Promover a Arquitetura para todos"
com a visao de ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo. Sua finalidade institucional visa a fiscalizagdo do exercicio da
profissdo de arquitetura e urbanismo.

Competéncias Legais
Conforme art. 34 da Lei 12.378, compete ao CAU:

| - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos
demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

[l - criar representagdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢cao, na
forma do Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fung¢des especificas;

V - realizar as inscricdes e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais e
pessoas juridicas habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e
urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e
0s acervos técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
Regimento Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de
trabalho e orgamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplicagao desta Lei e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgaos publicos estaduais
€ municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao
urbanismo, assim como em 6rgaos nao governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatérios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Analise critica

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas tem buscado a valorizagéo da
Arquitetura e Urbanismo por meio de Campanhas Institucionais e promog¢ao de Seminarios,
bem como aproximado os recém-formados do Conselho através do Projeto "Arquitetos do
Amanha", juntamente, com campanha nacional ‘Arquitetos e Urbanistas pela Etica’.

14



4.2 RESULTADOS

ANEXO - Limites estratégicos de recursos - Planilha demonstrativa dos valores estimados e
executados para as principais atividades do exercicio de 2017 do CAU/AM - Vide anexo do
tépico 4.2 no final da secéo

De acordo com o estabelecido na Resolugdo 101/2015, que trata em seu artigo 70 "DA
EXECUCAO DOS PLANOS DE ACAO E ORCAMENTOS DO CAU/BR E DOS CAU/UF ":

Os CAU/UF encaminharao ao CAU/BR, quadrimestralmente, até o ultimo dia util do més
subsequente ao quadrimestre findo, informacgdes sobre a execug¢ao de seu plano de agao,
contemplando:

| - relatério da execucgao do plano de acao, contemplando os resultados para os indicadores
do mapa estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execugao das metas fisicas e
financeiras, frente ao previsto no plano aprovado;

Il - justificativas da execug¢ao do plano de acédo dos projetos e atividades, metas fisicas e
financeiras em patamares inferiores ou superiores a 20% (vinte por cento) em relagao ao
previsto.”

Na busca do alcance do objetivo estratégico de "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria
do exercicio da arquitetura e urbanismo" foi executada a atividade "Manutencao das
Atividades de Fiscalizagéo", a qual estava previsto o investimento de R$ 252.768 e foi
executado R$ 229.468,00, que corresponde a 90,8% do estimado. A Fiscalizagdo esteve
presente em 08 municipios do Estado em 2017, dentre eles: Tefé, Alvaraes, Manacapuru,
Parintins, Novo Airdo, Itacoatiara, Nhamunda e Rio Preto da Eva. Além das fiscalizacbes no
interior do estado do Amazonas, foram realizadas a¢des na capital, principalmente, com foco
nos condominios e apuracao de denuncias. Como resultados das agdes foram emitidos 84
notificacdes preventivas e 186 autos de infracao.

Para o alcance do objetivo estratégico de “Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade” foi executada a atividade
“Aprimoramento do Processo de Assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e Sociedade”, com
a previsao de investimento de R$ 116.211,00 sendo executado R$ 103.803,00. O setor de
atendimento realizou cerca 4.107 atendimentos presenciais, por telefone e via e-mail dos
quais 3.805 foram tratados em até 30 dias. Além dos atendimentos foram realizadas oito
oficinas técnicas aos arquitetos e urbanistas e estudantes finalistas a fim de dirimir as
principais duvidas sobre a elaboragao do Registro de Responsabilidade, preenchimento da
Tabela de Honorarios, dentre outros.

Além disso, o CAU/AM atuou em 2017 com o objetivo estratégico de “Promogéo da
Interagao do CAU/AM com a sociedade em geral” por meio do projeto “Assegurar a eficacia
no relacionamento e comunicagdo com a sociedade” com os recursos previstos de R$
72.399,00 dos quais foram executados R$ 32.425. A Comunicacdo deu continuidade ao
projeto “Arquitetos do Amanha” que consiste na entrega de kits aos recém formados no ato
da colagao de grau. Além disso, atuou juntamente com a Comissao Especial de Politica
Profissional, Urbana e Ambiental no alcance do objetivo estratégico “Fomentar o acesso da

sociedade a Arquitetura e Urbanismo” por meio do projeto “Promogao de Assisténcia
15



Técnica em Habitagdes de Interesse Social — ATHIS”, com a previsdo de investimentos no
montante de R$ 22.000,00, sendo executado R$ 16.668 para a realizacdo do VI Seminario
de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas com o tema “Assisténcia Técnica Gratuita em
Habitacao de Interesse Social” o qual contou com a participacao dos convidados Carina
Guedes e Gilson Paranhos com o publico de 75 arquitetos e urbanistas e estudantes da
area.

4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA RECEITA

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$ 1.178.728,98
que corresponde a 93,99% da Receita Corrente de 2017 que é de R$ 1.254.106,00 e a
64,45% da Receita Corrente que é de R$ 1.828.835,00.

DA DESPESA

A despesa empenhada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$ 1.185.128,61,
que corresponde a 64,80% da Proposta Orgcamentaria de 2017, que é de R$ 1.828.835,00.

RESULTADO ORGAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de
2017, constatou-se um Déficit Orcamentario no valor de R$ 6.399,63 do valor arrecadado
até o més de dezembro de 2017.

RESULTADO PRIMARIO
O Resultado Primario apurado até o més de dezembro de 2017, foi um Superavit no valor de
R$ 72.030,78, conforme demonstramos:

RECEItA COMENLE ..ot R$ 1.178.728,98

(-) Despesa Corrente ..........evvveeeiiiiiiiiieeeeeee e R$ (1.106,698,20)
(=) Superavit Primario ...........cccoceeeeeiieececieeeeee e R$ 72.030,78
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

A principal fonte de recurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas sdo as receitas correntes, que compreendem as arrecadagdes com Anuidades de Pessoa Fisica e
Juridica e Registro de Responsabilidade Técnica, multas e juros sobre obrigagdes dos profissionais com o Conselho pagas em atraso, as receitas de Aplicagdes Financeiras, as receitas
provenientes do Fundo de Apoio, bem como as receitas de exercicios anteriores (superavit financeiro). Dentre os valores de arrecadagdes tem-se a seguinte distribuigéo:

- 20% repassado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR;
- 3,89% de contribui¢do ao Fundo de Apoio, na forma aprovada nas Resolu¢cdes CAU/BR n°. 68 e 72;

Ficando o restante destinado ao Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Amazonas. Salienta-se que 0 CAU/AM enquadra-se no perfil de CAU Basico, por isso, 0 mesmo recebe os
recursos do Fundo de Apoio, conforme Resolugdo CAU/BR n° 27, de 6 de julho de 2012, alterada pela Resolugdo CAU/BR n° 97, de 05 de dezembro de 2014.

Dos valores arrecadados, foram destinados recursos ao Centro de Servicos Compartilhados ¢ Fundo de Reserva, conforme determina a Resolugdo CAU/BR n°. 71, de 23 de janeiro de
2014, alterada pela Resolugdo CAU/BR n° 77, de 11 de abril de 2014, bem como a constituicdo de Reserva de Contingéncia, objetivando suportar eventuais agdes de natureza estratégica
e operacional ndo contempladas em seu Plano de A¢ao.

O CAU/AM, em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, atuou com o limite de 55% do total das Receitas de Arrecadagdo, Aplicagdes Financeiras e outras receitas correntes no
exercicio de 2016 para a alocagao de despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios.

Analise critica
Na analise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017, verificou-se que 0 CAU AM passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ 587.847,88.

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementac¢io Orc¢ado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual iﬁgiigio Exercicio Atual i’;ﬁgiﬁgiro Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual
O RECEITA A 1.487.940,00 1.663.256,00 176.190,72 172.988,00 39.813,00 7.409,00 1.624.317,72 1.828.835,00
A CEITA 1.063.636,00 1.163.256,00 63.254,72 98.259,00 39.813,00 7.409,00 1.087.077,72 1.254.106,00
S i RELLITAS DE 425.295,00 494.614,00 10.380,00 75.370,00 8.283,00 7.409,00 427.392,00 562.575,00
géﬁ;ﬁig%‘l’ééggcmm DE 425.295,00 494.614,00 10.380,00 75.370,00 8.283,00 7.409,00 427.392,00 562.575,00
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6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES

425.295,00

494.614,00

10.380,00

75.370,00

8.283,00

7.409,00

427.392,00

562.575,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

365.252,00

343.718,00

0,00

4.656,00

31.530,00

0,00

333.722,00

348.374,00

6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT

365.252,00

343.718,00

0,00

4.656,00

31.530,00

0,00

333.722,00

348.374,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

63.986,00

77.903,00

18.227,00

18.034,00

0,00

0,00

82.213,00

95.937,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

9.486,50

12.575,00

0,00

8.362,00

0,00

0,00

9.486,50

20.937,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO MONETARIA

54.499,50

65.328,00

18.227,00

9.672,00

0,00

0,00

72.726,50

75.000,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

9.486,50

12.575,00

8.591,00

8.362,00

0,00

0,00

18.077,50

20.937,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

45.013,00

52.753,00

9.636,00

1.310,00

0,00

0,00

54.649,00

54.063,00

6.2.1.1.1.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

209.103,00

247.021,00

34.565,96

0,00

0,00

0,00

243.668,96

247.021,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00

81,76

199,00

0,00

0,00

81,76

199,00

6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

0,00

0,00

81,76

199,00

0,00

0,00

81,76

199,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

424.304,00

500.000,00

112.936,00

74.729,00

0,00

0,00

537.240,00

574.729,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS
RECEITAS DE CAPITAL

424.304,00

500.000,00

112.936,00

74.729,00

0,00

0,00

537.240,00

574.729,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT
DO EXERCICIO CORRENTE

424.304,00

500.000,00

112.936,00

74.729,00

0,00

0,00

537.240,00

574.729,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES
DE CREDITO

1.487.940,00

1.663.256,00

394.752,84

1.553.745,33

258.375,12

1.388.166,33

1.624.317,72

1.828.835,00

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA

1.487.940,00

1.663.256,00

394.752,84

1.553.745,33

258.375,12

1.388.166,33

1.624.317,72

1.828.835,00
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6.2.2.1.1.01 - DESPESA

e 1.054.285,50 1.153.456,00 278.033,09 458.094,33 249.591,12 364.243,83 1.082.727,47 1.247.306,50
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 604.434,85 662.353,77 181.000,31 109.571,47 168.296,12 134.924,69 617.139,04 637.000,55
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL E 598.629,85 643.433,77 172.360,56 109.571,47 168.093,62 132.204,69 602.896,79 620.800,55
ENCARGOS

6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

S TUNERACAG PESSOAL 478.455,22 522.459,92 123.985,83 85.218,19 135.635,77 127.221,20 466.805,28 480.456,91
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

s 120.174,63 120.973,85 48.374,73 2435328 32.457,85 4.983,49 136.091,51 140.343,64
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 5.805,00 18.920,00 8.639,75 0,00 202,50 2.720,00 14.242,25 16.200,00
& g MATERIAL DE 20.597,00 24.340,00 4.800,00 32.066,00 5.375,00 30.121,00 20.022,00 26.285,00
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

O 20.597,00 24.340,00 4.800,00 32.066,00 5.375,00 30.121,00 20.022,00 26.285,00
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

S s DE 104.121,84 47.171,56 5.898,78 103.652.24 24.623 .45 65.915,06 85.397.17 84.908,74
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 78.579,84 21.371,56 5.264.28 95.252,24 16.266,95 48.117,56 67.577,17 68.506,24
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 25.542,00 25.800,00 634,50 8.400,00 8.356,50 17.797,50 17.820,00 16.402,50
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 22431439 299.446,92 78.423,67 185.876,00 49.906,55 124.731,55 252.831,51 360.591,37
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

o U 50.002,38 56.893,37 4.283,06 0,00 0,00 1.000,00 54.285.44 55.893,37
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E 8.600,00 6.979,17 0,00 16.106,98 2.641,53 426744 5.958,47 18.818,71
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

e 130.512,01 195.174,38 68.024,61 158.619,02 29.958,66 99.809,47 168.577,96 253.983,93
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 35.200,00 40.400,00 6.116,00 11.150,00 17.306,36 19.654,64 24.009,64 31.895,36
6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS 17.219.25 19.460,00 6.751,33 26.928,12 1.390,00 8.551,53 22.580,58 37.836,59
DIVERSOS

6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS 17.219,25 19.460,00 6.751,33 26.928,12 1.390,00 8.551,53 22.580,58 37.836,59

DIVERSOS
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6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS 83.598,17 100.683,75 1.159,00 0,50 0,00 0,00 84.757,17 100.684,25
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE

APOIO AO CAU-UF 27.502,17 29.709,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.502,17 29.709,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 424.304,00 500.000,00 112.936,00 1.085.851,00 0,00 1.014.122,00 537.240,00 571.729,00
CAPITAL

62.2.1.1.02.01 - 424.304,00 494.000,00 112.936,00 1.085.851,00 0,00 1.014.122,00 537.240,00 565.729,00
INVESTIMENTOS : > : ’ : > : : 4 > . o > . > . s
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, 0,00 0,00 0,00 570.900,00 0,00 250.000,00 0,00 320.900,00

INSTALACOES E REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E 2.500,00 14.000,00 64.740,00 207.094,00 0,00 77.857,00 67.240,00 143.237,00
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO

DE IMOVEIS 421.804,00 480.000,00 48.196,00 307.857,00 0,00 686.265,00 470.000,00 101.592,00

6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES

FINANCEIRAS 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

6.2.2.1.1.02.02.02 -
EQUIPAMENTOS E 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.03 - DOTAGCAO

ADICIONAL POR FONTE 9.350,50 9.800,00 3.783,75 9.800,00 8.784,00 9.800,50 4.350,25 9.799,50

4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

O CAU/AM atuou no repasse ao Fundo de Apoio aos CAUs/UF, bem como ao Centro de Servicos Compartilhados, conforme
Resolugao 72 de 23 de janeiro de 2014, Resolugéo 68 de 06 de dezembro de 2013 e Resolugado 71 de 23 de janeiro de 2014.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Beneficiario Modalidade Situacao Data Inicio Data Término Valorotal Valorotal
Pactuado Repassado

Fundo de apoio Outro Concluido 01/01/2016 31/12/2016 R$29.709,00 R$29.709,00

Centro de Servicos Compartilhados - CSC Outro Concluido 01/01/2016 31/12/2016 R$70.975,00 R$70.975,00

4.3.3 RECEITAS

Orc¢ado (dotagoes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

receitas efetivas) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.828.835,00 1.178.728,98 650.106,02
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.254.106,00 1.178.728,98 75.377,02
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 562.575,00 493.357,36 69.217,64
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 562.575,00 493.357,36 69.217,64
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 562.575,00 493.357,36 69.217,64
, .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 428.199,00 349.613.45 78.585.55
do Exercicio
, ‘6.2.1.2.}.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 59.710,00 82.410.99 22.700.99
do Exercicio Anterior
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 59.006.00 32.170.86 26.835,14
- do Exercicio
’6..2.1.2.1.92.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica 15.660,00 18.419,63 2.759.63
- do Exercicio Anterior
» . 6.2.1.2.1.02.01.01.005 - 6.2.1.2.1.02.01.01.005 - Pessoa Fisica - 0.00 8.485,34 -8.485.34
Divida Ativa
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6.2.1.2.1.02.01.01.006 - 6.2.1.2.1.02.01.01.006 - Pessoa Juridica

- Divida Ativa 0,00 2.257,09 -2.257,09
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 348.374,00 332.796,36 15.577,64
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 2.072,34 -2.072,34
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 2.072,34 -2.072,34
6.2.1.2.1.05.05-6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 348.374,00 330.033,68 18.340,32
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 348.374,00 325.456,43 22.917,57
6.2.1.2.1.05.05.03 - 6.2.1.2.1.05.05.03 - Multa sobre Pessoa Fisica 0,00 457725 457725
-RRT
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 690,34 -690,34
6.2.1.2.1.05.07.07 - 6.2.1.2.1.05.07.07 - Custas Processuais 0,00 690,34 -690,34
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 95.937,00 105.685,81 -9.748,81
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 20.937,00 32.331,77 -11.394,77
. 6.2.1.2.1.06'.(.)2.01 -6.2.1.2.1.06.02.01 - Juros de Mora Sobre 10.468,50 26.616,08 16.147.58
Anuidades Pessoas Fisicas
' 6.2.1.2.1.06.(')2'.02 -6.2.1.2.1.06.02.02 - Juros de Mora Sobre 10.468,50 42.94 10.425.56
Anuidades Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.02.03 - 6.2.1.2.1.06.02.03 - Juros de Mora - Divida
Ativa (Juros de Mora sobre Anuidades) i HOLID SHIS
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 75.000,00 73.354,04 1.645,96
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 20.937,00 31.876,22 -10.939,22
. 6.2.1.2.1.(?6..05.04.001 -6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multa sobre 10.468,50 28.648.87 18.180,37
Anuidades Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Multa sobre 10.468.50 0,00 10.468.50

Anuidades Pessoas Juridicas
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6.2.1.2.1.06.05.04.003 - 6.2.1.2.1.06.05.04.003 - Multa Mora -

Divida Ativa (Multas sobre Anuidades) 0,00 3.227,35 -3.227,35
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS SLAUERLY LA pee
. ' 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicagdo 54.063,00 4147782 12.585.18
Financeira
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 247.021,00 240.135,00 6.886,00
6.2.1.2.1.07.01 -6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 247.021,00 240.135,00 6.886.00
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 199,00 6.754,45 -6.555,45
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 3.446,58 -3.446,58
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 153,18 -153,18
. . 6.2.1.2.1.08.02.03 - 6.2.1.2.1.08.02.03 - Documentos de 0,00 3.293.40 -3293.40
Fiscalizacao
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 199,00 118,06 80,94
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢Oes 199,00 118,06 80,94
6.2.1.2.1.08.05 - 6.2.1.2.1.08.05 - ONUS DE SUCUMBENCIA
POR ACOES JUDICIAIS 0,00 3.189,81 -3.189,81
6.2.1.2.1.08.05.01 - 6.2.1.2.1.08.05.01 - Honorarios Advocaticios 0,00 2.764,79 -2.764,79
6.2.1.2.1.08.05.02 - 6.2.1.2.1.08.05.02 - Custas Judiciais 0,00 425,02 -425,02
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 574.729,00 0,00 574.729,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 574.729,00 0,00 574.729,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 574.729,00 0,00 574.729,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 574.729.00 0,00 574.729,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

Na programacao do CAU/AM para o exercicio de 2017 verifica-se que as agdes a serem executadas estdo suportadas em 16 iniciativas
estratégicas sendo 4 projetos, absorvendo 38,8% dos recursos totais programados (R$ 709,1 mil), e 12 atividades com 61,2% (R$ 1,12
milhdo). Cabe mencionar que na programacao das atividades estéo incluidas os Aportes dos Recursos ao Fundo de Apoio, ao Centro de
Servigos Compartilhados e a Reserva de Contingéncia que juntas totalizam R$ 110,5 mil, representando 9,9% do total destinado a essas

iniciativas estratégicas.

Analise Critica

Analisando a despesa realizada no exercicio 2017 verificou-se que do montante or¢gado para as despesas correntes (R$ 1.254.106,00) o
CAU/AM executou o valor de R$1.106.698,20, correspondendo a 88,25%, porém, em comparagao a proposta orcamentaria para 2017 (R$
1.828.835,00) foi de 60,51%, tendo em vista que nao foi executado o projeto de aquisigdo de sede propria.

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
1. Despesa de Pessoal
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Grupos de Despesa

Empenhada

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

Rp. nio processado

Valores Pagos




2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O montante das despesas orgadas para 2017 correspondeu o valor de R$ 1.828.836,00 (um
milhao, oitocentos e vinte e oito mil, oitocentos e trinta e seis reais), sendo executado o valor
de R$ 1.178.729,00 (um milhdo, cento e setenta e oito mil, setecentos e vinte e nove reais)
que correspondem a 64% do previsto, considerando o valor dos restos a pagar nao
processados, detalhados a seguir pelos seus respectivos objetivos estratégicos:

- Aprimorar e inovar os processos e acdes: para este objetivo foi previsto a execugédo do
plano de acao “Manutencao das Atividades da Comissao de Organizagado, Admin.,
Planejamento e Financas”, “Manutencao das Atividades da Comissdo de Ensino e
Formacao”, “Manutencado das Atividades da presidéncia e plenario do CAU/AM” e
“Manutencao das Atividades Administrativas 2017”, os quais obtiveram os resultados
previstos para o exercicio.

- Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade: os planos de acgdes vinculados a este objetivo foi o “Aprimoramento do
processo de assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e sociedade”, sendo executado 89,3%
do valor or¢cado. No decorrer de 2017 foram realizados 3.805 atendimentos dos quais 2.805
foram tratados em 30 dias, tais atendimentos acontecem de forma presencial, via SICCAU,
ligagdes e e-mails.

- Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com a sociedade: “Promocao da
interacao do CAU/AM com a sociedade em geral” foi o plano de agao tragado para este
objetivo que executou 44,8% dos seus dispéndios orgados, alcangando os resultados
esperados por meio da realizagao de Seminarios e Campanhas voltadas a valorizagao da
Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas, bem como a interagdo do CAU/AM com
os estudantes das Instituicdes de ensino de Arquitetura e Urbanismo por meio do Projeto
Arquitetos do Amanha que consiste na entrega de Kits contendo capacetes e materiais
informativos relacionados ao CAU.

- Assegurar a sustentabilidade financeira: para este objetivo estava previsto a execugao do
plano de acao “Contribuicdo ao Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF” e “Reserva de
Contingéncia”, sendo este ultimo voltado para sustentabilidade de atividades nao previstas
nos demais planos, ndo sendo necessaria a sua alocagao em outros centros de custos.
Salienta-se que os recursos destinados ao Fundo de Apoio aos CAU/UF foram
integralmente repassados ao CAU/BR.

- Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores: objetivo vinculado ao plano de
acao “Promocao de Capacitagdo do Corpo Técnico do CAU/AM”, que atingiu 94,7% das
despesas orgadas para o seu desenvolvimento. Obteve-se como resultado o
desenvolvimento de competéncias e atuacdo em niveis de exceléncia, junto aos seus
colaboradores, tendo em vista a participagcdo dos funcionarios em treinamentos e/ou
reunides realizadas pelo Conselho Federal. Observa-se que em algumas capacitagdes os
custos foram absorvidos pelo CAU/BR, tendo em vista o enquadramento do CAU/AM como
CAU Baésico.

- Promover o exercicio ético e qualificado da profissao: o plano de acao vinculado a este
objetivo foi 0 “Manutencéo das atividades da Comissdo de Exercicio Profissional, Etica e
Disciplina” que executou 100% do recurso previsto para as despesas de passagens e
diarias, obtendo como resultado o aprofundamento da analise, estudo e a discussao sobre
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assuntos relacionados a ética e ao exercicio profissional por meio de participagdo em
seminarios e reunides realizadas pela Comissao do CAU/BR. Salienta-se que foram
realizadas reunides locais para analise dos processos éticos e de exercicio profissional,
porém, para nao despesas para esta finalidade.

- Ter sistemas de informacgao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a sociedade: para o alcance deste objetivo estava prevista a agao
“Centro de Servigos Compartilhados — CSC”. Os repasses do CSC foram realizados, sendo
obtidos os resultados previstos para o exercicio.

- Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo: para
que este objetivo fosse atingindo foi implementado o plano de acédo “Manutencao das
Atividades de fiscalizagao”, com execuc¢ao orgamentaria de 90,8%, atingindo assim 22,6%
sobre a receita orgada. Salienta-se que o objetivo estratégico em questdo é um dos
elencados como prioritarios para a atuagdo dos CAU/UFs, sendo obrigatéria a destinagao
para o mesmo de no minimo 20% dos recursos de arrecadacao. No exercicio de 2017. A
fiscalizagdo atuou em 08 municipios do estado do Amazonas (Tefé, Alvaraes, Manacapuru,
Parintins, Novo Airdo, Itacoatiara, Nhamundd, Rio Preto da Eva) a fim de averiguar a
atuacéao os profissionais e proceder com autuagéo de obras irregulares. Além disso, foram
apuradas denuncias, sendo tragadas as rotas por meio do Sistema de Inteligéncia
Geografica do CAU - IGEO.

Dentre os principais resultados alcangados em 2017, destacam-se os seguintes:
1) Com o intuito de “Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade”, o CAU/AM deu continuidade a Campanha “Arquitetos do Amanha” que consiste
na entrega de “Kit Universitario”, contendo o manual do arquiteto, resolu¢des e normas do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e um capacete profissional de
obra, no dia da colagao de grau dos recém-formados a fim de disseminar as suas principais
duvidas e aproxima-los do CAU/AM. Desde o langamento da campanha em 2016 ja foram
entregues cerca de 232 kits, com a participagcdo do CAU/AM em praticamente todas as
colagdes realizadas pelas Instituicdes de Ensino durante 2017.
Além disso, outra agéo visando o referido objetivo estratégico foi a realizagdo da | Exposi¢céao
Fotografica no periodo de 17 a 28 de fevereiro no Amazonas Shopping em Manaus, como
homenagem a um dos arquitetos mais emblematicos da Amazénia, ‘Severiano Mario Porto’,
responsavel por desenvolver técnicas com a utilizacdo de matérias primas extraidas da
floresta, revolucionando a arquitetura regional com inumeras obras deixadas como legado
para varias geragodes. A intengcédo da exposic¢ao fotografica € que ela seja itinerante. Salienta-
se que em 2016 foram tombadas as 29 obras mais relevantes do referido pela Assembleia
Legislativa do estado do Amazonas, conforme Lei Promulgada n° 312, de 18 de fevereiro de
2016.
Salienta-se que ao longo de 2017, o CAU/AM deu maior visibilidade a sua atuagao por
meios de importantes insercées na imprensa local, em boa parte dos canais de
comunicagao da TV aberta, além de radio, portais de noticias e jornal impresso de Manaus.
2) No ambito do objetivo estratégico “Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade” obteve como resultado a
realizacido de 4.107 atendimentos no decorrer de 2017, sendo que 3.805 foram tratados em
30 dias, ou seja, o atendimento superou a meta prevista de 80% do indice de atendimento.
Com o intuito de dirimir as duvidas dos Arquitetos e Urbanistas, foram ofertadas oito oficinas
técnicas, abordando assuntos voltados para a correta elaboragdo do Registro de
Responsabilidade Técnicas, Certidoes de Acervo Técnico com Atestado — CAT-A e o
preenchimento da Tabela de Honorarios do CAU dentre outros. Nesse mesmo sentido,
foram realizadas diversas publicacdes no site do CAU/AM com as principais duvidas dos
profissionais elencadas pelo atendimento.
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3) Os resultados do objetivo estratégico “Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo” estao voltados para as principais acdes realizadas no
decorrer de 2017 pelo setor de fiscalizacdo do CAU/AM a fim de verificar obras em
andamento, bem como realizar visita as prefeituras com o intuito de orienta-los quanto a
necessidade de acompanhamento dos projetos e execugéao, principalmente, nos municipios
de Tefé, Alvardes, Manacapuru, Parintins, Novo Airdo, Itacoatiara, Nhamunda, Rio Preto da
Eva. A escolha dos referidos municipios se deu, principalmente, a partir do quantitativo de
Registros de Responsabilidades Técnicas emitidos, obtidos por meio do IGEO, bem como
de denuncia recebida pela fiscalizacdo sendo este o caso do municipio de Novo Airdo, no
total foram 261 servicos fiscalizados tanto no capital quanto no interior do estado.

A fiscalizagao também realizou blitz em feiras de agronegdcios com o intuito de verificar a
responsabilidade técnica das suas instalagcdes efémeras que sio atribuicdes dos arquitetos
e urbanistas.

Outra acéao realizada para o atingimento do objetivo estratégico em questao foi a
continuidade das agdes junto aos principais condominios da capital. Em 2016 foi elaborado,
juntamente, com a Comisséo de Etica e Exercicio Profissional do CAU/AM o Manual do
Sindico a fim de orienta-los quanto ao correto procedimento para a execugao de obras nos
condominios. Visando o acompanhamento da sua implementacao, foi realizada acdes de
fiscalizagao para averiguagao da existéncia de responsabilidade técnica.

4) Com o foco nos resultados do Objetivo Estratégico “Promover agdes que estimulem o
cumprimento da Lei 11.888/2008” foi realizado o VI Seminario de Arquitetura e Urbanismo
do Amazonas com o tema “Assisténcia Técnica Gratuita em Habitagcdo de Interesse Social”.
Com o intuito de fomentar o debate sobre a participacao dos profissionais de arquitetura
nesses processos, pretendeu-se mobilizar os saberes dos participantes, fomentando um
debate rico sobre o tema e estimulando a formulagdo de arranjos produtivos capazes de se
adequar as diferentes realidades locais.

O palestrante foi o arquiteto e urbanista Gilson Paranhos, diretor-presidente da Companhia
de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal. Em sua palestra, o presidente da
CODHAB apresentou a experiéncia da Companhia como a oferta a assisténcia gratuita. O
trabalho pioneiro da Companhia abriu postos de assisténcia técnica nas comunidades
proximas a Brasilia e realiza agbes comunitarias para criagao de espacos publicos.

Outro convidado foi a arquiteta Carina Guedes de Mendonga, mentora do projeto
‘Arquitetura na Periferia’ que retratou sua experiéncia na assessoria técnica para grupos de
mulheres, que nasceu de sua pesquisa de mestrado, apresentando os seguintes
questionamentos: Por que a maioria da populagao brasileira ndo possui acesso aos servicos
técnicos prestados por arquitetos e engenheiros antes ou durante a sua obra? Por que
justamente onde mais se constréi casas € onde menos vemos esses profissionais
trabalhando? Dessa forma, a profissional foi desenvolvendo a assessoria técnica voltada
especificamente para o atendimento destas demandas somando bons resultados e apoio
internacional.

4.5 INDICADORES

ANEXO - Indicadores CAU/AM 2017 - Planilha com os indicadores utilizados no exercicio de
2017 - Vide anexo do topico 4.5 no final da segéo
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Limites estratégicos de recursos - Planilha
demonstrativa dos valores estimados e
executados para as principais atividades

do exercicio de 2017 do CAU/AM - Anexo
do topico 4.2



5- DOS LIMITES DE APLICACOES ESTRATEGICAS:

LIMITES

Aprovado 2017

Executado 2017

% de Execucao

LIMITES DE APLICACAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

Fiscalizacao % 23,0% 22,6% (0,00)
Atendimento % 10,6% 10,2% (0,00)
Comunicacgao % 6,6% 3,2% (0,03)
Patrocinio % 0,0% 0,0% -
Objetivos Estratégicos Locais % 72,3% 68,5% 94,74
Assisténcia Técnica % 2,0% 1,6% 80,00
Capacitacao % 2,9% 2,8% (0,00)
Despesas com Pessoal % 49,5% 49,5% -

ANALISE DAS VARIACOES ENTRE EM OS INDICES APROVADOS E EXECUTADOS EM 2017.




Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017 2016

Valor Valor Valor % Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 3 4.755,45 0,40 1 9.064,96 0,91 3 2.381,45 0,20 1 9.064,96 0,92
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 3 44.514,00 3,76 0 0,00 O 3 44.514,00 3,77 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:glme Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 0
Publicas
6 49.269,45 4,2 1 9.064,96 0,9 6 46.895,45 4,0 1 9.064,96 0,9
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 24 77.815,66 6,57 20 99.680,43 10,01 24 77.815,66 6,60 20 92.419,35 9,37
j) Inexigibilidade 1 817,15 0,07 3 10.425,90 1,05 1 817,15 0,07 3 10.425,90 1,06
25 78.632,81 6,6 23 110.106,33 11,1 25 78.632,81 6,7 23 102.845,25 10,4
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 2 616,76 0,05 0 0,00 O 2 616,76 0,05 0 000 O
2 616,76 0,1 V] 0,00 0,0 2 616,76 0,1 0 0,00 0,0
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 1 352.887,85 29,78 16 474.377,69 47,61 1 352.887,85 29,92 16 474.377,69 48,11
m) Didrias 6 7.695,00 0,65 1 12.960,00 1,30 6 7.695,00 0,65 1 12.960,00 1,31
7 360.582,85 30,4 17 487.337,69 48,9 7 360.582,85 30,6 17 487.337,69 49,4
5. Total
40 489.101,87 41,27 41 606.508,98 60,88 40 486.727,87 41,27 41 599.247,90 60,77
6. Total Geral
170 1.185.128,61 100 126 996.294,95 100 170 1.179.477,58 100 126 986.073,18 100

Pagina:1/1



Indicadores CAU/AM 2017 - Planilha com
os indicadores utilizados no exercicio de
2017 - Anexo do topico 4.5



Orientacao: Na avaliacao de desempenho informe se a meta foi alcangada ou ndo. Caso tenha havido mensuracao em indicadores que ndo tenham tido a meta inicialmente prevista e/ou também no caso
de nenhum indicador tenha sido trabalhado em 2017, deverao ser apresentadas justificativas.

3-INDICADORES INSTITUCIONAIS

3.1- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizacao um vetor
de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Formula

Periodicidade

Data da ultima medicao

Meta Prevista

Meta Alcangada

Avaliagcao sobre o
desempenho

qguantidade de servicos
fiscalizados pelo CAU/UF
) x 100
Indice d idade d
f‘ IC(.? a~capaC| ade de ndmero de servicos em execucao trimestral 19/02/2018 30% 42% Meta alcancada
fiscalizacdo (Estados) _
conhecidos no Estado
(acumulado no ano)
guantidade de presenca
profissional (com RRT)
Indice de presenca profissional x 100
nos servicos fiscalizados numero de servicos trimestral 19/02/2018 60% 23% Meta nao alcancada
(Estados) fiscalizados no Estado
(acumulado no ano)
numero total de RRT
. . registrados por més
Indice de RRT
" |c.e , © F)or mes por trimestral 19/02/2018 3,00 0,23 Meta n3o alcancada
profissional ativo (Estados) .
numero total de
profissionais ativos no Estado

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a
sociedade

Formula

numero de solicitacoes
tratadas em até 30 dias

Periodicidade

Data da ultima medicao

Meta Prevista

Meta Alcan¢ada

Avaliagcao sobre o
desempenho

Indice de atendiment 100
nelce de atendimento , . X trimestral 19/02/2018 80% 93% Meta alcancada
(Estados) numero de solicitacoes
(valor do trimestre)
numero de usuarios satisfeitos Meta alcancada
com a solucao da demanda Salienta-se que a
indice de satisfacio com a x 100 representatividade das
¢ numero de usuarios que trimestral 19/02/2018 70% 80% respostas dos questionarios

solucdao da demanda (Estados)

Assegurar a eficacia no
relacionamento e
comunica¢ao com a sociedade

responderam a pesquisa

(valor do trimestre)

Formula

Periodicidade

Data da ultima medicao

Meta Prevista

Meta Alcangada

foram muito abaixo do
atendimento realizado no
decorrer do ano.

Avaliagcao sobre o

desempenho

Acessos a pagina do CAU UF
(Estados)

Assegurar a sustentabilidade
financeira

Quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a

pagina do CAU

(acumulado no ano)

Formula

trimestral

Periodicidade

19/02/2018

Data da ultima medicao

1500

Meta Prevista

81.209

Meta Alcang¢ada

Meta alcancada

Avaliagcao sobre o

Indice de receita por arquiteto
e urbanista (Estados)

receita corrente do Estado

arquiteto e urbanista ativo no Estado

(valor do trimestre)

trimestral

19/02/2018

837

733

desempenho
Meta nao alcancada

Tendo em vista o cenadrio de
recessao gque o pais esta
enfrentando, as
inadimpléncias ficaram
inferior ao estimado,
impactando no resultado do
indicador.

Relacdo receita/custo de
pessoal (Estados)

custo de pessoal do Estado

receita corrente do Estado

x 100 trimestral

19/02/2018

50%

49,5%

Meta alcancada

Indice de inadimpléncia pessoa
fisica (Estados)

total de profissionais inadimplentes

x 100 mensal

total de profissionais ativos

19/02/2018

20%

30%

Meta nao alcancada
Tendo em vista o cenario de
recessao que o pais esta
enfrentando, as
inadimpléncias ficaram
superior ao estimado,
impactando no resultado do
indicador.

Indice de inadimpléncia pessoa
juridica (Estados)

Aprimorar e inovar os
processos e as agoes

total de empresas inadimplentes

x 100 mensal

total de empresas ativas

Formula

Periodicidade

19/02/2018

Data da ultima medicao

28%

Meta Prevista

58%

Meta Alcan¢ada

Meta nao alcancada
Tendo em vista o cenario de
recessao que o pais esta
enfrentando, as
inadimpléncias ficaram
superior ao estimado,
impactando no resultado do

indicador.
Avaliacao sobre o

desempenho

Indice de processos
aprimorados e/ou inovados
(Estados)

numero de processos criticos
aprimorados e/ou inovados

total de processos criticos

(valor do semestre)

x 100

trimestral

20

Nao houve mapeamento de
processos previstos para que
esse indice fosse medido em
2017. Salienta-se que em
2018 sera revisto a
mensuracao do indice.

ORIENTACOES: Informar as metas previstas/alcan¢adas relacionadas aos indicadores apresentados, por objetivo estratégico, no Plano de A¢do 2017.




5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O CAU/AM tem sua estrutura e funcionamento definidos por meio de Regimento Interno,
sendo Organizado pelo Plenario, Presidéncia, Comissdes Ordinarias, Comissdes Especiais
e Colegiado Permanente com a participagdo das Entidades Estaduais de Arquitetos e
Urbanistas.

O plenario é constituido por conselheiros titulares em numero definido no Art. 35 da Lei n°
12.378/2010, onde cada titular tem um suplente, sendo de sua competéncia apreciar e
decidir sobre os Assuntos de interesse do CAU/AM, tais como: atos da administragéo,
orcamentario e financeira.

As comissodes ordinarias tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua
competéncia, relacionada a ética, ao exercicio profissional, a gestdao administrativo-
financeira e a organizacdo do CAU/AM, bem como a comunicacéo e aos relacionamentos
institucionais, sendo constituida, por no minimo, trés conselheiros estaduais, eleitos pelo
Plenario na primeira eleicdo do ano. No ambito do CAU/AM séo instituidas trés comissdes
permanentes, sendo formada da seguinte maneira:

Comissoes Permanentes:

-Comisséao de Organizagdo, Administragédo, Planejamento e Finangas - COAPF
-Comissao de Exercicio Profissional, Etica e Disciplina - CEPED

-Comisséao de Ensino e Formagao - CEF

As comissdes especiais, por sua vez, tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de
sua competéncia, respeitando as atribui¢ées definidas no Regimento Interno ou no ato de
sua instituicdo. Sendo instituida, no ambito do CAU/AM, a Comissdo Especial de Politica
Profissional, Politica Urbana e Ambiental - CEPPPUA.

As comissdes temporarias, tendo por finalidade atender demandas especificas de carater
temporario, Sendo o caso da Comissao de Obras que visa realiazar estudo de viabilidade
das obras das salas cedidas

Pelo SPU.

5.2 DIRIGENTES

Mauricio Rocha Carvalho

CPF: 216.963.748-63

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: A32750-6

Entidade: Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
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O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de
Arquitetura e urbanismo do Estado do Amazonas, de acordo com

legislacao especifica.
quanto ao perfil: . . , . . . -
O vice-presidente sera definido pelo Plenario, em votacio secreta, dentro

os conselheiros estaduais que se candidatarem a esse cargo, pela ordem
decrescente de votos.

Sessdo Plenaria Ordinaria n® 38, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, realizada em

Ato de designagio: 13 de janeiro de 2015 nas instalagdes do CAU/AM
Data do Ato de 13/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 13/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Pedro Paulo Barbosa Cordeiro

CPF: 338.118.222-68

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A27190-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 12/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

CPF: 238.782.740-68

Cargo: Presidente

Registro Profissional: A19730-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de
Arquitetura e urbanismo do Estado do Amazonas, de acordo com legislagdo

Processo de escolha de ,
especifica.

dirigentes e exigéncias

quanto ao perfil: O Presidente do CAU/AM ¢ eleito pelo seu Plenario, por maioria dos votos

dos conselheiros entre seus pares, em votacao secreta.

Sessdo Plenaria Ordinaria n® 38, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, realizada em

Ato de designagio: 13 de janeiro de 2015 nas instalagdes do CAU/AM
Data do Ato de 13/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 13/01/2015
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Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

31/12/2017

Ana Luiza Souto Loureiro de Castro

744.923.732-68
Conselheiro Efetivos
A48153-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Carlos Antonio Barboza de Aratjo

239.907.402-53
Conselheiro Efetivos
A20567-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Antonio Carlos Rodrigues Silva

090.097.872-49
Conselheiro Efetivos
A99999-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014
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Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

01/01/2015

31/12/2017

Edmar de Oliveira Andrade

320.105.162-49
Conselheiro Efetivos
A29514-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Geraldo Jorge Tupinamba do Valle

140.411.032-15
Conselheiro Suplente
A14919-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Joao Bosco Bader Chamma

337.857.597-20
Conselheiro Suplente
A76880-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse
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Data do Ato de

. ~ 12/12/2014
designacio:
Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Deusdedith Monteiro de Castro Filho

436.789.712-53
Conselheiro Suplente
A48151-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

O conselheiro pediu afastamento pelo periodo de 21/11/2016 a 20/05/2017

Ana Lucia Nascentes da Silva Abrahim

425.307.767-68
Conselheiro Suplente
A94675-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Luiza Marcilene de Souza Oliva Dutra

335.463.552-53
Conselheiro Suplente
A32746-8

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.
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Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 12/12/2014
designaciio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

Germana de Vasconcelos Duarte Costa

691.399.974-72
Conselheiro Suplente
A53227-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazona

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Darcleine Costa Manarte

070.460.902-97
Conselheiro Efetivos
A44189-9

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Alfredo Marques Junior

075.664.842-49

Conselheiro Suplente

A9633-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo

41



dirigentes e exigéncias

do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 12/12/2014
designacao:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Ivone Rocha de Sousa Leite

CPF: 463.960.392-49

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A83276-6

Entidade: Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Amazonas

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 12/12/2014
designacao:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

5.3 AUDITORIA

No ambito de funcionamento dos CAU, tanto o nacional quanto os estaduais e do Distrito
Federal, uma das instancias de controle é a realizagao de auditoria junto aos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo, com o objetivo de garantir a observancia dos principios
constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestao publica. O processo é
realizado por empresa de auditoria independente especialmente contratada para tal fim. As
principais conclusdes da auditoria realizada no CAU/AM estdao no documento anexo
Relatério dos Auditores Independentes. Ressalta-se, ainda, a Comissao de Contas que
cumprem papel similar, efetuando vistas, observagdes, sugestdes, recomendacdes e
apontamentos sobre todas as contas (balancetes, balangos), orcamento anual, Plano de
Acao, reformulacgdes e transposicdes, execugao orgamentaria (desempenho da arrecadacao
e gastos por unidade de contas, projeto/atividade), e ainda analise dos relatérios com
informacgdes gerenciais.

5.4 APURACOES
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N&o foi identificado até o momento nenhum ilicito no CAU/AM e nem houve a necessidade
de instauracio dessa estrutura.

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No que tange ao gerenciamento dos

riscos na area de pessoal,

o CAU/AM ao convocar os efetivados pelo Concurso Publico realiza avaliagcbes de desempe

n

sendo que o mesmo fica em regime de contrato de experiéncia por noventa dias, passando

a

h o)

S e

efetivado se estiver apto nas avaliagdes com nota minima de 7 entre os requisitos avaliado

5.6 REMUNERAGOES

r

Conforme o art. 40 da Lei 12.378/2010, "O exercicio das fungdes de presidente e de
conselheiro do CAU/BR e dos CAUs nao sera remunerado”.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, segundo os ditames
jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificag@o técnica
de possiveis licitantes, nos limites legais

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES —
SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo, CEP: 01050-030, Sao Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br

23/02/2018 VALOR DO CONTRATO = R$254.650,36

Execugdo dos trabalhos de andlise, revisdo e emissdo de relatorios e pareceres sobre os
controles internos ¢ as demonstra¢des financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2017, quanto as posigdes financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil — CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal — CAU/UF.

O contrato assinado com a licitante em 23/02/2018 teve vigéncia prorrogada por mais 12
(doze) meses, podendo, a critério da Contratante, e sob condi¢des vantajosas, ser prorrogado
mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos termos do art. 57, 11, da Lei n°
8.666/1993.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Ao término do exercicio de 2017 o CAU/AM constava em seu quadro de pessoal o efetivo de oito pessoas todos efetivados mediante
Concurso Publico realizado em 2013 pelo CAU/BR com a participagdo dos CAU/UFs, restando apenas o cargo de Assessoria de
Comunicacao como de livre provimento e demissao.

No intuito de promover capacitagcao ao seu corpo técnico e buscar niveis de exceléncia em seu atendimento aos profissionais e populacao
em geral, o CAU/AM destina em seu plano de agao anual recursos para a participagado em treinamentos e seminarios nacionais, onde séo
alinhadas as estratégias nacionalmente. A estrutura de pessoal esta definida no Regimento Interno do CAU/AM.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forg¢a de trabalho da UPC

Introducao

Ao término do exercici de 2017 o CAU/AM contou com o corpo técnico de 08 colaboradores, tendo em vista o desligamento da Assessoria
da Presidéncia e de Comunicagao. Salienta-se que todos os colaboradores sao efetivados pelo Concurso Publico CAU 2013.

Analise Critica

Até a efetiva convocagao de todos os concursados, o corpo técnico passara por periodos de adaptagdes que impactam no andamento das
atividades, principalmente, para aquelas voltadas a area fim. Salienta-se o impacto nos resultados da area da geréncia técnica e
fiscalizagao devido a licenga maternidade no setor em questao.

Informacoes adicionais

Em 2017 o CAU/AM procedeu com a exoneragao da Assessoria de Comunicagao, Assessoria da Presidéncia e Geréncia Geral, ficando os
cargos desocupados.
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Tipologia do cargo Lotag¢do autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9 8 2 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 9 8 2 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 9 8 2 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3 3 0 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 12 11 2 3

Distribuicio da Lotacido Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 4 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 4 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 4 4
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Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O CAU/AM possui lotagéo efetiva de 03 servidores em cargo de Diregédo e Assessoramento todos efetivados pelo Concurso Publico.
Analise Critica

O corpo técnico relacionado ao grupo de Diregcdo e Assessoramento conta com pessoal capacitado com nivel superior e Pés-Graduagéo
em nivel de stricto e lato sensu, contribuindo para a melhor gestdo do conselho. Salienta-se que o CAU/AM tem investido 3% sobre o valor
de sua folha, em participagdo do corpo técnico em encontros, seminarios e reunioes voltados para aprimoramento de sua atuagao.

Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotagdo efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 3 3 1 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 3 1 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 3 1 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2): 3 3 1 0

Analise Critica
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Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade
1. O CAU/AM apresenta lotacdo autorizada no total de 12 (quatorze) funcionarios, dos quais 8 estdo com lotacao
efetiva proveniente de Concurso Publico e trés atuaram em Cargos de Confianca.
Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O quantitativo de forga de trabalho destinada a area fim é no total de 4 (quatro) servidores efetivos com vinculo com o CAU/AM,
correspondendo 50% da forga de trabalho do CAU/AM, estando equilibrada com o quantitativo da area meia. Salienta-se que no exercicio
os servidores sem vinculo foram exonerados no decorrer do exercicio de 2017.

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Ao término do exercicio de 2017 o CAU/AM nao contava mais com servidores em cargos comissionados, pois os trés servidores sem
vinculo com a Autarquia foram exonerados e os servidores com vinculo ndo exercem nenhum tipo de cargo comissionado.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel
Nao se aplica, pois o CAU/AM nao possui em sua forga de trabalho aposentadoria.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Durante o exercicio de 2017 o CAU/AM contou com um afastamento por licenga maternidade que impactou as agdes da geréncia técnica e
fiscalizagao.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

O CAU/AM, em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, tem atuado com o limite de 55% do total das Receitas de Arrecadacéo,
Aplicagdes Financeiras e outras receitas correntes no exercicio de 2016 para a alocagdo de despesas com Pessoal, Encargos e
Beneficios.
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Tipologias /

Exercicios

2017

2015

2017

2015

2017

2015

2017

2015

2017

2015

2017

2015

Vencimentos e
Vantagens Fixas

0,00

0,00

352.737,01

244.799,64

143.047,09

138.991,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Retribuigoes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas variaveis

Despesas

exercicios
anteriores

Decisoes

Beneficios Demais o
Judiciais

Indenizagdes assist. e despesas
previd. var.

Gratificagoes Adicionais

Membros de poder e agentes politicos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
0,00 0,00 11.745,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 5.657,50 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
0,00 0,00 2.835,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 4.468,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administra¢ao publica (exceto temporarios)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com onus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

364.482,01

250.457,14

145.882,09

143.459,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CAU/AM ao convocar os efetivados pelo Concurso Publico realiza avaliagbes de desempenho, sendo que o mesmo fica em regime de
contrato de experiéncia por noventa dias, passando a ser efetivado se estiver apto nas avaliagbes com nota minima de 7 entre os
requisitos avaliado.

Além disso, o CAU/AM disponibiliza aos fiscais equipamento de protecao individual para a realizacao de fiscalizacdo em obras.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CAU/AM nao possui em quadro méao de obra temporaria.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CAU/AM néo possui area especifica responsavel pela gestao de Tl por existir um centro de servigos compartilhados que gera uma série
de vantagens para os CAU/UF e para a comunidade dos arquitetos e urbanistas como a melhor prestacao de servigos em todo o pais e de
maneira uniformizada; economia de escala na compra de tecnologias e treinamento dos atendentes; e facilidade de atualizagao
tecnoldgica, uma vez que o mesmo sistema sera usado em todas as unidades da federagéo.

O Centro de Servigos Compartilhados (CSC) gerencia servigos como o Sistema de Comunicagao e Informagéo do CAU (SICCAU) e o

Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO), além de informagdes contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sdo compartilhados
entre o CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as obrigagdes respectivas estabelecidas pela Lei 12.378/2010.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CAU/AM, em conjunto com o CAU/BR, conta com o atendimento do Centro de Servicos Compartilhados-CSC, conforme definido na
Resolucao n. 92 do CAU/BR, de 10 de outubro de 2014, que compreendem os seguintes servicos:

a) Sistema de Informagao e Comunicagao dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos médulos:

1 - Gerencial: Orcamentario, Financeiro e Contabil, Centro de Custo, Patrimbénio, Passagens e Diarias, Almoxarifado, Compras e
Contratos;

2 - Corporativo e Ambiente Profissional;

3 - Sistema de Informagao Geografica;

b) Servico de DATA CENTER;

c) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:

1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);

2 - Servigo Telefonico de Tele Atendimento 0800;

3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;

4 - Atendente Virtual.”
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

Foi implementado o Portal da Transparéncia onde sao disponibilizados os principais
relatorios e documentagdes para acesso aos arquitetos e urbanistas e sociedade em geral.
Juntamente com o Portal da Transparéncia é disponibilizado o sistema E-SIC onde os
profissionais e a sociedade pode solicitar documentos ou informagdes, bem como fazer
reclamacgoes. Até o presente momento nao foi registrada solicitagao.

O CAU/AM conta também com o sitio eletrénico www.cauam.org.br, bem como os canais
nas principais redes sociais, e-mail institucional e telefones comerciais e celular para o
atendimento.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Foi implementado o Portal da Transparéncia onde sao disponibilizados os principais
relatérios e documentagdes para acesso aos arquitetos e urbanistas e sociedade em geral.
Juntamente com o Portal da Transparéncia é disponibilizado o sistema E-SIC onde os
profissionais e a sociedade pode solicitar documentos ou informacdes, bem como fazer
reclamacgoes. Até o presente momento nao foi registrada solicitagao.

O CAU/AM conta também com o sitio eletrénico www.cauam.org.br, bem como os canais
nas principais redes sociais, e-mail institucional e telefones comerciais e celular para o
atendimento.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

O CAU/AM encaminha por meio de protocolo e emalis formulario de pesquisa de satisfacao,
porém, devido o baixo retorno ndo possivel mensurar o nivel de satisfagdo no exercicio de
2017. Salienta-se que, em 2018, sera estudado novos métodos para a efetiva pesquisa de
satisfagao.

7.3 TRANSPARENCIA

Introduciao

O Portal da Transparéncia do CAU/AM tem a intencao de permitir ao cidaddo o acesso
transparente e integral a informacdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacao, que
normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicdo Federal ao estabelecer que todas as
informagdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet,
com excegao apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os
procedimentos para o cumprimento da legislagao sao detalhadas no ambito do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas pela Portaria Normativa CAU/AM n° 02/2016.
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Endereco do portal da transparéncia
http://transparencia.cauam.gov.br/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

O Servigo de Informacgdes ao Cidadao - SIC do CAU/AM esta disponivel , juntamente, com
o Portal da Transparéncia a fim de que a sociedade possa solicitar informacdes que,
por ventura, ndo estejam disponibilizados no Portal.

Analise critica

7.4 ACESSIBILIDADE

Em conformidade com a Lei 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto 5.296/2004 e as
normas técnicas da ABNT aplicaveis, adotara as medidas cabives no interior de sua Sede a
fim de se enquadrar a legislagao vigente.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

BALANCO ORCAMENTARIO:

Na analise entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de
2017, constatou-se Déficit Orgcamentario no valor de R$ 6.399,63 (seis mil trezentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos). Porém, o CAU/AM apresentou como
resultado primario Superavit no valor de R$ 72.030,78 (setenta e dois mil, trinta reais e
setenta e oito centavos).

A fim de esclarecer o Déficit Orgcamentario, informa-se que o motivo para tal é devido a
aquisicao de materiais permanentes de informatica, tais como Desktop, Notebopks,
Softwares, Impressoras e Nobreaks a fim de melhorar a estrutura de atendimento aos
Arquitetos e Urbanistas e sociedade em geral. O valor para as aquisigdes foram previstas no
orcamento a partir do valor previsto de superavit orgcamentario ndo sendo incorporado nas
receitas de arrecadacéo.

RESULTADO FINANCEIRO:

Na analise procedida no Balango Patrimonial do exercicio de 2017, o CAU/AM obteve
Superavit Financeiro no valor de R$ 587.847,88 (quinhentos e oitenta e sete mil, oitocentos
e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos).

- Receitas Correntes - A receita corrente do exercicio de 2017 foi orcada no montante de R$
1.254.106,00 (Um milhdo, duzentos e cinquenta e quatro mil, cento e seis). A arrecadagao
atingiu o valor de 1.178.728,98 (Um milh&o, cento e setenta e oito mil, setecentos e vinte e
oito reais e noventa e oito centavos), correspondendo 93,99% do valor orgado. A
arrecadacao a baixo do valor previsto ainda é reflexo da recessdo econdmica que o pais
vem enfrentado nos ultimos anos;

- Receita de Capital — A receita de capital foi orcada em R$ 574.729,00 (quinhentos e
setenta e quatro mil e setecentos e vinte e nove reais), provenientes de superavit financeiro
dos exercicios anteriores;

- Despesas Correntes — O CAU/AM provisionou para o exercicio de 2017 o valor de R$
1.254.106,00 (Um milh&o, duzentos e cinquenta mil, cento e seis reais), sendo executado o
montante de R$ 1.106.698,20 (Um milhado, cento e seis mil, seiscentos e noventa e oito reais
e vinte centavos), correspondendo 88,24% de suas despesas correntes orgadas.

COMPARATIVO RECEITA/DESPESA — 2016/2017
O comportamento da receita e despesa de 2017 comparada com 2016 se comportou da
seguinte forma:

a) A receita arrecadada no exercicio de 2017 foi superior a receita arrecadada no mesmo
periodo de 2016 em R$ 137.484,07, correspondente a um aumento de 13,00%;

b) A despesa corrente empenhada no exercicio de 2017 foi superior a despesa realizada no
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mesmo periodo de 2016 em R$ 152.156,73, correspondente a um aumento de 13,00%.

8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas — CAU AM, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no
processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de
contabilidade. Tendo em vista que o CAU/AM é

dotado de personalidade juridica, e encontra-se vinculado a Administragao Indireta e
funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao, estabelecidos
no Regimento Geral, atualizado em 2013, Deliberagao Plenaria 16, de 25 de Setembro de
2013.

Metodologia adotada para estimar a vida util economica de um ativo

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacio e exaustio

O método utilizado para a depreciacéo foi o Método Linear e a metodologia adotada para
o registro da depreciagao do imobilizado foram as seguintes:

(a) valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, e, no
balanco patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo;

(b) O valor depreciado e amortizado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas
contas de resultado do exercicio.

(c) O valor residual e a vida util econdmica do um ativo seréo revisadas ao final de cada
exercicio. Quando as expectativas diferirem das estimativas anteriores, as altera¢des serao
efetuadas.

(d) A depreciagao e a amortizagdo serao reconhecidas até que o valor liquido contabil do
ativo seja igual ao valor residual.

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado,
ao final de cada exercicio. Os ganhos e as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel,
sao apurados comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sdo
reconhecidos na demonstracéo do resultado.

Taxas utilizadas para os calculos
5%, 10% e 20%

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos

créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
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diferido
Nao se aplica a Entidade

Impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

A Depreciacgao foi calculada de acordo com as normas contabeis atendendo ao que dispde a
NBC T 16.9 e 16.10;

No exercicio de 2012 e 2013, ndo houve o registro da depreciagao, visto que a implantagéo
do controle patrimonial foi efetuada somente em 2014, ano em que foi efetuado este
registro.

No exercicio de 2014 foi implantado o controle patrimonial foi efetuado os registros do
exercicio contra a VPD, as depreciagdes de 2012 e 2013, foram contabilizadas contra o
Ajuste do Exercicio anteriores.

Depreciacao de 2012 R$ 1.141,69

Depreciacao de 2013 R$ 17.024,21

Depreciagao de 2014 R$ 17.909,84

Depreciacao de 2015 R$ 16.263,59

Depreciagao de 2016 R$ 16.684,70

No exercicio de 2017 R$ 84.782,09

Informacodes adicionais

8.3 APURACAO CUSTOS

Para a apuracao dos custos o CAU/AM atua com o acompanhamento de sua Execucéo
Orgcamentaria e Financeira por meio de relatorios gerenciais de receitas e despesas,
realizados trimestralmente e analisados pela Comisséo de Finangas do CAU/AM. Apds sua
aprovacao sdo encaminhados ao

CAU/BR para apreciagao de sua comissao de finangas, conforme estipulado na Resolugao
CAU/BR n°® 101, de 27 de margo de 2015 e art. 42 da subegao | do Regimento Interno do
CAU/AM.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Descricﬁo

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas

CNPJ: 14.891.387/0001-28

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.178.728,98
1.178.728,98
1.178.728,98
493.357,36
493.357,36
493.357,36

332.796,36

2.072,34

330.033,68

690,34
105.685,81
32.331,77
73.354,04

31.876,22
41.477,82

240.135,00

6.754,45

1.041.244,91 Despesa Orgamentaria

1.041.244,91 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
1.041.244,91 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
406.291,45 CREDITO EMPENHADO — PAGO
406.291,45 DESPESA CORRENTE
406.291,45 PESSOAL
294.940,75 MATERIAL DE CONSUMO
936,18 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
2.674,80 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
290.928,58 ENCARGOS DIVERSOS
401,19 TRANSFERENCIAS CORRENTES
107.123,33 DESPESA DE CAPITAL
17.330,28 INVESTIMENTOS
89.793,05
22.355,92
67.437,13
225.084,71
7.804,67

1.185.128,61

5.651,03
1.179.477,58
1.101.047,17
603.427,32
13.493,17

84.062,80

266.259,89

33.119,99
100.684,00
78.430,41

78.430,41

996.294,95
5.664,78
4.556,99

986.073,18

985.103,18

591.001,19

11.681,76

77.886,62

202.947,40

17.988,21

83.598,00
970,00
970,00

Pagina:1/2



CAU - AM
C memssss T oioes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

MULTAS DE INFRAGOES 3.446,58
INDENIZACOES E RESTITUICOES 118,06
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGCOES JUDICIAIS 3.189,81

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios 671.559,94

Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricao de Restos a Pagar Processados 5.651,03
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 100.499,47
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 565.409,44
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 651.789,22
Caixa e Equivalente de Caixa 651.789,22

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 2.502.078,14

7.364,16
440,51

769.538,39
5.664,78
4.556,99

95.295,52

664.021,10

593.884,47

593.884,47

2.404.667,77

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

678.856,07
5.664,77
4.556,99

103.185,86

565.448,45

638.093,46

638.093,46

2.502.078,14

756.583,60
6.520,55

92.158,02
657.905,03
651.789,22

651.789,22

2.404.667,77
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS R NICAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.163.256,00 1.254.106,00 1.178.728,98 -75.377,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 494.614,00 562.575,00 493.357,36 -69.217,64
RECEITA DE CONTRIBUICOES 494.614,00 562.575,00 493.357,36 -69.217,64
ANUIDADES 494.614,00 562.575,00 493.357,36 -69.217,64
RECEITA DE SERVICOS 343.718,00 348.374,00 332.796,36 -15.577,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 2.072,34 2.072,34

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 343.718,00 348.374,00 330.033,68 118.340,32
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 690,34 690,34
FINANCEIRAS 77.903,00 95.937,00 108.979,21 13.042,21
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.575,00 20.937,00 32.331,77 11.394,77
ATUALIZACAO MONETARIA 65.328,00 75.000,00 76.647,44 1.647,44
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 3.293,40 3.293,40
MULTAS SOBRE ANUIDADES 12.575,00 20.937,00 31.876,22 10.939,22
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 52.753,00 54.063,00 41.477,82 -12.585,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 247.021,00 247.021,00 240.135,00 -6.886,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 199,00 3.461,05 3.262,05
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 153,18 153,18
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 199,00 118,06 -80,94
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 0,00 0,00 3.189,81 3.189,81
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CAU - AM Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:II.EICZ?;QS SALDO
RECEITA DE CAPITAL 500.000,00 574.729,00 0,00 -574.729,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 500.000,00 574.729,00 0,00 -574.729,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 500.000,00 574.729,00 0,00 -574.729,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.663.256,00 1.828.835,00 1.178.728,98 -650.106,02
DEFICIT 0,00 0,00 6.399,63 6.399,63
TOTAL 1.663.256,00 1.828.835,00 1.185.128,61 -643.706,39
DESPESAS ORGAMENTARIAS YISO ohitety ETaTtere b o
DESPESA CORRENTE 1.153.456,00 1.247.306,50 1.106.698,20 1.106.698,20 1.101.047,17 140.608,30
PESSOAL 662.353,77 637.000,55 603.501,09 603.501,09 603.427,32 33.499,46
PESSOAL E ENCARGOS 643.433,77 620.800,55 589.121,09 589.121,09 589.047,32 31.679,46
DIARIAS 18.920,00 16.200,00 14.380,00 14.380,00 14.380,00 1.820,00
MATERIAL DE CONSUMO 24.340,00 26.285,00 13.493,17 13.493,17 13.493,17 12.791,83
MATERIAL DE CONSUMO 24.340,00 26.285,00 13.493,17 13.493,17 13.493,17 12.791,83
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 47.171,56 84.908,74 84.062,80 84.062,80 84.062,80 845,94
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 21.371,56 68.506,24 67.660,30 67.660,30 67.660,30 845,94
DIARIAS 25.800,00 16.402,50 16.402,50 16.402,50 16.402,50 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 299.446,92 360.591,37 271.837,15 271.837,15 266.259,89 88.754,22
SERVICOS DE CONSULTORIA 56.893,37 55.893,37 55.893,36 55.893,36 55.893,36 0,01
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 6.979,17 18.818,71 18.765,04 18.765,04 17.349,49 53,67
SERVICOS PRESTADOS 195.174,38 253.983,93 172.866,52 172.866,52 168.704,81 81.117,41
PASSAGENS 40.400,00 31.895,36 24.312,23 24.312,23 24.312,23 7.583,13
ENCARGOS DIVERSOS 19.460,00 37.836,59 33.119,99 33.119,99 33.119,99 4.716,60
ENCARGOS DIVERSOS 19.460,00 37.836,59 33.119,99 33.119,99 33.119,99 4.716,60
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.683,75 100.684,25 100.684,00 100.684,00 100.684,00 0,25
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CAU - AM

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
29.709,00

500.000,00
494.000,00
0,00

14.000,00
480.000,00
6.000,00
6.000,00
9.800,00
1.663.256,00
0,00
1.663.256,00

ATUALIZADA
29.709,00

571.729,00
565.729,00
320.900,00
143.237,00
101.592,00
6.000,00
6.000,00
9.799,50
1.828.835,00
0,00
1.828.835,00

EMPENHADAS
29.709,00

78.430,41
78.430,41
7.900,00
70.530,41

0,00

0,00

0,00

0,00
1.185.128,61
0,00
1.185.128,61

LIQUIDADAS
29.709,00

78.430,41
78.430,41
7.900,00
70.530,41

0,00

0,00

0,00

0,00
1.185.128,61
0,00
1.185.128,61

PAGAS
29.709,00

78.430,41
78.430,41
7.900,00
70.530,41

0,00

0,00

0,00

0,00
1.179.477,58
0,00
1.179.477,58

493.298,59
487.298,59
313.000,00
72.706,59
101.592,00
6.000,00
6.000,00
9.799,50
643.706,39
0,00
643.706,39
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CAU - AM

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 5.664,78 5.664,77 5.664,77 0,01 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 5.664,78 5.664,77 5.664,77 0,01 0,00
TOTAL: 0,00 5.664,78 5.664,77 5.664,77 0,01 0,00

Pagina:4/5



CAU - AM Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 4.556,99 4.556,99 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 4.556,99" 4.556,99 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 4.556,99" 4.556,99 0,00 0,00
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CALL/AM S8 oo v
-— |

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 862.333,76 1.275.306,68) PASSIVO CIRCULANTE 50.245,58 71.395,16
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 638.093,46 65178922 SCICTER TS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 218.849,53 615.020,67 E:':ggSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.390,77, 8.496,79 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 6.304,82) 5.210,78
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 39.445,92) 59.003,15
ATIVO NAO-CIRCULANTE 102.055,82 43.984,28  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 4.494,84 7.181,23
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 513,53 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 29.540,95 29.540,95
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 513 53 000 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0.00 0.00
PAGAS ANTECIPADAMENTE ' ' ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO ' '
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EIF\{/IAPESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 91.392,83 43.984,281  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 160.442,90 107.893,97]  OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 7.900,00 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 29.540,95 29.540,95
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
CUMOLAGAS 76.950,07C 63.909,600  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 10.149,46 0,00 0,00 0,00
SOFTWARES 17.981,48 0,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 7.832,020 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 79.786,53 100.936,11
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

SALDO PATRIMONIAL

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}

Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 884.603,05 1.218.354,85

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 884.603,05 1.218.354,85

964.389,58 1.319.290,96 964.389,58 1.319.290,96

ATIVO FINANCEIRO 638.093,46) 651.789,22| PASSIVO FINANCEIRO 50.245,58 77.059,94
ATIVO PERMANENTE 326.296,12 667.501,74] PASSIVO PERMANENTE 29.540,95 29.540,95)

884.603,05
Compensagoes

1.212.690,07

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁiggig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 587.847,88

Exercicio Anterior

574.729,28
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VO D FEOEA
Conseho de Aiqulelua 2 Urbanismo do Amatcnas
- g

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.374.236,10 1.575.779,98 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.316.059,25 1.048.698,89
CONTRIBUICOES 688.864,48 940.826,52  PESSOAL E ENCARGOS 569.563,86 616.008,20
CONTRIBUICOES SOCIAIS 688.864,48 940.826,52 REMUNERACAO DE PESSOAL 569.563,86 586.467,25
CONTRIBUICOES SOCIAIS 688.864,48 940.826,52 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 569.563,86 586.467,25
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 332.796,36 294.940,75 s A ES TR NS BRI S 20 0,00 29.540,95
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 332.796,36 294.940,75 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 29.540,95
‘é‘é‘-&iﬁ%’gso P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 332.796,36 294.940,75  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 443.430,29 349.092,69
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 108.979,21 112.556,76 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 13.493,17 12.540,76
JUROS E ENCARGOS DE MORA 35.625,17 22.737,16 CONSUMO DE MATERIAL 13.493,17 12.540,76
JSLéE(\?ISC(E)SENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 35.625,17 22.737,16 SERVICOS 407.832,28 319.148,33
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 73.354,04 89.819,60 DIARIAS 30.782,50 26.730,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 73.354,04 89.819,60 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 91.972,53 81.355,09
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 240.135,00 225.084,71 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 285.077,25 211.063,24
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 240.135,00 225.084,71 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 22.104,84 17.403,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 240.135,00 225.084,71 DEPRECIACAO 19.523,50 16.684,70
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.461,05 2.371,24 AMORTIZACAO 2.581,34 718,90
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.461,05 2.371,24  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 100.684,00 83.598,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 153,18 1.930,73 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 100.684,00 83.598,00
INDENIZAGGES 118,06 440,51 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 100.684,00 83.598,00
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 3.189,81 0,00  DESVALORIZACKO E PERDA DE ATIVOS 202.381,10 0,00
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 202.381,10 0,00

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS

DE CREDITOS 202.381,10 0,00

Total das Variagoes Ativas : 1.374.236,10 1.575.779,98 Total das Variagoes Passivas : 1.316.059,25 1.048.698,89
RESULTADO PATRIMONIAL
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 58.176,85 527.081,09
Total 1.374.236,10 1.575.779,98 Total 1.374.236,10 1.575.779,98

VariagGes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS 78.430,41 (W KI[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (WK\[IRDESINCORPORACAO DE ATIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00 0,00
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.178.728,98 1.041.244,91
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 493.357,36 406.291,45
RECEITA DE CONTRIBUICOES 493.357,36 406.291,45
ANUIDADES 493.357,36 406.291,45
RECEITA DE SERVICOS 332.796,36 294.940,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 936,18
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.072,34 2.674,80
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 330.033,68 290.928,58
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 690,34 401,19
FINANCEIRAS 105.685,81 107.123,33
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 32.331,77 17.330,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 73.354,04 89.793,05
MULTAS SOBRE ANUIDADES 31.876,22 22.355,92
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 41.477,82 67.437,13
TRANSFERENCIAS CORRENTES 240.135,00 225.084,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.754,45 7.804,67
MULTAS DE INFRAGOES 3.446,58 7.364,16
INDENIZACOES E RESTITUICOES 118,06 440,51
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS 3.189,81 0,00
OUTROS INGRESSOS 665.908,91 759.316,62
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.179.477,58 986.073,18
DESPESA CORRENTE 1.101.047,17 985.103,18
PESSOAL 603.427,32 591.001,19
MATERIAL DE CONSUMO 13.493,17 11.681,76
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 84.062,80 77.886,62
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 266.259,89 202.947,40
ENCARGOS DIVERSOS 33.119,99 17.988,21
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.684,00 83.598,00
OUTROS DESEMBOLSOS 678.856,07 756.583,60
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 64.734,65 58.874,75
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 78.430,41 970,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -78.430,41
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CAU - AM

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -13.695,76

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 651.789,22 593.884,47
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 638.093,46 651.789,22
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao se aplica a Entidade

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

N&ao se aplica a Entidade.

9.3 DANOS AO ERARIO

Nao se aplica a Entidade

75



10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao outras informacdes a serem inseridas.

76



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Auditoria.pdf - Vide anexo do tépico 11.1 no final da se¢ao

7
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O CAU/AM ainda passara por auditoria



Assinatura(s)

80



12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do topico 12.1 no final da secao
ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correicéo - Vide anexo do tépico 12.1 no final da
secao

81



Relatério de Instincia ou Area de
Correicao - Anexo do topico 12.1



Em atencdo a solicitacdo de apresentacdo do Relatério de Instancias ou Area de Correicdo, o
CAU/AM informa que ndo possui sistema de correicdo e de tratamento de ilicitos
administrativos. Nao foi identificado até o momento nenhum ilicito no Conselho e nem houve
a necessidade de instauracao dessa estrutura.

Manaus, 22 de fevereiro de 2018

Cristianne da Silva Macédo

Gerente Geral CAU/AM
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ROL DE RESPONSAVEIS - CAU/AM

Nome CPF Funcao Gerencial [Natureza de responsabilidade |[Tipo Periodo
ANA LUIZA SOUTO LOUREIRO DE Membro de colegiad d
744.923.732-68 |Conselheiro embro de coleglado com POder |1 lar  |01/01/2017 a 31/12/2017
CASTRO de gestao
CARLOS ANTONIO BARBOZA DE Membro de colegiad d
239.907.402-53 |Conselheiro eMDBTo de Coleglado com POAeT 1 lar  [01/01/2017 a 31/12/2017
ARAUJO de gestao
DEUSDEDITH MONTEIRO DE CASTRO Membro de colegiad d
436.789.712-53 |Conselheiro embro de coleglado com poder: ¢ lente [20/05/2017 a 31/12/2017
FILHO de gestao
Membro de colegiad d
EDMAR DE OLIVEIRA ANDRADE 320.105.162-49 |Conselheiro embro e;:geegs':éz COMPOCET Iritular  [01/01/2017 a 31/12/2017
JAIME KUCK 238.782.740-68 |Presidente Dirigente maximo Titular 01/01/2017 a 31/12/2017
MAURICIO ROCHA CARVALHO 216.963.748-63 |Vice-Presidente Segundo nivel de diregdo Titular 01/01/2017 a 31/12/2017
. Membro de colegiado com poder |_.
PEDRO PAULO BARBOSA CORDEIRO (338.118.222-68 |Conselheiro de gestio Titular 01/01/2017 a 31/12/2017
Membro de colegiad d
ANTONIO CARLOS RODRIGUES SILVA |090.097.872-49 |Conselheiro embro ei;egsfaf COMPOCET Iiiilar  [01/01/2017 a 31/12/2017
. Membro de colegiado com poder |_.
DARCLEINE COSTA MANARTE 070.460.902-97 |Conselheiro e gestio Titular  |01/01/2017 a 31/12/2017
GERALDO JORGE TUPINAMBA DO Membro de colegiad d
140.411.032-15 |Conselheiro embro de coleglado com poder: ¢ iente [01/01/2017 a 31/12/2017
VALLE de gestao
Membro de colegiad d
SIMONE LITWIN PRESTES 003.913.990-55 |Conselheiro embro e;:;i'fés COMPOCET Iq\ blente [01/01/2017 a 31/12/2017
. Membro de colegiado com poder
JOAO BOSCO BADER CHAMMA 337.857.597-20 |Conselheiro de gestio Suplente |01/01/2017 a 31/12/2017
ANA LUCIA NASCENTE DA SILVA Membro de colegiad d
425.307.767-68 |Conselheiro embro de coleglado com poder: ¢ lente [01/01/2017 a 31/12/2017
ABRAHIM de gestao
LUIZA MARCILENE DE SOUZA OLIVA Membro de colegiad d
335.463.552-53 |Conselheiro eMDBTo de Coleglado com poder Iq, hiente [01/01/2017 a 31/12/2017
DUTRA de gestao
GERMANA DE VASCONCELOS . Membro de colegiado com poder
691.399.974-72 |Conselh Suplente [01/01/2017 a 31/12/2017
DUARTE COSTA onseineiro de gestio uplente |01/01/2017 2 31/12/
Membro de colegiad d
ALFREDO MARQUES JUNIOR 075.664.842-49 |Conselheiro embro ec({::geegslfé(;) COMPOCET Iq\ blente [01/01/2017 a 31/12/2017
. Membro de colegiado com poder
IVONE ROCHA DE SOUSA LEITE 463.960.392-49 |Conselheiro Suplente |01/01/2017 a 31/12/2017

de gestao




	2 - APRESENTAÇÃO
	3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS
	3.2 NORMAS
	3.3 HISTÓRICO
	3.4 ORGANOGRAMA

	4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL
	4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
	4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO
	4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS

	4.2 RESULTADOS
	4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO
	4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA
	4.3.2 TRANSFERÊNCIAS
	4.3.3 RECEITAS
	4.3.4 DESPESAS
	4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL
	4.5 INDICADORES

	4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA
	4.3.2 TRANSFERÊNCIAS
	4.3.3 RECEITAS
	4.3.4 DESPESAS
	4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL
	4.5 INDICADORES
	5 - GOVERNANÇA
	5.1 GOVERNANÇA
	5.2 DIRIGENTES
	5.3 AUDITORIA
	5.4 APURAÇÕES
	5.5 GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
	5.6 REMUNERAÇÕES
	5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

	6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO
	6.1 GESTÃO DE PESSOAS
	6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL
	6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL
	6.1.3 GESTÃO DE RISCOS
	6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA

	6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO


	7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
	INTRODUÇÃO SEÇÃO
	7.1 CANAIS DE ACESSO
	7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO
	7.3 TRANSPARÊNCIA
	7.4 ACESSIBILIDADE

	8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
	8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO
	8.2 NCASP
	Conselho adotou as normas NCASP no exercício?   Sim

	8.3 APURAÇÃO CUSTOS
	8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

	9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE
	9.1 DETERMINAÇÕES DO TCU
	9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO
	9.3 DANOS AO ERÁRIO

	10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES
	10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

	11 - ANEXOS E APÊNDICES
	11.1 ANEXOS E APÊNDICES

	Assinatura(s)
	12 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO
	12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO


