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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatorio de gestdo do CAU/AM - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas esté
estruturado conforme contetido definido na DN/TCU n°® 154/2016 que dispde acerca das unidades
cujos dirigentes maximos devem apresentar relatorio de gestao referente ao exercicio 2016, estando o
CAU/AM relacionado no seu Anexo 1.

Utilizardo orientagdes constantes da Portaria TCU n°® 59/2017 que dispde a cerca da forma de
apresentagdo e contetidos do Relatorio de Gestdo, bem como de informagdes suplementares referentes
ao exercicio 2016.

Principais realizacées da gestio no exercicio

No exercicio de 2016 o CAU/AM atuou em varias frentes voltadas para a valorizagdo da
Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas, bem como a interagdo com os recém-formados na
area. Dentre as acdes realizadas, destacam-se as seguintes:

- Langamento da Campanha “Arquitetos do Amanha” que consiste na entrega de “Kit
Universitario”, contendo o manual do arquiteto, resolugdes e normas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR e um capacete profissional de obra, no dia da colagao de grau dos
recém-formados a fim de dirimir as suas principais duvidas e aproxima-los do CAU/AM. No decorrer
de 2016 foram entregues cerca de 150 kits, sendo assim o CAU/AM participou de todas as colagdes
realizadas pelas Institui¢des de Ensino durante o referido ano.

- Realizag¢do de onze oficinas técnicas ao longo do ano através da Geréncia Técnica do CAU/AM,
a fim de orientar os profissionais quanto ao correto uso do Sistema de Informag¢ao e Comunicagdo do
CAU - SICCAU. Os principais temas abordados sdo com relagdo a elaboragdo de Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT, Certidao de Acervo Técnico com Atestado — CAT-A, Tabelas de
Honorarios etc..

- O CAU/AM realizou a entrega da “Carta Aberta aos Candidatos a Prefeitos e Vereadores” aos
candidatos a prefeito de Manaus. A carta faz parte da Campanha do CAU visando a melhoria das
cidades. O slogan da Campanha ¢ “O planejamento urbano melhora nosso lugar no mundo. Concorda,
Prefeito?”. O intuito € conscientizar os novos gestores publicos da importancia da Arquitetura e
Urbanismo para todos. (Fonte: CAU/BR). Dos nove candidatos a prefeitos, o evento contou com a
participagao de cinco candidatos. Dentre os principais pontos apresentados na carta, destacam-se o
Pacto pela Qualidade da Cidade:

*Priorizar o pedestre, criando condi¢des para que as pessoas utilizem as ruas e se sintam
seguras;

*Tornar nossas cidades socialmente inclusivas, oferecendo mais oportunidades de interagao
social e de crescimento pessoal e coletivo, e promovendo espagos para todos os segmentos ¢
faixas etarias, eliminando formas de segregacgdo e exclusdo fisica ou espacial;

*Priorizar empreendimentos habitacionais para populacao de baixa renda;

*Adotar o modelo de cidade ambiental e socialmente sustentavel, incentivando a arborizagao
urbana, estimulando a eficiéncia energética, o baixo consumo de carbono, a crescente
substitui¢do por fontes de energia renovaveis e a reutilizagdo dos residuos;

6



*Promover a preservagdo da memoria paisagistica, urbanistica e arquitetonica da cidade;

*Associar mobilidade e territério, gerando uma rede de transporte publico articulada, de
forma a gerar mais densidade, mas com qualidade e diversidade de usos;

*Devem considerar a confecgdo de editais consistentes como base essencial para a realizagao
de licitagdes de obras publicas a serem implementadas obrigatoriamente apenas apds a
elaboragdo prévia de projetos completos de Arquitetura e Urbanismo;

*Adotar o critério da melhor técnica no julgamento de licitagdes para projetos de Arquitetura
e Urbanismo para obras publicas;

*Disponibilizar informag¢des com total transparéncia e utilizar intensamente boas praticas de
comunicagdo social;

*Investimentos em bancos de dados especializados que possibilitem informagdao em tempo
real;

O CAU/AM realizou 623 ag¢des de fiscalizagdo no Amazonas, liderando o ranking da Regido
Norte, ficando na 8* posi¢ao do ranking do Balango de Fiscalizagao realizado pelo CAU/BR. Dentre as
agoes, destaca-as 6 visitas do setor de fiscalizagdo no interior do estado do Amazonas, sendo cles
Itacoatiara, Parintins, Manacapuru, Iranduba, Coari e Tefé a fim de verificar obras em andamento, bem
como realizar visita as prefeituras com o intuito de orientd-los quanto a necessidade de
acompanhamento dos projetos e execucdo. Além dessas, houve 623 acdes de fiscalizagdo e 42
dentincias.

Outra agdo da fiscalizagdo em conjunto com a Comissido de Exercicio Profissional, Etica e
Disciplina do CAU/AM foi a elaboragao do Manual de Fiscalizagdo para Sindicos que visa orienta-los
com relacdo aos procedimentos corretos para a execugdo de obras em condominios. Nesse mesmo
sentido, foi firmada a parceria firmada com o Sindicato dos Empregados em Condominios e Empresas
Prestadoras de Servigos — SINDECOMPRESTS em prol do desenvolvimento das atividades
desempenhadas pelo setor de fiscalizagdo do CAU/AM nos condominios do Amazonas, bem como
incentivar esses profissionais a fazer a manutengao predial com pessoas habilitadas para as fungdes.
Sendo assim, foi apresentada a empresa administradora de condominios em Manaus, por meio do setor
de fiscalizagdo, as principais a¢des do Conselho. Na oportunidade, distribui-se o Manual de
Fiscalizagdo para Sindicos nos condominios que a empresa faz o gerenciamento.

Ao longo de 2016, o CAU/AM deu maior visibilidade a sua atuagdo por meios de importantes
insercoes na imprensa local, em boa parte dos canais de comunicagdo da TV aberta, além de radio,
portais de noticias e jornal impresso de Manaus.

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio

Os recursos destinados as iniciativas estratégicas prioritarias estabelecidas pelas Diretrizes
nacionais, sendo elas “Atendimento”, “Comunicacdo” e “Fiscalizacao” foram em sua totalidade
atendidos. Porém, o recurso destinado ao objetivo estratégico “Ter sistemas de informagdo e
infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade” nao
pode ser executado, tendo em vista a necessidade de adequacdes do projeto de reforma das salas
cedidas pela Superintendéncia de Patrimdnio da Unido. Por isso, o projeto intitulado “Projeto de
Reforma da Nova Sede do CAU/AM” nio foi executado no decorrer de 2016.



Outras informacdes tuteis para despertar a aten¢ao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
DENOMINACAO ABREVIADA = CAU/AM CNPJ  14.891.387/0001-28
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (92) 3302-2959
CODIGO CNAE | 94.12-0-01
ENDERECO ELETRONICO  atendimento@cauam.gov.br
PAGINA INTERNET = www.cauam. gov.br
ENDERECO POSTAL = Rua Carlos Lacerda
CIDADE = Manaus UF AM
BAIRRO = Adriandpolis CEP 69057410

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n°® 12.378, de 2010 ¢ do Regimento Geral do
CAU/BR, bem como do seu Regimento Interno, compete ao CAU/AM:

—elaborar e alterar seu Regimento Interno e demais atos administrativos;

—zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo cultural e técnico-cientificas do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

—cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n® 12.378, de 2010, no Regimento Geral do CAU/BR,
nos demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

—criar representagdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdigao;

—editar, alterar e revogar provimentos € 0s atos necessarios a organizacao ¢ ao funcionamento do
CAU/AM;

—criar colegiados com finalidades e funcdes especificas;

o

—realizar as inscrigdes de profissionais e de pessoas juridicas habilitadas, na forma da Lei n
12.378, de 2010, para exercerem atividades de Arquitetura e Urbanismo, mantendo o cadastro
atualizado, e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais;

—cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

—fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

—fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de Arquitetura e Urbanismo;

—julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral e demais normas do CAU/BR;

—deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
9



orcamento;

—sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagdo da Lei n® 12.378, de 2010, e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

—representar os arquitetos e urbanistas domiciliados em sua jurisdicdo em colegiados de 6rgaos
publicos estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a
Arquitetura e Urbanismo, assim como em 6rgaos ndo governamentais da area de sua competéncia;

—manter relatorios publicos de suas atividades;

—autorizar a oneragdo ou a alienacdo de bens imoveis de sua propriedade;
—firmar convénios com entidades publicas e privadas.

—divulgar suas ag¢des institucionais;

—gerir Seus recursos € patrimonio;

—coordenar, supervisionar € controlar suas atividades.

Informacoes adicionais

O CAU/AM em 2016 orientou-se pela missao institucional do CAU, definida em seu Planejamento
Estratégico 2023, de "Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos", e por sua visdo de "Ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo".
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3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas - Lei n°® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010 que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias. A norma de criagao esta
disponivel no enderego eletronico: http://www.cauam.org.br/?page_id=361

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno do CAU/AM, atualizado em 25 de Setembro de 2013;
Regimento Geral do CAU/BR e suas Resolugdes no ambito dos CAU/UFs.

Portaria Normativa n°01 de 03 de julho de 2014 que regulamenta a realiza¢do de compensagao do
trabalho extraordinario pelos empregados do CAU/AM e da outras providéncias.

Portaria Normativa n°02 de 16 de junho de 2016 que regulamenta, no ambito do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM), em conformidade com a Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, ¢ com o Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, o acesso a informagoes, ¢ da
outras providéncias.

As normas relacionadas a gestao podem ser acessadas no endereco eletronico www.cauam.gov.br
na aba legislacao, atos do CAU/AM.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Diretrizes para Elaboragdo da 1* Reprogramacao do Plano de A¢do e Or¢camento do CAU cujo
objetivo visa nortear os CAU/UF e o CAU/BR mediante procedimentos para a adequacdo do Plano de
Ac¢do e Orcamento do CAU aprovado para o exercicio de 2016, frente aos resultados alcangados no
periodo janeiro a junho/16, e as novas prioridades de atuag¢ao do Conselho.

Os manuais podem ser acessados por meio do endereco
eletronico http://transparencia.caubr.gov.br/?page id=194

Informacoes adicionais
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3.3 HISTORICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, juntamente com as demais federagdes, foram
criados pela Lei 12.378 de 31 de dezembro de 2010 que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo no pais. Iniciou suas atividades em 2012, focando suas a¢des para valorizagcdo da
Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas.

Durante esses quatro anos de existéncia, o CAU/AM conseguiu construir uma estrutura solida, voltada
diretamente para atender as necessidades dos arquitetos e urbanistas do Amazonas, principalmente por
meio de participagao em qualificacdes e capacitagdes da equipe técnica em treinamentos relacionados,
inicialmente, com a transferéncia de dados do CREA/AM, emissdao de RRTs, certidoes, cadastros,
coleta de dados biométricos, emissao de carteiras profissionais, fiscalizacao e etc.

Com a implementacao do planejamento estratégico do CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo, o
CAU/AM vem direcionando seus planos de agdes e objetivos estratégicos para o alcance da missao
estabelecida de “Promover a Arquitetura para todos”, bem como a visdo de “Ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas praticas em Arquitetura e Urbanismo” e Perspectiva “Impactar
significativamente o planejamento e gestao do territdrio e valorizar a Arquitetura e o Urbanismo”.
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3.4 ORGANOGRAMA

Areas/Subunidades

estratégicas:

Assessoria da Presidéncia

Competéncia:

Titular:

Cargo:

Periodo de atuagao:
Periodo de atuagio:

Areas/Subunidades

estratégicas:

Articular parcerias com 6rgdos e entidades relacionadas a Arquitetura e Urbanismo a fim de atuar na
valorizacdo da profissdo, bem como assessorar o presidente nos assuntos pertinentes a sua
competéncia.

Joé Augusto Bessa Junior
Assessor da Presidéncia

06/06/2013

Geréncia Geral

Competéncia:

Titular:
Cargo:
Periodo de atuagao:

Periodo de atuagao:

Areas/Subunidades

estratégicas:

Coordenar a implementagdo dos programas, projetos e acdes de natureza estratégica, promovendo o
alinhamento de todos os colaboradores do Conselho ao direcionamento institucional formulado;

Cristianne da Silva Macédo
Gerente Geral

08/03/2013

Geréncia Técnica

Competéncia:

Titular:
Cargo:
Periodo de atuagao:

Periodo de atuagao:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de processos gerenciais que
tenham por objetivo a identificagdo, a construgdo, a protecdo e o compartilhamento do conhecimento
institucional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

Gabriela Marques

Gerente Técnica

02/02/2015
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Areas

Alterado pela 398 Sess8o Plenaria, realizadaem 11/02/2015
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as
Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem como fun¢ao “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio nacional, bem como pugnar pelo
aperfeigoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca através da avaliagdo dos resultados obtidos com a aplicagdo da
estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios de atuagdo e de recursos, estabelecer um
conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagdo dos planos de acdo do CAU/BR e dos
CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que ¢ a sintese
do seu Planejamento Estratégico 2023.

O Planejamento estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados para o alcance
da missdao Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e da visdo Ser Reconhecido como
Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e Urbanismo.

O Plano de Agao de 2016 foi realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, elaborado de
forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades — metas, resultados e indicadores
de desempenho, focaram a contribui¢do a cada objetivo estratégico.

O Plano de A¢dao do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2016 seguem as premissas e
orientagdes estratégicas tragcadas no Planejamento Estratégico do CAU - na visao de longo prazo 2023,
objetivando ao atendimento as perspectivas e objetivos estratégico que se apresentam no Mapa
Estratégico. Para a elaboracdo do Plano de A¢do, Planejamento Tético e Operacional, estruturado em
iniciativas estratégicas - projetos e atividades vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o
exercicio, as orientagdes e destinagdes estratégicas de recursos estdo em conformidade com as
politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2016, na forma das Diretrizes para
Elaboragdo do Plano de Acdo, aprovadas. No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e
resultados alcancados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se fagam necessarias
para um melhor desempenho da atuagdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missdo e Visdo, e
em prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corre¢des de rumo que se
fizeram necessarios foram objeto de ajustes no processo das reprogramagdes do Plano de Acgdo e
Orcamento 2016, que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas
Diretrizes para Reprogramacao do Plano de Acdo e Or¢camento do CAU, na forma aprovada pelo
Plendrio. Os limites e condi¢des de alocacdo de recursos estratégicos para o exercicio de 2016
situaram-se, praticamente, nas metas previstas/aprovadas para o exercicio. As variagdes frente as
metas previstas justificaram pelas adequagdes realizadas pelo CAU/BR, visando a um melhor
atendimento as politicas e prioridades de atuacdo estabelecidas no alcance da Missdo e Visdo do
Conselho.
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Em 2016, a fim de promover o desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da arquitetura e
urbanismo no estado do Amazonas, o CAU/AM atuou frente a 14 iniciativas estratégicas com o
enfoque prioritario aos objetivos: (i) Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; (ii) Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade; (iii) Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com
a sociedade e (iv) Aprimorar e inovar os processos € as acdes. As iniciativas se desdobraram em 04
Projetos e 10 Atividades, conforme a seguir:

-Projeto: “Sede propria”, tendo como objetivo estratégico “Ter sistemas de informagao e infraestrutura
que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade”

- Projeto: "Aprimoramento do processo de assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e sociedade em
geral", tendo como balizador o objetivo estratégico "Assegurar a eficdcia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade";

- Projeto: "Promocdo da interagdo do CAU/AM com a sociedade em geral", voltado para o objetivo
estratégico "Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade em geral";

- Projeto: “Reforma da nova sede do CAU/AM?”, relacionado ao objetivo estratégico “Ter sistemas de
informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a
sociedade”;

- Atividade: "Manuteng¢ao das Atividades de Fiscalizacdo do CAU/AM", voltado para o objetivo
estratégico "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo";

- Atividades: "Manuten¢ao das Atividades da Comissdo de Organiza¢do, Administracdo, Planejamento
e Finangas"; Atividade: "Manuten¢do das Atividades da presidéncia e plenario do CAU/AM;
Atividade: "Manutencdo das Atividades Administrativas 2016", todos relacionados ao objetivo
estratégico "Aprimorar e inovar os processos e agoes".

Como justificativa de medidas de gestdo implementadas para corre¢ao de rumo 2016, a resposta
favoravel, em meados de novembro de 2016, do CAU/BR ao CAU/AM quanto a possibilidade de
utilizagdo do superavit financeiro na ampliagdo e reforma nas salas cedidas, por meio de Contrato de
Cessao de Uso Gratuito, firmado com este Conselho e a Superintendéncia de Patrimonio da Unido,
fez-se com que o CAU/AM tomasse novas medidas quanto ao projeto de reforma e ampliacao das
salas, tendo em vista a necessidade de suas adequagdes. Por isso, o projeto intitulado “Projeto de
Reforma da Nova Sede do CAU/AM” ndo foi executado no decorrer de 2016.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O CAU/AM tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo
Arquitetura e Urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos
arquitetos e urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas ao desenvolvimento
regional e urbano sustentdvel e a preservacao do patrimonio historico cultural e artistico, paisagistico,
edificado e ambiental.

Missao/Finalidade institucional

s

A missdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo é "Promover a Arquitetura para todo"
com a visdo de ser reconhecido como referéncia na defesa e formento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo. Sua finalidade institucional visa a fiscalizagdo do exercicio da
profissdo de arquitetura e urbanismo.

Competéncias Legais
Conforme art. 34 da Lei 12.378, compete ao CAU:

I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

II - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

III - criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢do, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e funcdes especificas;

V - realizar as inscri¢des e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

XTI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplicagao desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de o6rgaos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 0rgaos nao governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatdrios publicos de suas atividades; e
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XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Analise critica

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo tem buscado a valorizacdo da Arquitetura e
Urbanismo por meio de Campanhas Institucionais, promo¢ado de Seminarios, bem como
aproximado os recém formados ao Conselho através do Projeto "Arquitetos do Amanha",
juntamente, com campanha nacional ‘Arquitetos e Urbanistas pela Etica’.

ANEXO - Mapa Estratégico - Vide anexo do topico 4.1.2 no final da se¢ao
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4.2 RESULTADOS

ANEXO - Limites Estratégicos - Vide anexo do topico 4.2 no final da se¢do

A ferramenta de acompanhamento da execucdo dos planos de acdo e orcamento esta definida na
Resolucao n® 101/2015:

DA EXECUCAO DOS PLANOS DE ACAO E ORCAMENTOS DO CAU/BR E DOS CAU/UF

"Art. 7° Os CAU/UF encaminhardo ao CAU/BR, quadrimestralmente, até o ultimo dia ttil do més
subsequente ao quadrimestre findo, informagdes sobre a execucdo de seu plano de agdo,
contemplando:

I - relatorio da execucdo do plano de ag¢do, contemplando os resultados para os indicadores do mapa
estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execugdo das metas fisicas e financeiras, frente ao
previsto no plano aprovado;

IT - justificativas da execucdo do plano de a¢do dos projetos e atividades, metas fisicas e financeiras
em patamares inferiores ou superiores a 20% (vinte por cento) em relagdo ao previsto.”

Dentre os principais resultados alcangados em 2016 , destacam-se os seguintes:

1) As tratativas, juntamente com a Superintendéncia de Patriménio da Unido, a fim de firmar Contrato
de Cessao de Uso Gratuito firmado com SPU para uso de salas comerciais a serem utilizadas para as
instalacdes do CAU/AM, contribuindo para atingir o objetivo estratégico “Ter sistemas de informacao
e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade”.

2) Com o intuito de “Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade”, o
CAU/AM langou a Campanha “Arquitetos do Amanha” que consiste na entrega de “Kit
Universitario”, contendo o manual do arquiteto, resolugdes e normas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR e um capacete profissional de obra, no dia da colagdo de grau dos
recém-formados a fim de disseminar as suas principais duvidas e aproxima-los do CAU/AM. Foram
entregues cerca de 150 kits, sendo assim o CAU/AM participou de todas as colagdes realizadas pelas
Institui¢des de Ensino durante 2016.

Além disso, outro resultado visando o referido objetivo estratégico foi a entrega da “Carta Aberta aos
Candidatos a Prefeitos e Vereadores” aos candidatos a prefeito de Manaus. A carta faz parte da
Campanha do CAU visando a melhoria das cidades. O slogan da Campanha ¢ “O planejamento urbano
melhora nosso lugar no mundo. Concorda, Prefeito?”. O intuito € conscientizar os novos gestores
publicos da importancia da Arquitetura e Urbanismo para todos. (Fonte: CAU/BR). Dos nove
candidatos a prefeitos, o evento contou com a participagdo de cinco candidatos.

Dentre os principais pontos apresentados na carta, destacam-se o Pacto pela Qualidade da Cidade:

* Priorizar o pedestre, criando condigdes para que as pessoas utilizem as ruas e se sintam seguras;

» Tornar nossas cidades socialmente inclusivas, oferecendo mais oportunidades de interacao social e de
crescimento pessoal e coletivo, e promovendo espacgos para todos os segmentos e faixas etarias,
eliminando formas de segregagdo e exclusao fisica ou espacial;

* Priorizar empreendimentos habitacionais para populacdo de baixa renda;

» Adotar o modelo de cidade ambiental e socialmente sustentavel, incentivando a arborizagdo urbana,
estimulando a eficiéncia energética, o baixo consumo de carbono, a crescente substituicao por fontes
de energia renovaveis e a reutilizagdo dos residuos;

* Promover a preservacdo da memoria paisagistica, urbanistica e arquitetonica da cidade;

* Associar mobilidade e territorio, gerando uma rede de transporte publico articulada, de forma a gerar
mais densidade, mas com qualidade e diversidade de usos;

» Devem considerar a confec¢do de editais consistentes como base essencial para a realizagdo de
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licitacdes de obras publicas a serem implementadas obrigatoriamente apenas ap6s a elaboracao prévia
de projetos completos de Arquitetura e Urbanismo;

» Adotar o critério da melhor técnica no julgamento de licitagcdes para projetos de Arquitetura e
Urbanismo para obras publicas;

* Disponibilizar informagdes com total transparéncia e utilizar intensamente boas praticas de
comunicacao social;

* Investimentos em bancos de dados especializados que possibilitem informagao em tempo real;
Salienta-se que ao longo de 2016, o CAU/AM deu maior visibilidade a sua atuagdo por meios de
importantes inser¢oes na imprensa local, em boa parte dos canais de comunicagdo da TV aberta, além
de radio, portais de noticias e jornal impresso de Manaus.

3) No ambito do objetivo estratégico “Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com
os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade” obteve como resultado a realizagdo de 2.446 atendimentos
no decorrer de 2016, sendo que 1.545 foram tratados em 30 dias, ou seja, o atendimento alcangou a
meta prevista de 60% do indice. Com o intuito de dirimir as duvidas os Arquitetos e Urbanistas, foram
ofertadas onze oficinas técnicas, abordando assuntos voltados para a correta elaboracao do Registro de
Responsabilidade Técnicas, Certiddes de Acervo Técnico com Atestado — CAT-A e o preenchimento
da Tabela de Honorarios do CAU dentre outros.

4) Os resultado do objetivo estratégico “Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo” estdo voltados para as principais agdes da fiscalizacdo que no decorrer de
2016 totalizaram 623, liderando o ranking da Regido Norte, ficando, assim, na 8” posi¢ao do ranking
do Balango de Fiscalizacao realizado pelo CAU/BR. Dentre as agdes, destacam-se as 6 fiscalizagdes
no interior do estado do Amazonas, sendo eles Itacoatiara, Parintins, Manacapuru, Iranduba, Coari e
Tefé a fim de verificar obras em andamento, bem como realizar visita as prefeituras com o intuito de
orienta-los quanto a necessidade de acompanhamento dos projetos e execucdo. Tais agdes
contribuiram para o atingimento da meta do indice da capacidade de fiscalizagdo apurado em 44%.

A fiscalizagdo, juntamente com a Comissio de Etica e Exercicio Profissional, elaboraram o Manual do
Sindico a fim de orienta-los quanto ao procedimento para a execu¢do de obras nos condominios.
Sendo assim, foi firmada parceria com o Sindicato dos Empregados em Condominios ¢ Empresas
Prestadoras de Servigos — SINDECOMPRESTS em prol do desenvolvimento das atividades
desempenhadas pelo setor de fiscalizagdo do CAU/AM nos condominios do Amazonas. Além disso,
um dos objetivos € incentivar esses profissionais a fazer a manutencao predial com pessoas habilitadas
para as fun¢des. Nesse mesmo sentido, foi realizado contato com a empresa administradora de
condominios em Manaus, Primazia, sendo apresentadas por meio do seu setor de fiscalizagdo as
principais agdes do conselho. Na oportunidade, distribui-se o Guia de Fiscaliza¢do para Sindicos nos
condominios que a empresa faz o gerenciamento.

5) Visando o atingimento do objetivo "Aprimorar e inovar os processos ¢ as acdes", o CAU/AM atuou
com a manutenc¢do das suas atividades administrativas, visando atender as necessidades internas.
Houve, também, a participa¢do da Comissao de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Finangas
do CAU/AM no Seminario das Comissdes de Planejamento e Finangas no Rio Grande do Sul, nos dias
04 e 05 de agosto de 2016 a fim de obter conhecimentos no processo de inscri¢do de divida ativa dos
profissionais que ndo efetuaram pagamento das anuidades do exercicio 2012. Outro resultado foi a
realiza¢do do Forum dos Presidentes no estado do Amazonas com o intuito de discutir as principais
acdes voltadas para o conselho.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA RECEITA

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2016 atingiu o valor de RS 1.041.244,91, que
corresponde a 95,78% da Receita Corrente que ¢ de R$ 1.087.077,72 e de 64,10% da Receita
Orgamentaria de 2016 que ¢ de R$ 1.624.317,72.
DA DESPESA

A despesa empenhada até o més de dezembro de 2016 atingiu o valor de R$ 996.294,95, que
corresponde a 91,93% da Despesa Corrente que ¢ de RS 1.087.727,47 e de 61,34% Proposta
Orgamentaria de 2016, que é de R$ 1.624.317,72.
RESULTADO ORCAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2016,
constatou-se um Superavit Or¢gamentario no valor de R$ 44.949,96 do valor arrecadado até¢ o més de
dezembro de 2016.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

A principal fonte de recurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas sdo as receitas correntes, que compreendem as arrecadagdes com
Anuidades de Pessoa Fisica e Juridica e Registro de Responsabilidade Técnica, multas e juros sobre obrigacdes dos profissionais com o Conselho pagas
em atraso, as receitas de Aplicacdes Financeiras, as receitas provenientes do Fundo de Apoio, bem como as receitas de exercicios anteriores (superavit
financeiro).

Dentre os valores de arrecadagdes tem-se a seguinte distribuigao:
- 20% repassado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR;
- 3,89% de contribui¢cdo ao Fundo de Apoio, na forma aprovada nas Resolu¢cdes CAU/BR n°. 68 e 72;

Ficando o restante destinado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas. Salienta-se que 0 CAU/AM enquadra-se no perfil de CAU
Basico, por isso, 0 mesmo recebe os recursos do Fundo de Apoio, conforme Resolu¢do CAU/BR n° 27, de 6 de julho de 2012, alterada pela Resolugao
CAU/BR n® 97, de 05 de dezembro de 2014.

Dos valores arrecadados, foram destinados recursos ao Centro de Servigos Compartilhados e Fundo de Reserva, conforme determina a Resolugdo
CAU/BR n°. 71, de 23 de janeiro de 2014, alterada pela Resolucdo CAU/BR n° 77, de 11 de abril de 2014, bem como a constitui¢do de Reserva de
Contingéncia, objetivando suportar eventuais acdes de natureza estratégica e operacional ndo contempladas em seu Plano de Acao.

O CAU/AM, em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, atuou com o limite de 55% do total das Receitas de Arrecadacdo, Aplicagdes Financeiras e
outras receitas correntes no exercicio de 2016 para a alocac¢do de despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios.

Analise critica

RESULTADO FINANCEIRO:

Na analise procedida no Balango Patrimonial do exercicio de 2016, verificou-se que o CAU/AM obteve Superavit Financeiro no valor de R$
574.729,28 (quinhentos e setenta e quatro mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos). O saldo disponivel em 31/12/2016 foi no valor de
R$ 651.789,22 (seiscentos e cinquenta e um mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos).

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final

L. . L. Exercicio , . Exercicio L. , . . L.
Exercicio Anterior Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.314.938,00 1.487.940,00 201.137,00 176.190,72 0,00 39.813,00 1.516.075,00 1.624.317,72
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6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 940.650,00 1.063.636,00 111.381,00 63.254,72 0,00 39.813,00 1.052.031,00 1.087.077,72

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE

S R 337.807,00 425.295,00 48.862,00 10.380,00 0,00 8.283,00 386.669,00 427.392,00

6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE

CONTRIBOICORS 337.807,00 425.295,00 48.862,00 10.380,00 0,00 8.283,00 386.669,00 427.392,00

6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 337.807,00 425.295,00 48.862,00 10.380,00 0,00 8.283,00 386.669,00 427.392,00

O s RECHITA DE 295.315,00 365.252,00 28.413,00 0,00 0,00 31.530,00 323.728,00 333.722,00
COS

6.2.1.1.1.05.05 -

EMOLUMENTOS COM

REGISTRO DE 295.315,00 365.252,00 28.413,00 0,00 0,00 31.530,00 323.728,00 333.722,00

RESPONSABILIDADE

TECNICA - RRT

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 34.662,00 63.986,00 30.546,00 18.227,00 0,00 0,00 65.208,00 82.213,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE

VAT g e 6.331,00 9.486,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.331,00 9.486,50

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAGAO

o A 28.331,00 54.499,50 30.546,00 18.227,00 0,00 0,00 58.877,00 72.726,50

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

S rs 6.331,00 9.486,50 12.888,00 8.591,00 0,00 0,00 19.219,00 18.077,50

6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES 22.000,00 45.013,00 17.658,00 9.636,00 0,00 0,00 39.658,00 54.649,00

FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS

T 272.866,00 209.103,00 3.560,00 34.565,96 0,00 0,00 276.426,00 243.668,96

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

e ORRorES 0,00 0,00 0,00 81,76 0,00 0,00 0,00 81,76

6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES

 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 81,76 0,00 0,00 0,00 81,76

& RECHITA DE 374.288,00 424.304,00 89.756,00 112.936,00 0,00 0,00 464.044,00 537.240,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

S L 374.288,00 424.304,00 89.756,00 112.936,00 0,00 0,00 464.044,00 537.240,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO 374.288,00 424.304,00 89.756,00 112.936,00 0,00 0,00 464.044,00 537.240,00

EXERCICIO CORRENTE
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES

ot 1.314.938,00 1.487.940,00 327.400,62 394.752,84 126.263,62 258.375,12 1.516.075,00 1.624.317,72
6.2.2.1.1 - CREDITO

S ST 1.314.938,00 1.487.940,00 327.400,62 394.752,84 126.263,62 258.375,12 1.516.075,00 1.624.317,72
O PESPESA 922.277,00 1.054.285,50 233.495,62 278.033,09 122.703,82 249.591,12 1.033.068,80 1.082.727,47
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 537.888,18 604.434,85 146.360,45 181.000,31 94.321,72 168.296,12 589.926,91 617.139,04
O O IOl - PESSOAL E 528.087,18 598.629,85 142.994,45 172.360,56 91.057,27 168.093,62 580.024,36 602.896,79
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

N EVUNERACAG PESSOAL 428.97437 47845522 9527519 123.985.83 82.895,63 135.635,77 44135393 466.805,28
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

AN 99.112,81 120.174.63 47.719.26 48.374.73 8.161,64 32.457.85 138.670.43 136.091,51
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 9.801,00 5.805,00 3.366,00 8.639.75 3.264.45 202,50 9.902,55 14.242.25
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE

SaLIo 20.000,00 20.597,00 1.300,00 4.800,00 2.561,22 5.375,00 18.738.78 20.022,00
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

o 20.000,00 20.597,00 1.300,00 4.800,00 2.561,22 5.375,00 18.738.,78 20.022,00
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

S PSS D 69.601,86 104.121,84 27.584.75 5.898,78 572237 24.623.45 91.464,24 85.397,17
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 52.903,86 78.579,84 4.604,75 5.264,28 0,00 16.266,95 57.508,61 67.577,17
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 16.698.,00 25.542,00 22.980,00 634,50 5.722.37 8.356,50 33.955,63 17.820,00
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 208.932,96 22431439 50.135,01 78.423,67 16.538.,51 49.906,55 242.529.46 252.831,51
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

PN 47.172,06 50.002,38 0,00 4.283,06 0,00 0,00 47.172,06 54.285,44
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E 13.089,86 8.600,00 3.864,07 0,00 4.500,00 2.641,53 12.453,93 5.958,47
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

e 122.671,04 130.512,01 30.616,12 68.024.61 12.026,51 29.958,66 141.260.65 168.577.96
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 26.000,00 35.200,00 15.654,82 6.116,00 12,00 17.306,36 41.642.82 24.009,64
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6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS

ok 25.135,00 17.219,25 995,61 6.751,33 0,00 1.390,00 26.130,61 22.580.58

6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS

o ks 25.135,00 17.219,25 995,61 6.751,33 0,00 1.390,00 26.130,61 22.580,58

6.2.2.1.1.01.07 -

TRANSFERENCIAS 60.719.00 83.598.17 7.119,80 1.159,00 3.560.,00 0,00 64.278.80 84.757.17

CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE

G T 25.121,00 27.502,17 0,00 0,00 0,00 0,00 25.121,00 27.502,17

6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 374.288,00 424.304,00 89.756,00 112.936,00 0,00 0,00 464.044,00 537.240,00

CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 374.288,00 424.304,00 89.756,00 112.936,00 0,00 0,00 464.044,00 537.240,00

INVESTIMENTOS : ’ : ’ : ? : ? ’ ’ . ? . ?

6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 42.240,00 2.500,00 0,00 64.740,00 0,00 0,00 42.240,00 67.240,00

MATERIAIS PERMANENTES

i ZQUISICAO 332.048,00 421.804,00 89.756,00 48.196,00 0,00 0,00 421.804,00 470.000,00
VEIS

6.2.2.1.1.03 - DOTACAO

e e e 18.373,00 9.350,50 4.149,00 3.783,75 3.559.80 8.784,00 18.962.20 435025

TOTAIS: 1.314.938,00 1.487.940,00 201.137,00 176.190,72 0,00 39.813,00 1.516.075,00 1.624.317,72
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

O CAU/AM atuou no repasse ao Fundo de Apoio aos CAUs/UF, bem como ao Centro de
Servigos Compartilhados, conforme Resolugao 72 de 23 de janeiro de 2014, Resolugao 68
de 06 de dezembro de 2013 e Resolugéo 71 de 23 de janeiro de 2014.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

BENCHCTiN0 Modalldad Situacio Data Data Valor Total Valor Total
¢ Inicio Término Pactuado Repassado

ggrétro de Servigos Compartilhados - OConcluld 21/01/201 31/12/2016 RS 57.255.00 RS 56.096,00

Fundo de apoio Outro g"“d“‘d gl/ 01201 31122016 R$27.502,00 RS 27.502,00
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4.3.3 RECEITAS

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

receitasiefeivas) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.624.317,72 1.041.244,91 583.072,81
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.087.077,72 1.041.244,91 45.832,81
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 427.392,00 406.291,45 21.100,55
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 427.392,00 406.291,45 21.100,55
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 427.392,00 406.291,45 21.100,55
’ .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 383.814.00 318.847.66 64.966,34
do Exercicio
, .6.2.1.2}.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 0.00 50.308.55 150.308.55
do Exercicio Anterior
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 43.578.00 3053552 13.042.48
- do Exercicio
’6..2.1.2.1..02.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica 0.00 6.599.72 6.599.72
- do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 333.722,00 294.940,75 38.781,25
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 0,00 936,18 936,18
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 0,00 936,18 -936,18
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 2.674,80 -2.:674,80
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 2.674,80 -2.674,80
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 333.722,00 290.928,58 42.793.42
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 333.722,00 287.718,98 46.003,02
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6.2.1.2.1.05.05.03 - 6.2.1.2.1.05.05.03 - Multa sobre Pessoa Fisica

_RRT 0,00 3.209,60 -3.209,60
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 401,19 -401,19
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 401,19 -401,19
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 82.213,00 107.123,33 -24.910,33
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 9.486,50 17.330,28 -7.843,78
. 6.2‘1.2.1.06,.(.)2.01 -6.2.1.2.1.06.02.01 - Juros de Mora Sobre 474325 17.330,28 112.587.03
Anuidades Pessoas Fisicas
. 6.2.1.2.1.06.(,)2..02 -6.2.1.2.1.06.02.02 - Juros de Mora Sobre 474325 0,00 474325
Anuidades Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 72.726,50 89.793,05 -17.066,55
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 18.077,50 22.355,92 -4.278,42
. 6.2.1.2.1,(?6..05.04.001 -6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multa sobre 9.038,75 22.355.92 1331717
Anuidades Pessoas Fisicas
. 6.2.1.2.1 .06'.0.5,04.002 -6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Multa sobre 9.038.75 0,00 9.038,75
Anuidades Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS ALY Gl LS
‘ ' 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicacdo 54.649,00 67.437.13 12.788.13
Financeira
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 243.668,96 225.084,71 18.584,25
6.2.1.2.1.07.01 -6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 243.668.96 225.084.71 18.584.25
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81,76 7.804,67 -7.722,91
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 7.364,16 -7.364,16
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 1.930,73 -1.930,73
6.2.1.2.1.08.02.03 - 6.2.1.2.1.08.02.03 - Documentos de 0,00 5.433,43 -5.433,43
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Fiscalizacao

6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 81,76 440,51 -358,75

6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 81,76 440,51 -358,75

6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 537.240,00 0,00 537.240,00

6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 537.240,00 0,00 537.240,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO

SORREN T 537.240,00 0,00 537.240,00

6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 537.240,00 0,00 537.240,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

A proposta de Programagao do CAU/AM, para o exercicio de 2016, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da
arquitetura e urbanismo no estado de Amazonas, compreende 14 iniciativas estratégicas sendo 4 projetos e 10 atividades. Frente ao
aprovado para 2016 (13 iniciativas estratégicas), verifica-se a criagdo de um projeto destinado a suportar as agdes para "Reforma da nova
sede do CAU/AM". Os recursos destinados sdo da ordem de R$ 1,62 milhdo. Das fontes de recursos para suportar essa nova proposta de
Programacgao para 2016, 48,6% advém das receitas de arrecadagdo (R$ 788,7 mil); 33,1% das receitas de exercicios anteriores (R$ 537,2
mil); 12,9% do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF (R$ 210,3 mil); 3,4% de aplicagdes financeiras (R$54,6 mil); e 2,1% de outras
receitas (R$ 33,5 mil).

Analise Critica

Analisando a despesa realizada no exercicio 2016 verificou-se que do montante or¢ado para as despesas correntes (R$ 1.087.727,47) o CAU/AM
executou o valor de R$996.294,95, correspondendo a 91,93%, porém, em comparacdo a proposta or¢amentaria para 2016 (R$ 1.624.317,72) foi de
61,34%, tendo em vista que ndo foi executado o projeto de aquisi¢do de sede propria, bem como o projeto para a reforma e ampliacdo das salas cedidas
pelo SPU, devido a necessidade de sua reestruturacao, tendo em vista a resposta encaminhada pelo CAU/BR (protocolo 447014/2016) da possibilidade de
serem utilizados os recursos do superavit financeiro em reforma e ampliagdo de imovel. Além disso, houve atraso na liberagdo das referidas salas, tendo
em vista a alteragdo de direcao do setor competente da SPU.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes
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Demais elementos do grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO III - Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do topico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

a) PRINCIPAIS ACOES EM 2016:

O montante das despesas orc¢adas para 2016 correspondeu o valor de R$ 1.624.317,00 (hum milhao,
seiscentos e vinte e quatro mil, trezentos e dezessete reais), sendo executado o valor de R$ 996.295,00
(novecentos e noventa e seis mil, duzentos e noventa e cinco reais) que correspondem a 61,3% do
previsto, considerando o valor dos restos a pagar nao processados, detalhados a seguir pelos seus
respectivos objetivos estratégicos:
- Aprimorar e inovar os processos e acdes: para este objetivo foi previsto a execugao do plano de
acdo “Manutencgao das Atividades da Comissao de Organizagdo, Admin., Planejamento e Finangas”,
“Manutencao das Atividades da presidéncia e plenario do CAU/AM” e “Manutengao das Atividades
Administrativas 2016, os quais obtiveram os resultados previstos para o exercicio.
- Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade: o planos de acdo vinculado a este objetivo foi o “Aprimoramento do processo de
assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e sociedade”, sendo executado 97% do valor orcado. No
decorrer de 2016 foi realizado 2.446 atendimentos dos quais 1.545 foram tratado em 30 dias, tais
atendimentos sdo presenciais, via SICCAU, ligag¢des e e-mails.
- Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicac¢iao com a sociedade: “Promocao da interagao
do CAU/AM com a sociedade em geral” foi o plano de agdo tracado para este objetivo que executou
97,1% dos seus dispéndios orcados, alcancando os resultados esperados por meio da realizagdo de
Seminarios e Campanhas voltadas a valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas,
bem como a interacdo do CAU/AM com os estudantes das Instituicdes de ensino de Arquitetura e
Urbanismo.
- Assegurar a sustentabilidade financeira: para este objetivo estava previsto a execugao do plano de
acao “Contribui¢ao ao Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF” e “Reserva de Contingéncia”, sendo
este ultimo voltado para sustentabilidade de atividades que ndo estavam previstas nos demais planos,
sendo necessario utilizar o montante de R$ 5.000,00 na previsao de despesas com os Correios, tendo
em vista a necessidade de encaminhamento de notificagdes administrativas referente aos débitos de
exercicios anteriores, bem como notificagdes de fiscalizagao aos arquitetos devedores de anuidade do
exercicio vigente. Salienta-se que os recursos destinados ao Fundo de Apoio aos CAU/UF foram
integralmente repassados ao CAU/BR.
- Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores: objetivo vinculado ao plano de agdo
“Promocao de Capacitacdo do Corpo Técnico do CAU/AM”, apresentando 88% de execugdo das
despesas orcadas. Obteve-se como resultado o desenvolvimento de competéncias e atuacdo em niveis
de exceléncia, junto aos seus colaboradores, tendo em vista a participacdo dos funcionarios em
treinamentos e/ou reunides realizadas pelo Conselho Federal. Observa-se que em algumas
capacitagdes os custos foram absorvidos pelo CAU/BR, tendo em vista o enquadramento como CAU
Bésico.
- Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada: foi
previsto a execucdo do plano de acdo “Manuten¢ao das atividades da Comissdo de Ensino e
Formacao”, tendo como participacao seu membro no semindrio de direitos autorais, realizado nos dias
11 e 12/05/2016 em Curitiba-PR.
- Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo: o plano de agdo vinculado a este objetivo
foi 0 “Manutencéo das atividades da Comissdo de Exercicio Profissional, Etica e Disciplina” que
executou 100% do recurso previsto para as despesas de passagens e didrias, obtendo como resultado o
aprofundamento da anélise, estudo e a discussdo sobre assuntos relacionados a ética e ao exercicio
profissional por meio de participagdo em semindrios e reunides realizadas pela Comissao do CAU/BR.
- Ter sistemas de informacio e infraestrutura que viabilizem a gestido e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a sociedade: para o alcance deste objetivo estava prevista a acdo “Centro de
Servigos Compartilhados — CSC”, “Construcao de sede propria do CAU/AM”, porém, esta ndo foi
executada, pois as alternativas analisadas superam o valor previsto e “Projeto de Reforma da nova sede
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do CAU/AM”, este ultimo nao foi executado devido a necessidade de reestruturacdo do projeto de
reforma e ampliagdo das salas cedidas ao CAU/AM por meio de Termo de Contrato de Cessao de Uso
firmado com a Superintendéncia de Patrimonio da Unido-SPU, tendo em vista a resposta encaminhada
pelo CAU/BR (protocolo 447014/2016) da possibilidade de serem utilizados os recursos do superavit
financeiro em reforma e ampliacdo de imovel. Além disso, houve atraso na liberacdo das referidas
salas, tendo em vista a alteracao de direcdo do setor competente da SPU. Os repasses do CSC foram
realizados, porém, o valor referente a viabilizagdo de recursos para Estudo de Gestao do CSC nao foi
repassado devido o fundo de reserva arcar com tal despesa.

- Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo: para que
este objetivo fosse atingindo foi implementado o plano de acdo “Manutencdo das Atividades de
fiscalizagdo”, com execug¢do orcamentaria de 88,4%, atingindo assim 21,8% sobre a receita orcada. A
fiscalizagdo em 2016 atuou em 06 municipios do estado do Amazonas a fim de verificar a atuacao os
profissionais bem como averiguar possiveis obras irregulares. Além disso, foram apuradas denuncias,
sendo tracadas as rotas por meio do Sistema de Inteligéncia Geografica do CAU - IGEO, bem como o
levantamento e notificagdes dos profissionais que estavam atuando com as anuidades em atraso.

b) PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2016:

Dentre os principais resultados alcangados em 2016 , destacam-se os seguintes:

1) As tratativas, juntamente com a Superintendéncia de Patrimonio da Unido, a fim de firmar Contrato
de Cessao de Uso Gratuito firmado com SPU para uso de salas comerciais a serem utilizadas para as
instalacdoes do CAU/AM, contribuindo para atingir o objetivo estratégico “Ter sistemas de
informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas
e a sociedade”.

2) Com o intuito de “Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacio com a sociedade”, o
CAU/AM langou a Campanha “Arquitetos do Amanha” que consiste na entrega de “Kit
Universitario”, contendo o manual do arquiteto, resolugdes e normas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR e um capacete profissional de obra, no dia da colagdao de grau dos
recém-formados a fim de disseminar as suas principais davidas e aproxima-los do CAU/AM. Foram
entregues cerca de 150 kits, sendo assim o CAU/AM participou de todas as colacdes realizadas pelas
Instituigdes de Ensino durante 2016.

Além disso, outro resultado visando o referido objetivo estratégico foi a entrega da “Carta Aberta aos
Candidatos a Prefeitos e Vereadores” aos candidatos a prefeito de Manaus. A carta faz parte da
Campanha do CAU visando a melhoria das cidades. O slogan da Campanha ¢ “O planejamento urbano
melhora nosso lugar no mundo. Concorda, Prefeito?”. O intuito € conscientizar os novos gestores
publicos da importancia da Arquitetura e Urbanismo para todos. (Fonte: CAU/BR). Dos nove
candidatos a prefeitos, o evento contou com a participagdo de cinco candidatos.

Dentre os principais pontos apresentados na carta, destacam-se o Pacto pela Qualidade da Cidade:

* Priorizar o pedestre, criando condi¢des para que as pessoas utilizem as ruas e se sintam seguras;

* Tornar nossas cidades socialmente inclusivas, oferecendo mais oportunidades de interagdo social e de
crescimento pessoal e coletivo, e promovendo espacos para todos os segmentos e faixas etarias,
eliminando formas de segregacao e exclusdo fisica ou espacial;

* Priorizar empreendimentos habitacionais para populacao de baixa renda;

» Adotar o modelo de cidade ambiental e socialmente sustentavel, incentivando a arborizacao urbana,
estimulando a eficiéncia energética, o baixo consumo de carbono, a crescente substitui¢do por fontes
de energia renovaveis e a reutilizagdo dos residuos;

* Promover a preservagdo da memoria paisagistica, urbanistica e arquitetonica da cidade;

* Associar mobilidade e territdrio, gerando uma rede de transporte publico articulada, de forma a gerar

mais densidade, mas com qualidade e diversidade de usos;
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* Devem considerar a confeccao de editais consistentes como base essencial para a realizacao de
licitacdes de obras publicas a serem implementadas obrigatoriamente apenas ap6s a elaboracao prévia
de projetos completos de Arquitetura e Urbanismo;

» Adotar o critério da melhor técnica no julgamento de licitagcdes para projetos de Arquitetura e
Urbanismo para obras publicas;

* Disponibilizar informagdes com total transparéncia e utilizar intensamente boas praticas de
comunicacao social;

* Investimentos em bancos de dados especializados que possibilitem informagao em tempo real;
Salienta-se que ao longo de 2016, o CAU/AM deu maior visibilidade a sua atuagdo por meios de
importantes inser¢does na imprensa local, em boa parte dos canais de comunicagdo da TV aberta, além
de rédio, portais de noticias e jornal impresso de Manaus.

Outra realizacdo para o atingimento do objetivo estratégico em questdo foi a promog¢do do ‘V
Seminario de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas’, com a participagdo de 240 inscritos, onde foi
debatido a ‘Multiplicidade de Manaus’. Coordenado pela assessoria de comunicagdo, com o apoio de
todos os setores do conselho, além de centros académicos como voluntarios. Salienta-se que o evento
faz parte da programagao anual da entidade em comemoragao ao dia do Arquiteto e Urbanista.

3) No ambito do objetivo estratégico “Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade” obteve como resultado a realizagdo de 2.446
atendimentos no decorrer de 2016, sendo que 1.545 foram tratados em 30 dias, ou seja, o atendimento
alcangou a meta prevista de 60% do indice. Com o intuito de dirimir as dividas os Arquitetos e
Urbanistas, foram ofertadas onze oficinas técnicas, abordando assuntos voltados para a correta
elaboragdo do Registro de Responsabilidade Técnicas, Certidoes de Acervo Técnico com Atestado —
CAT-A e o preenchimento da Tabela de Honorarios do CAU dentre outros.

4) Os resultado do objetivo estratégico “Tornar a fiscalizacado um vetor de melhoria do exercicio
da Arquitetura e Urbanismo” estido voltados para as principais agoes da fiscalizacdo que no decorrer
de 2016 totalizaram 623, liderando o ranking da Regido Norte, ficando, assim, na 8* posi¢cao do
ranking do Balan¢o de Fiscalizacao realizado pelo CAU/BR. Dentre as a¢des, destacam-se as 6
fiscalizagdes no interior do estado do Amazonas, sendo eles Itacoatiara, Parintins, Manacapuru,
Iranduba, Coari e Tefé¢ a fim de verificar obras em andamento, bem como realizar visita as prefeituras
com o intuito de orientd-los quanto a necessidade de acompanhamento dos projetos e execugdo. Tais
agOes contribuiram para o atingimento da meta do indice da capacidade de fiscalizacdo apurado em
44%.

A fiscalizagdo, juntamente com a Comissao de Etica e Exercicio Profissional, elaboraram o Manual do
Sindico a fim de orienta-los quanto ao procedimento para a execugdo de obras nos condominios.
Sendo assim, foi firmada parceria com o Sindicato dos Empregados em Condominios ¢ Empresas
Prestadoras de Servigos — SINDECOMPRESTS em prol do desenvolvimento das atividades
desempenhadas pelo setor de fiscalizagdo do CAU/AM nos condominios do Amazonas. Além disso,
um dos objetivos € incentivar esses profissionais a fazer a manutencao predial com pessoas habilitadas
para as fun¢des. Nesse mesmo sentido, foi realizado contato com a empresa administradora de
condominios em Manaus, Primazia, sendo apresentadas por meio do seu setor de fiscalizagdo as
principais agdes do conselho. Na oportunidade, distribui-se o Guia de Fiscaliza¢dao para Sindicos nos
condominios que a empresa faz o gerenciamento.

5) Visando o atingimento do objetivo "Aprimorar e inovar os processos e as acdes", o CAU/AM
atuou com a manutencao das suas atividades administrativas, visando atender as necessidades internas.
Houve, também, a participagdo da Comissao de Organizacdo, Administracao, Planejamento e Finangas
do CAU/AM no Seminario das Comissdes de Planejamento e Finangas no Rio Grande do Sul, nos dias
04 e 05 de agosto de 2016 a fim de obter conhecimentos no processo de inscri¢do de divida ativa dos
profissionais que ndo efetuaram pagamento das anuidades do exercicio 2012. Outro resultado foi a
realizacdo do Forum dos Presidentes no estado do Amazonas com o intuito de discutir as principais
acdes voltadas para o conselho.
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6) Os colaboradores do CAU/AM participaram de cinco treinamentos/seminarios promovidos pelo
Conselho Federal com o intuito de atingir o objetivo estratégico de "Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores".

7) O CAU/AM por meio da sua Comissdo Ordinaria de Exercicio Profissional, Etica e Disciplina, bem
como a Comissdo de Ensino e Finangas participou de discussdes em ambito nacional através dos
Seminérios e/ou Reunides promovidas pelo Conselho Federal a fim de atingir os objetivos estratégicos
“Promover o exercicio ético e qualificado da profissio” e “Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua formagao continuada”.
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4.5 INDICADORES

ANEXO - Anexo - Indicadores - Vide anexo do topico 4.5 no final da se¢ao
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Mapa Estratégico - Anexo do topico 4.1.2
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| fomento das boas praticas da Arguitetura e
Urbanismo

00C0C0 D0CI0E 0 OO0 o0 D aC0E 0 00 C 0 COSuT o - e e et o s -

Etica e trangparéncia

*  Exceléncia organizacional

* Comprometimenio com a inovacdo Valorizar a Arguitetura e
v Unicidade e int&grﬂgﬁu Urbanismo

* Democratizagdo da informacde & conhecimento

* Interlocucdo da Arguitetura & Urbanizme na sociedade

...................................... ._._*__,._-_._._-_._._._._._._._._._._._._._._._.

Frocessos Inte rnos
Exceléncia Organizacional S Relacdes Instiucionais . Relacdo com a Sociedade
Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no

Arguitetura & Urbanismo e sua relacionamento e comunicacio
formacédo continuada com a sociedade

Impactar =ignificatrvamente o
planejamento e a gestdo do
territorio

-

-~

Tornar a fiscalizacdo um wetor de melhoria
do exercicio da Arqguitetura e Urbanizmo

Assegurar a eficicia no atendimento e no Garantir a participacdo dos arguitetos
relacionamento com os arguitetos e e urbanistas no planejamento
urbanistas e a sociedade territorial & na gestio urbana

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo

E=stimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores

Estimular a producdo da arguitetura e Fomentar o acesso da sociedade a

sticas em Arquitet e Urbanismao urbanismo como politica de E stado Arguitetura e Urbanizmo
Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira Process0os e as acies
__P_E.E_E.;;é_._-_._._._._._._._._._.--...-. . . ; .
] Leszenwoiver competéncias Ter sistemas de informacao e infraestrutura

de dirigentes e C onstruir cultura organizacional

colaboradores

gue viabilizem a gestio e o atendimento
dos arguitetos e urbanistas e a sociedade

adequada a estratégia




Limites Estratégicos - Anexo do topico 4.2



CA AMAZON

FORM.C- LIMITES DE APLICAGAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS

APLICAGOES DE RECURSOS

Valor
Aprovado (R$)

Valor
Executado
(G)

%de
Execucéo

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor
Aprovado
(R$)

Valor Executado
(R9)

%de
Execucéao

4. Aportes ao Fundo de Apoio

BASE DE CALCULO

27.502

27.502

100,0%

5. Aportes ao CSC + Fundo de Reserva do CSC

6. Receita da Arrecadacéo Liquida (RAL =3 -4 -5)

914.183

889.769

98,0%

97,3%

o
-
=)
(®]
-

1. Receita de Arrecadacéo 788.678 748.282 94,9% S A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 602.894 579.661 96,1%
W

. . [l B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagéo, auxilio transporte,

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Bésico) 210.262 225.085 107,0% M blano de satide e demais beneficios. 4.468 4.468 100,0%
<

3. Soma (1+2) 998.940 973.367 97,4% B C. Receitas Correntes 1.087.077 1.041.245 95,8%

BASE DE CALCULO (ltem 6)

Valor 0 Valor o
LIMITES Valor Executado % de~ LIMITES Aprovado Valor Executado % de~
Aprovado (R$) Execucdo (GS)] Execucéo
(GO (R$)
Valor 211.387 186.860 88,4% Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Valor 598.426 575.193 96,1%
Fiscalizagdo (minimo de 20 % Correntes. Nao considerar despesas decorrentes de
do total da RAL) 23.1% 21,0% @1 rescisGes contratuais, alfxilio alimeﬂtacéo, .’flulxilio transporte, % 55,0% 55,206 0,2
plano de satude e demais beneficios)
. P Valor 128.392 124.563 L Capacitagdo (minimo de 2% e méaximo de 4% do valor total Valor 21.395 18.753 Sl
Atendimento (minimo de 10 % : L
do total da RAL das respectivas folhas de pagamento -salarios, encargos e
OE R % 14,0% 14,0% (0.0) beneficios) % 3,5% 3,2% 03)
Valor 30.156 29.269 97,1%
Comunicagédo (minimo de 3%
do total da RAL) % 3,3% 3,3% (0,0
Valor - - 0,0%|
Patrocinio (maximo de 5% do
total da RAL) % 0,0% 0,0% _
Valor 631.216 571.281 90,5%
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 69,0% 64,2% 4,8)
Valor 9.350 5.000 53,5%
Reserva de Contingéncia
(até 2 % do total da RAL) % 1,0% 0,6% 05)







Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas

CNPJ: 14.891.387/0001-28

Despesas por Modalidade de Licitacao

Modalidade Contratacao

Qtd.
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 1
b) Tomada de Pregos 0
¢) Concorréncia 0
d) Pregao 0
e) Concurso 0]
f) Consulta 0
g) Regime Diferenciado de 0
Contratagdes Publicas
2, Contratacoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 20
j) Inexigibilidade 3
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 16
m) Diarias 1
5. Total

41
6. Total Geral

133

Despesa Liquidada

2016

Valor %

9.064,96 0,91
0,00 0
0,00
0,00
0,00

o o o o

0,00

000 O

95.669,35 9,59
10.425,90 1,05

0,00 0

474.377,69 47,57
12.960,00 1,30

602.497,90 60,42

997.150,72 100

Qtd.

o O o o o N

187

2015

Valor % Qtd.

64.970,22 7,33

0,00 0
0,00 O
0,00 0
0,00 O
0,00 0

0,00 0

118.472,05 13,37
5.952,45 0,67

0,00 0

433.630,86 48,95
365,00 0,04

623.390,58 70,37

885.828,35 100

O O o o o N

59

86

166

734

Despesa Paga

2016

Valor %

9.064,96 0,91
0,00 O
0,00 0
0,00 O
0,00 0
0,00 O

000 O

92.419,35 9,31
10.425,90 1,05

0,00 O

474.377,69 47,79
12.960,00 1,31

599.247,90 60,37

992.593,73 100

Qtd.

34

o o o o o

47
21

222

326

940

64.970,22 7,33
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
000 O

118.472,05 13,37
5.952,45 0,67

0,00 0

433.630,86 48,95
365,00 0,04

623.390,58 70,37

885.828,35 100

Pagina:1/1
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3-INDICADORES INSTITUCIONAIS

7- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da

Férmula

Periodicidade

Data da dltima

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliag¢do sobre o desempenho

Arquitetura e Urbanismo

quantidade de servigos
fiscalizados pelo CAU/UF

medicdo

Em 2016, além das fiscalizagbes in
locu , o setor de fiscalizagdo do

x 100 CAU/AM atuou com a notificagdo dos
indice da capacidade de fiscalizagdo (Estados) numero de servigos em execugdo trimestral 26/01/2017 33% 44% L N <
. profissionais com anuidades em
conhecidos no Estado . -
atraso que contribui para superagdo
das metas.
(acumulado no ano)
quantidade de presenga
profissional (com RRT)
x 100
indice de presenga profissional nos servigos fiscalizados (Estados) numero de servigos trimestral 26/01/2017 40% 47% Meta Alcangada
fiscalizados no Estado
(acumulado no ano)
numero total de RRT
registrados por més
indice de RRT por més por profissional ativo (Estados) trimestral 26/01/2017 2 3 Meta Alcangada

Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com
os arquitetos e urbanistas e a sociedade

numero total de
profissionais ativos no Estado

Férmula

Periodicidade

Data da dltima
medicdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliag¢do sobre o desempenho

numero de solicitages
tratadas em até 30 dias

. . 100 .
indice de atendimento (Estados) — x trimestral 26/01/2017 60% 63% Meta Alcangada
numero de solicitages
(valor do trimestre)
nimero de usuarios satisfeitos
com a solugdo da demanda A meta ndo foi alcangada. Salienta-se
x 100 que a representatividade das
indice de satisfagdo com a solugdo da demanda (Estados) ndmero de usuarios que trimestral 26/01/2017 85% 70% respostas dos questionarios foram

Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade

responderam a pesquisa

(valor do trimestre)

Férmula

Periodicidade

Data da dltima
medicdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

muito abaixo do atendimento
realizado no decorrer do ano.

Avaliag¢do sobre o desempenho

Acessos a pagina do CAU UF (Estados)

Assegurar a sustentabilidade financeira

Quantidade de acessos qualificados (visitantes tnicos) a

pagina do CAU

(acumulado no ano)

Férmula

trimestral

Periodicidade

Data da dltima
medicdo

1.500

Meta Prevista

Meta Alcancada

N&o houve mapeamento de
processos previstos para que esse
indice fosse medido em 2016.
Salienta-se que em 2017 serdo
tomadas as providéncias quanto a
medigdo.

Avaliagdo sobre o desempenho

receita corrente do Estado

Tendo em vista o cenario de recesséo
que o pais esta enfrentando, as

indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados) arquiteto e urbanista ativo no Estado trimestral 16/01/2017 747,46 719,09 receitas ficaram a baixo do estimado,
impactando no resultado do
(valor do trimestre) indicador.
custo de pessoal do Estado
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados) x 100 trimestral 16/01/2017 55% 55% Alcangado
receita corrente do Estado
Tendo em vista o cendrio de recesséo
total de profissionais inadimplentes que o pais esta enfrentando, as
indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados) x 100 mensal 16/01/2017 16,3% 30% inadimpléncias ficaram a cima do
total de profissionais ativos estimado, impactando no resultado
do indicador.
Tendo em vista o cendrio de recesséo
total de empresas inadimplentes que o pais esta enfrentando, as
indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados) x 100 mensal 16/01/2017 32% 47% inadimpléncias ficaram a cima do

Aprimorar e inovar os processos e as agoes

total de empresas ativas

Férmula

Periodicidade

Data da dltima
medicdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

estimado, impactando no resultado
do indicador.

Avaliagdo sobre o desempenho

indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados)

numero de processos criticos
aprimorados e/ou inovados
x 100
total de processos criticos

(valor do semestre)

trimestral

20

N&o houve mapeamento de
processos previstos para que esse
indice fosse medido em 2016.
Salienta-se que em 2017 serdo
tomadas as providéncias quanto a
medigdo.




5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O CAU/AM tem sua estrutura e funcionamento definidos por meio de Regimento Interno, sendo
organizado pelo Plenario, Presidéncia, Comissdes Ordindrias, Comissdes Especiais e Colegiado
Permanente com a participagdo das Entidades Estaduais de Arquitetos e Urbanistas.

O plenario ¢ constituido por conselheiros titulares em nimero definido no Art. 35 da Lei n°
12.378/2010, onde cada titular tem um suplente, sendo de sua competéncia apreciar e decidir sobre os
assuntos de interesse do CAU/AM, tais como: atos da administragdo, orcamentario ¢ financeira.

As comissoes ordinarias tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua competéncia,
relacionada a ética, ao exercicio profissional, a gestdao administrativo-financeira e a organizagao do
CAU/AM, bem como a comunicacao e aos relacionamentos institucionais, sendo constituida, por no
minimo, trés conselheiros estaduais, eleitos pelo Plenario na primeira elei¢ao do ano. No ambito do
CAU/AM sao instituidas trés comissdes permanentes, sendo formada da seguinte maneira:

Comissdes Permanentes:

- Comissao de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Financas - COAPF
- Comissdo de Exercicio Profissional, Etica e Disciplina - CEPED

- Comissao de Ensino e Formagao - CEF

As comissOes especiais, por sua vez, tém por finalidade auxiliar o Plendrio nas matérias de sua
competéncia, respeitando as atribui¢des definidas no Regimento Interno ou no ato de sua instituicao.
Sendo instituida, no ambito do CAU/AM, a Comissao Especial de Politica Profissional, Politica
Urbana e Ambiental - CEPPPUA.

As comissoes temporarias, tendo por finalidade atender demandas especificas de carater temporario,
sendo o caso da Comissao de Obras que visa realiazar estudo de viabilidade da obras das salas cedidas
pelo SPU.
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5.2 DIRIGENTES

CPF: 238.782.740-68

Cargo: Presidente

Registro Profissional: A19730-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de

Arquitetura e Urbanismo do estado do Amazonas, de acordo com legislagdo
Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias eSpeClﬁca-
quanto ao perfil: O Presidente do CAU/AM ¢ eleito pelo seu Plenario, por maioria dos votos
dos conselheiros entre seus pares, em votacao secreta.

Sessdo Plenaria Ordinaria n® 38", do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, realizada em

Ato de designagao: 13 de janeiro de 2015 nas instalagdes do CAU/AM

Data do Ato de 13/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 13/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagoes adicionais

Mauricio Rocha Carvalho

CPF: 216.963.748-63

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: A32750-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de
Arquitetura e Urbanismo do estado do Amazonas, de acordo com legislagdo

Processo de escolha de especifica.

dirigentes e exigéncias . . , . ;. ~
quanto ao perfil: O vice-presidente sera definido pelo Plenario, em votagdo secreta, dentre os

conselheiros estaduais que se candidatarem a esse cargo, pela ordem
decrescente de votos.

Sessdo Plenaria Ordinaria n® 38", do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, realizada em

Ato de designagao: 13 de janeiro de 2015 nas instalagdes do CAU/AM

Data do Ato de

. ~ 13/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 13/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Pedro Paulo Barbosa Cordeiro

CPF: 338.118.222-68

Cargo: Conselheiro Efetivos
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Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

Dirigente:

CPF:

A27190-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Heraldo Costa dos Reis

274.664.772-91
Conselheiro Efetivos
A22058-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

01/10/2016

Ana Luiza Souto Loureiro de Castro

744.923.732-68
Conselheiro Efetivos
A48153-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislacéio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Carlos Antonio Barboza de Araijo

239.907.402-53
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Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

Conselheiro Efetivos
A20567-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Antonio Carlos Rodrigues Silva

090.097.872-49
Conselheiro Efetivos
A99999-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Edmar de Oliveira Andrade

320.105.162-49
Conselheiro Efetivos
A29514-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Geraldo Jorge Tupinamba do Valle
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CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

quanto ao perfil:

Ato de designacio:

140.411.032-15
Conselheiro Suplente
A14919-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Simone Litwin Prestes

003.913.990-55
Conselheiro Suplente
A56904-6

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

19/10/2016

Joao Bosco Bader Chamma

337.857.597-20
Conselheiro Suplente
A76880-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

Data do Ato de 12/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais
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Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Deusdedith Monteiro de Castro Filho

436.789.712-53
Conselheiro Suplente
A48151-3

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Ana Lucia Nascentes da Silva Abrahim

425.307.767-68
Conselheiro Suplente
A94675-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Luiza Marcilene de Souza Oliva Dutra

335.463.552-53
Conselheiro Suplente
A32746-8

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017
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Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Germana de Vasconcelos Duarte Costa

691.399.974-72
Conselheiro Suplente
A53227-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazona

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Alfredo Marques Junior

075.664.842-49
Conselheiro Suplente
A9633-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Ivone Rocha de Sousa Leite

463.960.392-49
Conselheiro Suplente
A83276-6

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas

O Conselheiro do CAU/AM ¢ eleito trienalmente pelos profissionais de Arquitetura e urbanismo
do Estado do Amazonas, de acordo com legislaciio especifica.

Termo de Posse

12/12/2014

01/01/2015
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Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

31/12/2017
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5.3 AUDITORIA

No ambito de funcionamento dos CAU, tanto o nacional quanto os estaduais e do Distrito Federal, a
instancia de controle ¢ exercida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), por
meio da realiza¢do de auditoria junto aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos estados
(CAU/UF), com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade,
moralidade e eficiéncia na gestdo publica. O processo ¢ realizado por empresa de auditoria
independente especialmente contratada para tal fim. As principais conclusdes da auditoria realizada no
CAUY/UF estao no documento anexo Relatério dos Auditores Independentes.
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5.4 APURACOES

Nao se aplica.
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5.5 GESTAO RISCOS

O CAU/AM ainda implementara acdes voltadas para a gestdo dos riscos, atualmente, tem atuada
juntamente com a Comissao de Organizacdo e Administragdo e Finangas para anélise do andamento
dos processos administrativos, bem como dos relatorios de receitas e despesas.

57



5.6 REMUNERAGOES

Os cargos dos conselheiros sdo honorificos conforme Art. 40 da Lei N° 12.378/2010.

58



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Segue dados da Auditoria Interna contrata pelo CAU/BR:

* Sistematica de contratacio da Auditoria independente:

Foi realizado o processo licitatéorio na modalidade Pregdao Eletronico, segundo os ditames
jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificagdo técnica de
possiveis licitantes, nos limites legais.

* Nome da empresa contratada
BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES — SOCIEDADE SIMPLES

* CPNJ da empresa contratada
54.276.939/0001-79

* Endereco da empresa contratada
Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolacao, CEP: 01050-030, Sao Paulo — SP.

e Contato

Tel: +55 (11) 3848 5880
Fax: +55 (11) 3045 7363
www.bdobrazil.com.br

e Data do Contrato
24 de fevereiro de 2017

¢ Valor do Contrato
R$ 247.581,78

* Servicos contratados

Execucao dos trabalhos de analise, revisdo e emissao de relatorios e pareceres sobre os controles
internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, quanto a
posicao financeiras e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e dos
27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAU/UF.

* Informacées Adicionais

O contrato assinado com a licitante em 29/02/2016 teve vigéncia prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados de 1°/03/2017 a 28/02/2018 podendo, a critério da Contratante, e sob condi¢des vantajosas,
ser prorrogado mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos termos do art. 57, 11, da Lei n°
8.666/1993.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Atualmente o CAU/AM possui em seu quadro de pessoal o efetivo de nove pessoas, dentre essas seis
sao efetivadas, mediante Concurso Publico realizado em 2013, e os demais sao cargos de livre
provimento e demissdo. A fim de capacitar seu corpo técnico e buscar niveis de exceléncia em seu
atendimento aos profissionais e populacao em geral, o CAU/AM destina anualmente recursos para a
participacdo em treinamentos € semindrios nacionais, onde sdo alinhadas as estratégias nacionalmente.

A estrutura de pessoal esta definido no Regimento Interno do CAU/AM.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

Em 2016 o CAU/AM contou com corpo técnico de 9 (nove) colaboradores, dentre eles
seis séo efetivados mediante o Concurso Publico 01/2013, e os demais estdo em cargos de
confianga.

Analise Critica

Até a efetiva convocacao de todos os concursados, o corpo técnico passara por periodos
de adaptagdes que impactam no andamento das atividades, principalmente, aquelas
voltadas para a area fim do CAU.

Informacoes adicionais

Em 2016 houve o desligamento do cargo de Assessoria de Fiscalizagao.

q . Lotacgéo Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . 3 e G
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9 6 2 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 9 6 2 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 9 6 ) 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
A 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
o 5 3 1 1
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 14 9 3 1

Distribuicio da Lotacio Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 2 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
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1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 4 5

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O CAU/AM possui lotagao efetiva de 6 (seis) servidores em cargo de Diregéo e
Assessoramento, dos quais trés sao Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo e trés sao
servidores sem vinculo com a Administragao.

Analise Critica

O corpo técnico relacionado ao grupo de Diregcdo e Assessoramento conta com pessoal
capacitado com nivel superior e Pds-Graduagdo em nivel de stricto e lato sensu,
contribuindo para a melhor gestdo do conselho. Salienta-se que o CAU/AM tem investido, no
minimo, 3% sobre o valor de sua folha, em participacdo do corpo técnico em encontros,
seminarios e reunides voltados para aprimoramento de sua atuacgao.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o .
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 7 6 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 7 6 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
. 3 3 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 4 3 1 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 1
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 7 6 1 1

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CAU/AM apresenta lotagao autorizada no total de 14 (quatorze) funcionarios, dos
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quais 9 estao com lotagao efetiva. Dentre esses 6 sao proveniente de Concurso Publico e
trés estdo atuando em Cargos de Confianga.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O quantitativo de forca de trabalho destinada a area fim, considerando os servidores de carreira
vinculada ao 6rgao e os servidores sem vinculo com a Administragdo Publica, ¢ no total de 5 (cinco),
correspondendo 80% da forga de trabalho do CAU/AM. Salienta-se que dentre os quantitativos, consta
apenas um servidor serm vinculo com a Administragdo Publica, equilibrando a efetiva for¢a de
trabalho e pririzando os atuantes em cargos efetivos para trabalharem na area fim.

A forga de trabalho para area meio ¢ de 4 servidores.

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Do total de servidores em cargos comissionados frente aos que nao sao, temos 3 funciondrios, que
corresponde a 33,3% do quadro, ou seja, 5 (quatro) sdo efetivados mediante Concurso Publico, ou seja,
o CAU/AM possui em seu quadro a maioria de servidores de carreira vinculada ao 6rgao.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel

Nao se aplica, pois 0 CAU/AM ndo possui em sua for¢a de trabalho aposentadoria.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Houve a finalizacdo do cumprimento de licengca maternidade de uma funcionaria no inicio
do exercicio.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

O CAU/AM, em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, tem atuado com o limite de 55% do total das Receitas de Arrecadagdo, Aplicagdes
Financeiras e outras receitas correntes no exercicio de 2016 para a alocagdo de despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios.

Despesas variaveis

Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e
Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 244.799,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.666,66 0,00 0,00 285.466,30
2015 177.023,89 0,00 0,00 0,00 5.657,50 0,00 10.995,60 0,00 0,00 193.676,99
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2016 138.991,56 0,00 0,00 0,00 4.468,00 0,00 21.935,51 0,00 0,00 165.395,07
2015 218.883,77 0,00 0,00 0,00 912,50 0,00 19.644,93 0,00 0,00 239.441,20
Servidores cedidos com 6nus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CAU/AM ao convocar os efetivados pelo Concurso Publico realiza avaliagdes de desempenho,
sendo que o mesmo fica em regime de contrato de experiéncia por noventa dias, passando a ser
efetivado se estiver apto nas avaliagdes com nota minima de 7 entre os requisitos avaliado.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CAU/AM nao possui em quadro mao de obra temporaria.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CAU/AM ndo possui area especifica responsavel pela gestdo de TI por existir um centro de servigos
compartilhados que gera uma série de vantagens para os CAU/UF e para a comunidade dos
arquitetos e urbanistas como a melhor presta¢do de servi¢cos em todo o pais e de maneira
uniformizada, economia de escala na compra de tecnologias e treinamento dos atendentes; e
facilidade de atualizagdo tecnologica, uma vez que o mesmo sistema sera usado em todas as unidades
da federacado.

O Centro de Servicos Compartilhados (CSC) gerencia servigos como o Sistema de Comunicag¢do e
Informagdo do CAU (SICCAU) e o Sistema de Inteligéncia Geogrdfica (IGEO), aléem de informagoes
contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sdo compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF,
em conformidade com as obrigagoes respectivas estabelecidas pela Lei 12.378/2010.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

INTRODUCAO
Descricio sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)
O CAU/AM ainda nao dispde de estrutura de TI

Atividades do Comité Gestor de TI

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas

SISTEMAS EM PRODUCAO

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Avaliacao de Riscos a continuidade do projeto

Informacoes adicionais

O CAU/AM, em conjunto com o CAU/BR, conta com o atendimento do Centro de Servigos
Compartilhados-CSC, conforme definido na Resolugdo n. 92 do CAU/BR, de 10 de outubro de 2014,
que compreendem os seguintes servigos:

a) Sistema de Informag¢ao e Comunicacao dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos
modulos:

1 - Gerencial: Orgamentario, Financeiro e Contabil, Centro de Custo, Patrimdnio, Passagens e Diarias,
Almoxarifado, Compras e Contratos;

2 - Corporativo e Ambiente Profissional,

3 - Sistema de Informacao Geografica;

b) Servico de DATA CENTER;

c¢) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:
1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);

2 - Servigo Telefonico de Tele Atendimento 0800;
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3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;
4 - Atendente Virtual.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

O CAU/AM conta atualmente com o sitio eletronico www.cauam.org.br, bem como os canais nas
principais redes sociais.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

O CAU/AM encaminha por meio de protocolo e emalis formulario de pesquisa de satisfacdo, porém,
devido o baixo retorno ndo possivel mensurar o nivel de satisfacdo no exercicio de 2016. Salienta-se
que, em 2017, sera estudado novos métodos para a efetiva pesquisa de satisfagao.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O Portal da Transparéncia do CAU/AM tem a intenc¢do de permitir ao cidaddo o acesso
transparente e integral a informagdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n°® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacdo, que
normatiza os artigos 5° ¢ 37 da Constituicdo Federal ao estabelecer que todas as informacgdes
disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excecao apenas de
documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o cumprimento da
legislagdo sao detalhadas no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas pela Portaria Normativa CAU/AM n° 02/2016.

Endereco do portal da transparéncia
http://transparencia.cauam.gov.br/

Informacdes disponiveis ao Cidadao

O Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) do CAU/AM esta disponivel , juntamente, com o
Portal da Transparéncia a fim de que a sociedade possa solicitar informacdes que, por
ventura, ndo estejam disponibilidados no Portal.

Analise critica
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Em conformidade com a Lei 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias, regulamentada pelo Decreto 5.296/2004¢ as normas técnicas da ABNT aplicaveis,
adotara as medidas cabives no interior de sua Sede a fim de se enquadrar a legislacdo vigente.

Informacoes Adicionais

O CAU/AM assinou Contrato de Cessao de Uso de salas comerciais, juntamente, com a
Superinténcia de Patriménio da Unido - SPU. Salienta-se que seu projeto de reforma e
ampliagdo contemplara espagos adequados para garantir a acessibilidade ao seu publico.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 Desempenho Financeiro

BALANCO ORCAMENTARIO:

Na andlise entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2015,
constatou-se Superavit Or¢gamentario no valor de R$ 44.949,96 (quarenta e quatro mil
novecentos € quarenta € nove reais € noventa e seis centavos).

RESULTADO FINANCEIRO:

Na analise procedida no Balango Patrimonial do exercicio de 2016, verificou-se que o
CAU/AM obteve Superavit Financeiro no valor de R$ 574.729,28 (quinhentos e setenta e
quatro mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos), ou seja, o saldo disponivel
em 31/12/2016 foi no valor de R$ 651.789,22 (seiscentos e cinquenta e um mil, setecentos e
oitenta e nove reais e vinte ¢ dois centavos) e o passivo a pagar na ordem de R$ 56.644,11
(cinquenta e seis mil seiscentos e quarenta e quatro reais € onze centavos).

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

- Receitas Correntes - A receita corrente do exercicio de 2016 foi orcada no montante de R$
1.087.077,72 (Hum milhao, oitenta e sete mil, setenta e sete trinta reais e setenta e dois
centavos). A arrecadacdo atingiu o valor de 1.041.244,91 (Hum milhdo, quarenta e um mil,
duzentos e quarenta e quatro reais € noventa € um centavos), correspondendo 95,78% do valor
or¢ado. A baixa arrecadacao ¢ reflexo da crise econdmica que enfrentada pelo pais desde ano
passado;

Receita de Capital — A receita de capital foi orgada em R$ 537,240,00 (quinhentos e trinta e
sete mil e duzentos e quarenta reais), proveniente de superdvit financeiro de exercicios
anteriores;

Despesas Correntes — O CAU/AM provisionou para o exercicio de 2016 o valor de R$
1.087.727,47,00 (Hum milhdo, oitenta e sete mil, setecentos e vinte e sete reais e quarenta e
sete centavos), sendo executado o montante de R$ 996.294,95 (novecentos e noventa e seis
reais, duzentos e noventa e quatro reais € noventa e cinco centavos), correspondendo 91,93%
de suas despesas correntes or¢adas e 61,34% da sua Proposta Orcamentaria para 2016.

RESULTADO ORCAMENTARIO
O resultado or¢amentario do CAU/AM obtido no exercicio de 2016, foi um superavit

orcamentario de R$ 44.949,96 (quarenta e quatro mil novecentos e quarenta e nove reais e
noventa e seis centavos).

, conforme detalhado a seguir:

Receita Arrecada no Exercicio de 2016 ---------mmmmmeemm R$ 1.041.244,91
(-) Despesa Realizada no Exercicio de 2016---------------- R$ 996.294,95
(=) Superavit Orcamentario do Exercicio de 2016--------- R$ 44.949,96

COMPARATIVO RECEITA/DESPESA —2015/2016

Comparando a receita e despesa de 2016 com 2015, temos o seguinte comportamento:

[=}

a) Em comparagdo com a receita, no exercicio de 2016 a receita arrecada foi
inferior a receita arrecada no mesmo periodo em 2015 em R$ 4.307,93, ou seja, uma
reducao de 0,41%.

b) Em comparacdo com a despesa, no exercicio de 2016 a despesa foi superior a despesa
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realizada no mesmo periodo de 2015 em R$ 119.456,47, ou seja, um aumento de 14%.
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8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas —
CAU AM, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da
contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade. Tendo em vista que o CAU/AM ¢
dotado de personalidade juridica, e encontra-se vinculado a Administragdo Indireta e funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagdo, estabelecidos no Regimento Geral,
atualizado em 2013, Deliberagao Plenaria 16, de 25 de Setembro de 2013.

Metodologia adotada para estimar a vida util economica de um ativo
Normas da Secretaria da Receita Federal

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizaciio e exaustiao

O método utilizado para a depreciagdo foi o Método Linear e a metodologia adotada para o
registro da depreciacdo do imobilizado foram as seguintes:

(a) valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, e, no balanco
patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo;

(b) O valor depreciado e amortizado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas
de resultado do exercicio.

(c) O valor residual e a vida util econdmica do um ativo serdo revisadas ao final de cada exercicio.
Quando as expectativas diferirem das estimativas anteriores, as alteracdes serao efetuadas.

(d) A depreciagdo e a amortizagao serao reconhecidas até que o valor liquido contabil do ativo
seja igual ao valor residual.

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao
final de cada exercicio. Os ganhos e as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel, séo
apurados comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos
na demonstracao do resultado.

Taxas utilizadas para os calculos
5%, 10% e 20%

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

N&o se aplica a Entidade

7



Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

A Depreciacao foi calculada de acordo com as normas contabeis atendendo ao que dispde a NBC
T16.9 ¢ 16.10;

No exercicio de 2012 e 2013, ndo houve o registro da depreciacdo, visto que a implantacdo do
controle patrimonial foi efetuada somente em 2014, ano em que foi efetuado este registro.

No exercicio de 2014 foi implantado o controle patrimonial foi efetuado os registros do exercicio
contra a VPD, as depreciacdes de 2012 e 2013, foram contabilizadas contra o Ajuste do Exercicio
anteriores.

Depreciacdo de 2012 RS 1.141,69

Depreciagao de 2013 R$ 17.024,21

Depreciagdo de 2014 R$ 17.909,84

Depreciagao de 2015 RS 16.263,59

No exercicio de 2016 a depreciagdo foi de RS 16.684,70

Informacoes adicionais
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8.3 APURACAO CUSTOS

Para a apura¢do dos custos 0 CAU/AM atua com o acompanhamento de sua Execu¢do Orcamentaria e
Financeira por meio de relatérios gerenciais de receitas e despesas, realizados trimestralmente
e analisados pela Comissdo de Finangas do CAU/AM. Apoés sua aprovagdo sdo encaminhados ao
CAU/BR para apreciagdo de sua comissdo de finangas, conforme estipulado na Resolugdo CAU/BR n°
101, de 27 de marco de 2015 e art. 42 da subecdo I do Regimento Interno do CAU/AM.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 1.041.244,91 1.045.552,84 Despesa Orgamentaria 996.294,95 871.173,70

RECEITA REALIZADA 1.041.244,91 1.045.552,84 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 5.664,78 6.520,55

RECEITA CORRENTE 1.041.244,91 1.045.552,84 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 4.556,99 871.173,70
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 406.291,45 361.929,84 CREDITO EMPENHADO - PAGO 986.073,18
RECEITA DE CONTRIBUICOES 406.291,45 361.929,84 DESPESA CORRENTE 985.103,18
ANUIDADES 406.291,45 361.929,84 PESSOAL 591.001,19
RECEITA DE SERVICOS 294.940,75 293.475,03 MATERIAL DE CONSUMO 11.681,76
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 936,18 25,52 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 77.886,62
(E:EF({)'II:ILIZJ)%IEEZTOS COM EXPEDICOES DE 2.674,80 2,48 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 202.947,40
E'E“STLIL;';“&NJSS COM EXPEDICOES DE 29,36 ENCARGOS DIVERSOS 17.988,21

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE

st S o e 290.928,58 293.056,11 TRANSFERENCIAS CORRENTES 83.598,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 401,19 361,56 DESPESA DE CAPITAL 970,00
FINANCEIRAS 107.123,33 83.664,64 INVESTIMENTOS 970,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.330,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 89.793,05 83.664,64
MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.355,92 27.596,85
ﬁ&ﬂ\gg&gﬁo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 67.437,13 56.067,79
TRANSFERENCIAS CORRENTES 225.084,71 306.131,82
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

| iNemessos | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.804,67 351,51
MULTAS DE INFRACOES 7.364,16 351,51
INDENIZACOES E RESTITUICOES 440,51
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 871.173,70
DESPESA CORRENTE 865.040,45
PESSOAL 534.395,57
MATERIAL DE CONSUMO 7.594,56
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 65.691,88
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 172.301,89
ENCARGOS DIVERSOS 20.777,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.278,80
DESPESA DE CAPITAL 6.133,25
INVESTIMENTOS 6.133,25
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 769.538,39 1.659.057,25 Pagamentos Extraorcamentarios 756.583,60 1.684.469,97
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados 5.664,78 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 6.520,55
Inscricao de Restos a Pagar Processados 4.556,99 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 95.295,52 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 92.158,02
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 664.021,10 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 657.905,03
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 593.884,47 444.918,05 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 651.789,22 593.884,47
Caixa e Equivalente de Caixa 593.884,47 Caixa e Equivalente de Caixa 651.789,22
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total: 2.404.667,77 3.149.528,14 2.404.667,77 3.149.528,14
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.063.636,00 1.087.077,72 1.041.244,91 -45.832,81
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 425.295,00 427.392,00 406.291,45 -21.100,55
RECEITA DE CONTRIBUICOES 425.295,00 427.392,00 406.291,45 -21.100,55
ANUIDADES 425.295,00 427.392,00 406.291,45 -21.100,55
RECEITA DE SERVICOS 365.252,00 333.722,00 294.940,75 -38.781,25
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 0,00 936,18 936,18
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 2.674,80 2.674,80

] RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 365.252,00 333.722,00 290.928,58 42.793,42
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 401,19 401,19
FINANCEIRAS 63.986,00 82.213,00 112.556,76 30.343,76
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 9.486,50 9.486,50 17.330,28 7.843,78
ATUALIZACAO MONETARIA 54.499,50 72.726,50 95.226,48 22.499,98
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 5.433,43 5.433,43
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.486,50 18.077,50 22.355,92 4.278,42
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 45.013,00 54.649,00 67.437,13 12.788,13
TRANSFERENCIAS CORRENTES 209.103,00 243.668,96 225.084,71 -18.584,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 81,76 2.371,24 2.289,48
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 1.930,73 1.930,73
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 81,76 440,51 358,75
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CAU - AM

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

424.304,00
424.304,00
424.304,00
0,00
1.487.940,00
0,00
1.487.940,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS

ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

INICIAL
1.054.285,50

604.434,85
598.629,85
5.805,00
20.597,00
20.597,00
104.121,84
78.579,84
25.542,00
224.314,39
50.002,38
8.600,00
130.512,01
35.200,00
17.219,25
17.219,25
83.598,17

ATUALIZADA
1.082.727,47

617.139,04
602.896,79
14.242,25
20.022,00
20.022,00
85.397,17
67.577,17
17.820,00
252.831,51
54.285,44
5.958,47
168.577,96
24.009,64
22.580,58
22.580,58
84.757,17

EMPENHADAS
995.324,95

591.001,19
579.661,19
11.340,00
11.681,76
11.681,76
77.886,62
62.496,62
15.390,00
213.169,17
52.143,91
4.214,72
137.952,07
18.858,47
17.988,21
17.988,21
83.598,00

PREVISAO RECEITAS SALDO
ATUALIZADA REALIZADAS
537.240,00 0,00 -537.240,00
537.240,00 0,00 -537.240,00
537.240,00 0,00 -537.240,00
0,00 0,00 0,00
1.624.317,72 1.041.244,91 -583.072,81
0,00 0,00 0,00
1.624.317,72 1.041.244,91 -583.072,81
DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS
989.660,17 985.103,18 87.402,52
591.001,19 591.001,19 26.137,85
579.661,19 579.661,19 23.235,60
11.340,00 11.340,00 2.902,25
11.681,76 11.681,76 8.340,24
11.681,76 11.681,76 8.340,24
77.886,62 77.886,62 7.510,55
62.496,62 62.496,62 5.080,55
15.390,00 15.390,00 2.430,00
207.504,39 202.947,40 39.662,34
48.132,83 48.132,83 2.141,53
4.214,72 4,214,72 1.743,75
136.298,37 131.741,38 30.625,89
18.858,47 18.858,47 5.151,17
17.988,21 17.988,21 4.592,37
17.988,21 17.988,21 4.592,37
83.598,00 83.598,00 1.159,17
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CAU - AM

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?chcl:?_
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 27.502,17
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 424.304,00
INVESTIMENTOS 424.304,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 2.500,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 421.804,00
DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 9.350,50
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.487.940,00
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 1.487.940,00

ATUALIZADA
27.502,17

537.240,00
537.240,00
67.240,00
470.000,00
4.350,25
1.624.317,72
0,00
1.624.317,72

EMPENHADAS
27.502,00

970,00

970,00

970,00

0,00

0,00
996.294,95
44.949,96
1.041.244,91

LIQUIDADAS
27.502,00

970,00
970,00
970,00

0,00

0,00
990.630,17
0,00
990.630,17

PAGAS
27.502,00

970,00
970,00
970,00

0,00

0,00
986.073,18
0,00
986.073,18

536.270,00
536.270,00
66.270,00
470.000,00
4.350,25
628.022,77
0,00
583.072,81
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 6.021,55 6.021,55 6.021,55 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 5.661,55 5.661,55 5.661,55 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 499,00 499,00 499,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 499,00 499,00 499,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 6.520,55 6.520,55 6.520,55 0,00 0,00
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 & 31/12/2015
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.275.306,68 688.218,89) PASSIVO CIRCULANTE 71.395,16 56.644,11
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 651.789,22 503.88447]  Semorm T A, RS 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 615.020,67 80.485,60) IE';{":;‘CE)STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 8.496,79 13.848,82 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 5.210,78 570,21

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
e A 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
oS T 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 59.003,15 52.030,17]
ATIVO NAO-CIRCULANTE 43.984,28 59.698,98  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.181,23 4.043,73
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 29.540,95 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

INVESTIMENTOS 0,00 0000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 43.984,28 59.698,98 IE'F\{“:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 107.893,97 106.923,97  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
Xégﬁﬂﬁgié@o' EXAUSTAO E AMORTIZACAO 63.909,69C 47224990  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00  PROVISOES A LONGO PRAZO 29.540,95 0,00
0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 100.936,11 56.644,11
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CAU - AM

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.218.354,85 691.273,76
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.218.354,85 691.273,76]

1.319.290,96 747.917,87 1.319.290,96 747.917,87
ATIVO FINANCEIRO 651.789,22 560.508,30 PASSIVO FINANCEIRO 77.059,94 4.824,69
ATIVO PERMANENTE 667.501,74 187.409,57| PASSIVO PERMANENTE 29.540,95 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.212.690,07 743.093,18
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 574.729,28

Exercicio Anterior

555.683,61
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Notas Explicativas

1 - Nota Explicativa CAU/AM 2016

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas - CAU AM
Relatério dos auditores independentes

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas - CAU AM

Demonstracdes contabeis

Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conteudo

Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco patrimonial

Balanco financeiro

Balan¢co or¢camentario

Demonstracao das variacées patrimoniais

Demonstracao dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

OBS: O relatorio sera incluido oportunamente, entretanto os modelos podem ser consultados por meio da NBCTA 700 do Conselho Federal de Contabilidade
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

1. Informacées gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas - CAU AM, criado pela Lei n° 12.378/2010 tendo como principais atividades orientar e
fiscalizar o exercicio da profissao do arquiteto e urbanista.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdao Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizacao, estabelecidos no Regimento Geral, Resolucao CAU BR n°® 033/2012.

O Conselho esta localizado na Rua Carlos Lacerda, n° 105, Conjunto Celetramazon, Adrianopolis.

A emissao destas demonstracoes financeiras foi autorizada pela Presidéncia em 03 de fevereiro de 2017.

2. Apresentacao das demonstracdes contabeis

2.1. Base de preparacéao
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CAU AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
- Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

As demonstracoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) - Demonstracoes Contabeis.

As demonstracdes contabeis estdao apresentadas em Reais, que também é a moeda funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracao
As demonstracoes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecao dos seguintes itens:

» Provisoes para férias de empregados/funcionarios;

» Depreciacoes e amortizacdes do ativo imobilizado e intangivel;

» Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

» Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida;

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma
comparativa com as demonstracoes contabeis do exercicio anterior.
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

2.4. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas
e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das depreciacoes sobre o
ativo imobilizado (Nota 08) e a provisao para riscos trabalhistas e civeis (Nota 09). Os valores definitivos das transacoes envolvendo essas estimativas
somente sao conhecidos por ocasiao da sua realizacao ou liquidacao.

3. Politicas Contabeis
Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracao das demonstracdes contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins.
Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicacoes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata
ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao registrados pelos
valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

3.2 Contas a receber de anuidades

As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente a previsao de receitas dos
profissionais ativos no banco de dados do CAU BR, entretanto, os valores sao ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados ao final do
encerramento do exercicio. Houve o reconhecimento conforme a normativa do CAU BR de créditos de pessoa fisicas e juridicas dos exercicios de 2012 e
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2016 no valor de RS 615.020,67, conforme o relatorio 14 e 15 do SISCAU - Sistema de Informacao e Corhunicagéo do CAU. E importante ressaltar, que foi
reconhecido apenas 80% dos valores a receber, de acordo com o artigo 30, | da Lei 12.378/10.

Quanto a necessidade de constituicdo de provisao para perdas de créditos, a Entidade nao registra a provisao para perda estimada para créditos de
liquidacao duvidosa, uma vez que os controles de acompanhamento da inadimpléncia dos relatérios 14 e 15 do sistema corporativo SICCAU sé iniciaram em
2016. Dessa forma, nao ha historico de apuracao de percentual de PCLD e nem critérios para definir um percentual. Acredita-se que proximo exercicio,
conforme estudo do CAU BR, havera um comparativo dos relatérios de 2016 e 2017 para apuracao do percentual de PCLD.

3.3 Estoques

A Entidade nao possui controle e apuracidade de estoque, devido ao baixo volume de compras para material de expediente e limpeza.

3.4. Imobilizado
Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacao acumulada e pelas perdas por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencao das atividades da Entidade.
Os terrenos nao sao depreciados. A depreciacao dos demais ativos € calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util

estimada, como segue:

Anos

Maquinas e equipamentos 10

Veiculos 5
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Moveis e utensilios 10

Equipamentos de informatica 5

Os valores residuais e a vida util dos ativos sao revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienacdes, sempre que aplicavel, sao apurados comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sao reconhecidos
na demonstracao do resultado.

3.5. Provisdes para perdas por impairment em ativos nao financeiros

Os ativos que estao sujeitos a amortizacdo sao revisados para a verificacdo de impairment sempre que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem
que o valor contabil pode nao ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o
qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor em uso.

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variacdes monetarias auferidos.
Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando
houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizacao e compreendem as obrigacdes com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, os
elementos do passivo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.
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3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacdes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso
normal dos negodcios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar
sao apresentadas como passivo nao circulante.

Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de
juros. Na pratica, sao normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

3.8. Provisdes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou nao formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com seguranca. As provisoes sao quantificadas ao valor presente do
desembolso esperado para liquidar a obrigacao, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opinido dos assessores
legais da Entidade. Os fundamentos e a natureza das provisdes para riscos civeis e trabalhistas estao descritos na nota explicativa n° 9.

3.9. Balango Patrimonial

0 Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e
exigibilidade.
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3.10. Balanco Orcamentario

0 Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e
as suas alteracoes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

0 Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o planejamento e a execucao orcamentaria.

3.11. Balanco Financeiro

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de
caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstracdo das varia¢ées patrimoniais

A Demonstracao das Variacoes Patrimoniais evidencia as variacdes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacoes quantitativas sao decorrentes de transacées no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variacoes quantitativas aumentativas e diminutivas.

O superavit patrimonial do exercicio 2016 fechou num alto valor por motivos de reconhecimento de créditos a receber de anuidades pessoas fisicas e
juridicas dos exercicios 2012 a 2016 no valor de RS 615.020,67, conforme o relatorio 14 e 15 do SISCAU - Sistema de Informacdo e Comunicacdao do CAU. E

Pagina:14/33



CAU AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
- Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

importante ressaltar, que foi reconhecido apenas 80% dos valores a receber, conforme orientacao do CAU BR.

3.13. Demonstracdo do fluxo de caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em
torno da capacidade de manutencao do regular financiamento dos servicos.

4. Gestao de risco financeiro

4.1. Consideragdes gerais e politicas

As operacoes financeiras da Entidade sao realizadas por intermédio da area financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta
governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstracoes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito
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0 risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacoes

financeiras nos termos pactuados. Essa exposicao esta relevantemente associada as aplicacoes financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota
Explicativa n° 5, bem como aos valores a receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n° 6.

0 entendimento da Administracao é de que o risco de crédito esta substancialmente mitigado:

i) com relacao as aplicacoes financeiras, os recursos estao preponderantemente aplicados em instituicoes financeiras de primeira linha, cujos prazos
de vencimento sdo de curto prazo; e

ii) com relacao as contas a receber os valores estao anuidades a receber dos profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da
profissdo as anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, nao ha nenhum indicativo de reducao ao valor recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado

0 risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e
compreende os riscos de flutuacao da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao esta relevantemente associada as taxas pactuadas com
instituicées financeiras das aplicacdes financeiras mantidas pela Entidade, conforme apresentada na Nota Explicativa n° 4. O entendimento da
Administracao é de que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a aplicacdao em produtos de renda fixa com taxas
atreladas a variacao do DI, com insignificante margem de alteracao.

c) Risco de liquidez

0 risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e
passivos. A previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio do departamento financeiro.
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A administracao monitora as previsoes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as
necessidades operacionais.

5. Caixa e equivalentes de caixa

2016 2015
Caixa
Banco conta movimento
Aplicacoes financeiras 651.789,22 593.884,47

651.789,22  593.884,47

As aplicacdes financeiras estao representadas por aplicacdo, cujo rendimento é liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada
como receita no resultado corrente.

6. Créditos de curto prazo
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2016 2015

Contas a receber de anuidades 615.020,67  117.892,77

( - ) Perda estimada para créditos de
liquidacao duvidosa

615.020,67  117.892,77

Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:

2016 2015

A vencer

Vencidos:

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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De 61 a 90 dias

De 91 a 180 dias 615.020,67 117.892,77

Perda estimada com créditos de
liquidacao duvidosa

615.020,67 117.892,77

A Entidade registra a provisao para perda estimada para créditos de liquidacao duvidosa, uma vez que os controles de acompanhamento da inadimpléncia
dos relatorios 14 e 15 do sistema corporativo SICCAU s6 iniciaram em 2016. Dessa forma, ndao ha historico de apuracdo de percentual de PCLD, nem
critérios para definir um percentual. Acredita-se que proximo exercicio, havera um comparativo dos relatorios de 2016 e 2017 para apuracao do % de PCLD.

7. Estoques

Nao registrado conforme Nota Explicativa 3.3

2016 2015

Material de escritorio

Material de limpeza
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Outros materiais

8. Impostos a recuperar (se aplicavel)

2016 2015

Outros impostos a recuperar 5.349,86  5.465,48

5.349,86  5.465,48

Circulante 5.349,86  5.465,48
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Nao circulante

5.349,86  5.465,48

9. Imobilizado

Liquido
Depreciacéo
Custo Acumulada 2016 2015

Veiculos 36.990,00 - 26.077,95 10.912,05 17.570,25
Moveis e utensilios 16.712,00 - 5.365,60 11.346,40 12.764,21
Equipamentos de

informatica 33.456,00 - 23.778,02 9.677,98 15.700,33
Maquinas e Equipamentos 12.737,97 - 3.094,07 9.643,90 10.790,27
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Processamento de Dados 7.998,00 - 5.593,28 2.404,72 3.843,92

Total 107.893,97 - 63.908,92 43.985,05 60.668,98

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e nao foram identificadas diferencas significativas durante o ano.

A seguir apresentamos a movimentacao do ativo imobilizado:

Movimentacao do ativo imobilizado:

31.12.201
Controladora 31.12.2015 Adicoes Baixas Depreciacao 6
Veiculos 36.990,00 - 26.077,95 10.912,05
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Moveis e utensilios 15.742,00 970,00 - 5.365,60 11.346,40

Equipamentos de

informatica 33.456,00 - 23.778,25 9.677,75
Maquinas e Equipamentos 12.737,97 - 3.094,07 9.643,90
Total 06.923,97 970,00 - - 63.909,69 43.984,28

10. Intangivel

2016 2015

Softwares 7.998,00 7.998,00

Outros intangiveis

7.998,00 7.998,00
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11. Fornecedores a pagar

2016 2015

Prestacao de servico 10.221,77 6.520,55

Fornecedor de materiais

Outros fornecedores

10.221,77 6.520,55

Abaixo o aging list dos fornecedores em 31 de dezembro de 2016 e 2015:

2016 2015
A vencer
Vencidos:
Até 30 dias 10.221,77 6.520,55

De 31 a 60 dias

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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De 61 a 90 dias

De 91 a 180 dias

12. Obrigacgdes fiscais, trabalhistas e sociais

Salarios e encargos sociais
Provisao para férias e encargos sociais

IRRF a recolher

PIS e COFINS a recolher

10.221,77 6.520,55

2016 2015

52.030,17 59.003,15

406,47

3.259,17 5.827,96

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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Outros impostos a recolher 783,80 946,80

56.073,14 66.184,38

Passivo circulante 762.668,92  747.917,87

Passivo nao circulante

762.668,92  747.917,87

13. Provisdo para riscos processuais

A Entidade e suas controladas sao parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento, para os quais foram constituidas
provisdes baseadas na estimativa de seus consultores legais. As principais informacdes desses processos, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e
2015, estao assim representadas:

2016 2015
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Trabalhistas 29.540,95

Civeis

29.540,95

A movimentacao da provisao no exercicio de 2016 esta demonstrada a seguir:

2015 Adicées Reversoes Pagamentos  Atualizacao 2016
Tributarios
Trabalhistas 29.540,95 29.540,95
Civeis
Total - 29.540,95 - - - 29.540,95

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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a. Natureza das contingéncias

A Entidade é parte envolvida em processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As
respectivas provisdes para contingéncias foram constituidas considerando a estimativa feita pelos assessores juridicos, para os processos cuja

probabilidade de perda nos respectivos desfechos foi avaliada como provavel. A Administracao acredita que a resolucao destas questdes nao produzira
efeito significativamente diferente do montante provisionado.

As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-funcionarios vinculados a verbas decorrentes da relacdo de emprego e a varios
pleitos indenizatorios.

b. Perdas possiveis, provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2016 além dos valores anteriormente mencionados, nao foram computados nos montantes acima RS 29.540,95 decorrentes de

causas trabalhistas e civeis, cuja avaliacao dos assessores legais da Entidade aponta para uma probabilidade possivel de perda, razao pela qual a
Administracao nao registrou esse montante nas demonstracoes contabeis.

14. Partes relacionadas

A entidade em 31 de dezembro de 2016 nao possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndao ha transacées com partes relacionadas
dessa natureza.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

A remuneracao dos Conselheiros corresponde a concessao de diarias pela participacdo em eventos e reunides realizados pelo CAU BR/CAU AM, sendo
concedido o valor RS 15.390,00 (Quinze mil, trezentos e noventa reais) em 2016.

Nao ha beneficio concedido de uso de veiculos aos diretores e membros dos 6rgaos colegiados

No exercicio de 2016 nao houve concessao de beneficios de longo prazo pos-emprego, plano de aposentadoria e de rescisao de contrato de trabalho.

15. Despesas por natureza

Classificacdo por natureza

Depreciacao e amortizacao

Despesas com pessoal

Despesas com contratacdo de terceiros

Impostos, taxas e contribuicées

QOutras receitas e despesas

2016 2015
16.684,70 16.263,59
647.712,38 601.008,53
446.356,94 337.401,88
1.110.754,02 954.674,00
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16. Resultados orcamentario, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial

Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita)

(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (Despesa)

(=) Superavit Patrimonial apurado

Resultado Orcamentario

Receita Orcamentaria Arrecadada

2016 2015
1.575.779,98 1.118.082,69
1.048.698,89 895.967,67

527.081,09 222.115,02

2016 2015

1.041.244,91 1.045.552,84

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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(-) Despesas Empenhadas

(=) Superavit Orcamentario Apurado

Resultado Financeiro

996.294,95

877.694,25

Saldo Disponivel Apurado

(-) Passivo Financeiro

(=) Superavit Financeiro Apurado

17. Seguros

44.949,96 167.858,59
2016 2015
651.789,22 593.884,47
77.059,94 56.644,11
574.729,28 537.240,36

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentracdao de riscos e sua relevancia, contratados em montantes
considerados suficientes pela Administracao, levando em consideracao a natureza de suas atividades e a orientacao de seus consultores de seguros. A

cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2016, é assim demonstrada:
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Importancia

Item Tipo de cobertura segurada
Complexo das atividades Quaisquer danos materiais a edificacoes,

instalacoes e maquinas e equipamentos
Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para veiculos 12
Responsabilidade civil Responsabilidade civil
Lucros cessantes Nao realizacao de lucros decorrentes de danos

materiais

12

17. Relacionamento com os auditores independentes

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

A Entidade nao contratou com seus auditores independentes outros servicos ao nao ser os trabalhos de auditoria das demonstracoes contabeis.

18. Eventos subsequentes

Nao houve eventos subsequentes.
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Joao Bosco de Lima
Assessor Contabil CAU AM

CRC-AM 007933/0-0

Jaime Kuck
Presidente CAU AM

CPF n° 238.782.740-68

Cristianne Da Silva Macedo
Gerente Geral CAU AM

CPF n° 763.100.002-68

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.575.779,98 1.118.082,69 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.048.698,89 895.967,67
CONTRIBUICOES 940.826,52 434.491,77  PESSOAL E ENCARGOS 616.008,20 542.302,20
CONTRIBUICOES SOCIAIS 940.826,52 434.491,77 REMUNERAGAO DE PESSOAL 586.467,25 542.302,20
CONTRIBUICOES SOCIAIS 940.826,52 434.491,77 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 586.467,25 542.302,20
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 294.940,75 293.443,19 SﬁgARségsARIACOES AARAOR LS UMD = HES2 0L 2 29.540,95 0,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 294.940,75 293.443,19 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 29.540,95 0,00
‘é‘é‘-&iﬁﬁ;gso P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 294.940,75 293.443,19  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 349.092,69 289.386,67
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 112.556,76 83.664,40 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 12.540,76 7.594,56
JUROS E ENCARGOS DE MORA 22.737,16 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 12.540,76 7.594,56
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 2273716 0,00 SERVICOS 319.148,33 265.528,52
SERVICOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 89.819,60 83.664,40 DIARIAS 26.730,00 19.897,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 89.819,60 83.664,40 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 81.355,09 67.998,82
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 225.084,71 306.131,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 211.063,24 177.632,70
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 225.084,71 306.131,82 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 17.403,60 16.263,59
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 225.084,71 306.131,82 DEPRECIACAO 16.684,70 16.263,59
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.371,24 351,51 AMORTIZACAO 718,90 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.371,24 351,51  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 83.598,00 64.278,80
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.930,73 351,51 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 83.598,00 64.278,80
INDENIZAGOES 440,51 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 83.598,00 64.278,80
Total das Variagoes Ativas : 1.575.779,98 1.118.082,69 Total das Variagoes Passivas : 1.048.698,89 895.967,67
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 527.081,09 222.115,02
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CAU - AM Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Exercicio
Anterior Atual

Exercicio Atual

Total 1.575.779,98 1.118.082,69 Total 1.575.779,98 1.118.082,69
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2016

Jaime Kuck Mauricio Rocha Carvalho Cristianne da Silva Macedo Jodo Bosco de Lima
Presidente Vice-Presidente Gerente Geral Contador
007933/0-0
238.782.740-68 216.963.748-63 763.100.002-68 043.490.912-20

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (WK\[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO (AR [IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Pagina:2/2



Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo
do topico 8.4



CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.041.244,91 1.045.552,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 406.291,45 361.929,84
RECEITA DE CONTRIBUICOES 406.291,45 361.929,84
ANUIDADES 406.291,45 361.929,84
RECEITA DE SERVICOS 294.940,75 293.475,03
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 936,18 25,52
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.674,80 2,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 0,00 29,36
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 290.928,58 293.056,11
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 401,19 361,56
FINANCEIRAS 107.123,33 83.664,64
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.330,28 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 89.793,05 83.664,64
MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.355,92 27.596,85
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 67.437,13 56.067,79
TRANSFERENCIAS CORRENTES 225.084,71 306.131,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.804,67 351,51
MULTAS DE INFRAGOES 7.364,16 351,51
INDENIZACOES E RESTITUICOES 440,51 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 1.659.057,25
OUTROS INGRESSOS 759.316,62 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE 985.103,18 0,00
PESSOAL 591.001,19 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 11.681,76 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 77.886,62 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 202.947,40 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 17.988,21 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 83.598,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 1.684.469,97
DESPESA CORRENTE 0,00 865.040,45
PESSOAL 0,00 534.395,57
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 7.594,56
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 65.691,88
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 172.301,89
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 20.777,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 64.278,80
OUTROS DESEMBOLSOS 756.583,60 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 58.874,75 155.099,67
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - AM
Exercicio Atual Exercicio Anterior
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 970,00 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 6.133,25

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 57.904,75 148.966,42

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 593.884,47 444.918,05
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 651.789,22 593.884,47
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Determinagoes do TCU

Nao se aplica a Entidade.
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9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao se aplica a Entidade.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao se aplica a Entidade.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

As informacgdes essenciais do Relatério de Gestao do CAU/AM estao disponibilizadas nos compos
especificos do Relatorio
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Anexo - Declaracao da Unidade de Pessoal - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢do
ANEXO - Anexo - Deliberacao Plenaria - Vide anexo do tépico 11.1 no final da secao
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Anexo - Declaraciao da Unidade de Pessoal
- Anexo do topico 11.1



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

DECLARACAQ DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolucdo CAU/BR n2 101, de 23 de marco
de 2015, declaramos que os responsaveis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas — CAU/AM estdo em dia com as exigéncias da apresentacao da declaracdo
de bens e rendimentos, conforme estabelece a Lei n2 8.730/93.

Manaus, 16 de marco de 2017

Guslicinme o Slog Maticlo

Cristianne da Silva Macédo
Gerente Geral CAU/AM

Rua Carlos Lacerda n® 105 - Adriandpelis| CEP: 82057410 Manaus/AM | Telefone: (92) 3302-2859
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br ’



Anexo - Deliberacao Plenaria - Anexo do
topico 11.1



b Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

PROCESSO 19/2017
INTERESSADO CAU/AM
ASSUNTO RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2016

e ——

~  DELIBERACAO PLE

Aprova relatorio de gestdo do exercicio de 2016
do CAU/AM.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso XTI, do art. 8° do Regimento Interno do CAU/AM aprovado
pela Deliberagdo Plenaria n®, 16, de 25 de setembro de 2013, ¢ de acordo com a deliberacio adota-
da na Sessdo Plendna Ordindnia n® 62, realizada em 22 de marco de 2017,

Considerando solicitagio do CAU/BR mediante Oficio Circular n°. 065/2016 — PR:
Considerando art. 9°, alinea a da Resolugdo 101, de 27 de margo de 2015.

DELIBEROU:

1 - Aprovar Relatério de Gestdo do Exercicio 2016 do CAU/AM.

2 - Esta Deliberacio entra cm vigor nesta data.

Com 05 votos favoraveis, 00 votos contranos, 00 abstencio.

Manaus, 22 de marco de 2017.

Rua Carlos Lacerda n® 105 - Adriandpolis| CEP: 68057-410 Manaus/AM | Telefone: (92) 3302-2959 -
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

62° Reunido Plenaria Ordinaria do CAU/AM

Local: Sede do CAU/AM

Endereco: Rua Carlos Lacerda, 105, Adrianépolis — Manaus/AM
Data: 22 de margo de 2017
Horario: 10h00min as 12h40min

Folha de Votacao

CONSELHEIROS

S5IM NAO ABSTENCAO AUSENCIA

Ana Luiza S. Loureiro de Castro X 2 2 5

Antfnio Carlos Rodrigues Silva - - (t - X

Carlos Anténio Barboza Aratjo ; - - X

Darcleine Costa Manarte
Edmar de Oliveira Andrade

TITULAR

Jaime Kuck S - - -

Mauricio Rocha Carvalho

X
Pedro Paulo Barbosa Cordeiro b'e Z = =

Alfredo Margques Junior . . " &

f Ana Licia Nascente da Silva Abrahim = = - -

Deusdedith Monteiro de Castro Filho - - - -

Geraldo Jorge Tupinamba do Valle = - = &

SUPLENTE _GEI"IT'IHI"IE de Vasconcelos Duarte Costa - - - =

ivune Rocha de Souza Leite i 5 a =

Jodo Bosco Bader Chamma ~ o = .

Luiza Marcilene de Souza Oliva Dutra = o - -

| Simone Litwin Prestes = & = =

HISTORICO DA VOTACAO:

Sessiio Plendria n”: 62/2017 Data: 22.03.2017
Matéria em votacio: Aprovaciio do Relatorio de Gestiio do Exercicio 2016 do CAU/AM
Resultado da VotagSo: Sim (05 ) Nfo(0 ) Abstencdes( 00 ) Auséncias{ 02 ) T
Secretario da Sessdo:

(05) Votos

Presidente da Sessdio:

N

A3

2
N

Rua Carles Lacerda n® 105 - Adrian6polis] CEP: 63057-410 Manaus/AM | Telefone: (92) 3302-2059
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br



Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do toépico 12.1 no final da se¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correigdo - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢do
ANEXO - Relatorio de auditor independente - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢ao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
12.1



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

PROCESSO 19/2017
INTERESSADO Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
ASSUNTO Relatdrio de Gestdo — Exercicio 2016

- DELIBERAGAO COMISSAO DE ORGANIZAGAQ, ADMIN 0,
FINANCAS - COAPF caHfMMﬂ

ENTO E

A COMISSAO DE ORGANIZAGCAO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS —
COAPF, reunida ordinariamente os Conselheiros Membros: Ana Luiza 5. Loureiro de Castro, Darcleine
Costa Manarte e Mauricio Rocha Carvalho, em Manaus-AM na sede do CAU/AM, no dia 08 de margo
de 2017, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a solicitagio do CAU/BR, mediante o Oficio Circular n2. 065/2016 -
PR;

Considerando o art. 92, pardgrafo Gnico, alinea "a”, da Resolucio n? 101, de 27 de
marco de 2015, CAU/BR;

Considerando que compete a COAPF do CAU/AM, conforme artigo 42, inciso XXIV e

< inciso XVIl do seu Regimento Interno, acompanhar a execucio de programas e projetos do

planejamento estratégico do CAU/AM relacionados aos aspectos econdmico-financeiros e deliberar
sobre matérias econdmicas, financeiras e contabeis do CAU/AM:

b DELIBEROU:

Art. 12 Aprovar o Relatdrio de gestdo — exercicio 2016 do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Amazonas — CAU/AM;

Art. 22 Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Com 03 votos favoraveis, 0 votos contrarios, 01 auséncia.

Manaus-AM, OB de Marco de 2017.

(AAALALCCL L Cens

MAURICIO ROCHA CARVALHO

Coordenador COAPF

- : s o

o ~Q£ S . M’L“W (v Pl liAC
ARCLEINE COSTA ANA LUIZA SOUTO LOUREIRO DE CARLOS ANTONIO
MANARTE CASTRO BARBOZA DE ARAUIO
Coordenadora Adjunta Membro Membro
COAPF
U3 arocs Lac an - Nanopois i - Anaus orme; -

www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br



k- Conselho de Arguitetura
e Urbanismo do Amazonas

03° Reunido da COAPF - CAU/AM

Local: Sede do CAU/AM

Enderego: Rua Carlos Lacerda, 105, Adrianépolis — Manaus/AM
Data: 08 de margo de 2017

Horario: 11h30 as 14h00

Folha de Votacao

CONSELHEIROS = VOTALAC
- s5IM NAO ABSTENCAO AUSENCIA
Ana Lqi_zz_l S. Loureiro de Castro X
= . ,. o
TroiAR: b arlos_ﬁ.ntﬁmu Barboza de Aradjo X
Darcleine Costa Manarte X
| Mauricio Rocha Carvalho X
HISTORICO DA VOTACAO:
Reunido COAPF n® (32 Data: 08/03/2017
Matéria em votacio:
Relatdorio de Gestio
CAU/AM - Exercicio 2016
Resultado da Votacao: Sim{3) Nio( ) Abstengdes{ )  Auséncias(1) Total( 3 )
Ocorréncias:
Rua Carlos Lacerda n 105 - AQnanopolis] CEP. Ba057-310 Manaus/AM | Talefone: (92) 33022050

www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br



Parecer ou Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do topico 12.1



ANEXADO POSTERIORMENTE



Relatorio de auditor independente - Anexo
do topico 12.1



CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM

Relatério do auditor independente

Demonstra¢des contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015



CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Contetlido

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis
Balancos patrimoniais

Balancos financeiros

Balancos orcamentarios

Demonstracdes das variacées patrimoniais

Demonstracdes dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracdo as demonstra¢des contabeis



IBDO

RELAT,C')RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ao Conselho Federal e ao Conselho Diretor
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM
Manaus - AM

Opinidao

Examinamos as demonstracdes contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas -
CAU/AM (“Entidade” ou “Conselho”), que compreendem os balancos patrimonial, financeiro e
orcamentario em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes das variacoes
patrimoniais aumentativas e diminutivas e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial, orcamentaria e financeira do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de
suas operacoes, as variacoes patrimoniais aumentativas e diminutivas e os seus respectivos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades do Setor PUblico (NBCASP).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Enfase

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) publicou, em 4 de outubro de 2016, a Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP), que normatiza os aspectos relacionados a
estrutura conceitual basica para elaboracao e divulgacao de informacao contabil de propésito geral
pelas Entidades do Setor PUblico. A referida norma devera nortear toda a contabilidade publica no
Brasil, em convergéncia as internacionalmente aceitas, incluindo os principais conceitos que
orientam a selecao das bases de mensuracao de ativos e passivos das Entidades do Setor PUblico. Os
efeitos decorrentes dessa normatizacdo devem ser aplicados as demonstracdes contabeis a partir de
1° de janeiro de 2017. Nossa opinido nao contém ressalva relacionada a esse assunto.



IBDO

Outros assuntos
Saldos correspondentes comparativos

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentadas para fins
de comparacao, foram anteriormente auditados por nds, o qual emitimos relatorio de auditoria, em
29 de abril de 2016, com modificacao na opiniao em relacdo aos seguintes assuntos: i)
fundamentacao quanto a vida Gtil dos bens do ativo imobilizado; e ii) auséncia de divulgacao de
determinadas informacdes as demonstracoes contabeis. Entretanto, conforme mencionado na secao
“Enfase”, o CFC publicou a NBC TSP - Estrutura Conceitual e os efeitos devem ser aplicados pela
administracao do CAU/AM a partir de 1° de janeiro de 2017.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdao das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para as Entidades
do Setor Publico (NBCASP), assim como pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo dessas demonstracdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente, se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdées contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracées contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranc¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;



IBDO

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar ddvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacbes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 31 de marco de 2017.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2SP 013846/0-1-S-AM

Alfredo Ferreira Marques Filho
Contador CRC 1 SP 154954/0-3 - S - AM



Relatério de Instincia ou Area de
Correicao - Anexo do topico 12.1



O CAU/AM nédo possui sistema de correicdo e de tratamento de ilicitos
administrativos. N&o foi identificado até o0 momento nenhum ilicito no Conselho
e nem houve a necessidade de instauracao dessa estrutura



Rol de Responsaveis - Anexo do topico
12.1



ROL DE RESPONSAVEIS - CAU/AM

Nome CPF Fungdo Gerencial Natureza de responsabilidade |Tipo Periodo
ANA LUIZA SOUTO LOUREIRO DE 744.973.732-68 |conselheiro Membro de coleglafio com poder de Titular 18/03/2016 a 31/12/2016
CASTRO gestao
CARLOS ANTONIO BARBOZA DE 239.907.402-53 |Conselheiro Membro de colegiado com poderde|,, . |09/01/2016 2 31/12/2016
ARAUJO gestdao
DEUSDEDITH MONTEIRO DE CASTRO 436.789.712-53 | conselheiro Membro de coleglafio com poder de Suplente |01/01/2016 a 20/11/2016
FILHO gestao
. Membro de colegiado com poder de|_.
EDMAR DE OLIVEIRA ANDRADE 320.105.162-49 [Conselheiro 5 Titular 01/01/2016 a 31/12/2016
gestdo
JAIME KUCK 238.782.740-68 |Presidente Dirigente maximo Titular 01/01/2016 a 31/12/2016
MAURICIO ROCHA CARVALHO 216.963.748-63 |Vice-Presidente Segundo nivel de diregdo Titular 01/01/2016 a 31/12/2016
. Membro de colegiado com poder de|_.
PEDRO PAULO BARBOSA CORDEIRO |338.118.222-68 |Conselheiro 5 Titular 01/01/2016 a 31/12/2016
gestdo
. Membro de colegiado com poder de|_.
ANTONIO CARLOS RODRIGUES SILVA |090.097.872-49 [Conselheiro 5 Titular 01/01/2016 a 31/12/2016
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