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Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e
simbolos

CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo

CAU/AM — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CAU/UF - Conselho de Arquitetura das Unidades Federativas
COMLEP - Comissao de Legislagao Participativa da Camara Municipal
CSC - Centro de Servicos Compartilhados do CAU

IGEO - Sistema de Inteligéncia Geografica do CAU

RRTs - Registros de Responsabilidades Técnicas

SICCAU - Sistema de Informagao ¢ Comunicagdo do CAU



Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM foi criado pela Lei n°12.378 de
31 de dezembro de 2010 que regulamenta a pratica do exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo no pais. E autarquia federal especial uni profissional dotada de personalidade juridica
de direito publico, com sede e foro na cidade de Manaus e em todo territério do Amazonas.

O CAU/AM tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de
Arquitetura e Urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos
arquitetos e urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas ao desenvolvimento
regional e urbano sustentavel e a preservacao do patrimonio historico cultural e artistico, paisagistico,
edificado e ambiental.

A organizagdo, estrutura e funcionamento do CAU/AM estdo definidos em seu Regimento, em
conformidade com o que dispdem o art. 33 da Lei n° 12.378, de 2010, e o Regimento Geral do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, de 6 de setembro de 2012.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esta estruturado o relatorio de gestéo

O relatério de gestdo do CAU/AM esta estruturado conforme contetido definido na DN/TCU n°
146/2015 que dispde acerca das unidades cujos dirigentes maximos devem apresentar relatorio de
gestdo referente ao exercicio 2015, estando o CAU/AM relacionado no seu Anexo 1.

Utilizardo orientacdes constantes da Portaria TCU n°® 321/2015 que dispde a cerca da forma de
apresentacao e conteudos do Relatorio de Gestdao, bem como de informagdes suplementares referentes
ao exercicio 2015.

Principais realizagcfes da gestao no exercicio

No exercicio de 2015 o0 CAU/AM atuou em varias participa¢des na midia local e reunides de suma
importancia para a valorizacdo da profissdo de Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas.
Dentre as agoes realizadas, destacam-se as seguintes:

- Campanha “Calgada Legal”, que foi lancada pela emissora Rede Amazonica, afiliada da Rede
Globo, em parceria com o CAU/AM, Conselho Regional de Engenheira e Agronomia do Amazonas —
CREA/AM, Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano — IMPLURB e o Sindicato
das Industrias da Construgao Civil de Manaus — Sinduscon/AM, tendo como objetivo conscientizar
toda a populagdo sobre direitos e deveres relacionados as calgadas publicas, disseminar informacoes
sobre as normas existentes que tratam da acessibilidade, bem como das fragilidades atuais em Manaus
e promover mudancas que gerem melhorias e bem estar dos moradores. Para tanto, sera langada
cartilha informativa, a ser distribuida a populagdo, mostrando como se deve fazer e manter uma
calcada adequada.

- Envio de sugestdes de mudangas no Projeto de Lei — PL 202/2015 do Governo do Estado do
Amazonas que visou a desburocratizagdo do processo de liberacdo dos projetos de engenharia e
arquitetura junto ao Corpo de Bombeiros do estado, sendo as mesmas acatadas. Apos a aprovagao, o
CAU/AM participou, também, das reunides para a discussdo do Decreto que regulamentard o
supracitado PL.

- Levantamento das obras do Arquiteto e Urbanista Severiano Mario Porto, sendo este profissional
de sua importancia para a regido por seu vasto legado de obras importantes no estado. A relacao foi
entregue ao Deputado estadual Bosco Saraiva que o transformou em Projeto de Lei para apreciacao da
Assembleia Legislativa do estado do Amazonas — ALE-AM. O CAU/AM contou ainda com o apoio
do Nucleo de Pesquisa e Documentagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NPD-FAU/UFRJ
para a catalogagdo das obras do arquiteto.

Em dezembro de 2015 em plenaria na ALE-AM o projeto foi aprovado por unanimidade pelos
deputados e, ap6s, foi sancionado pelo governador José Melo. O antincio do tombamento foi feito pelo
Deputado Estadual Bosco Saraiva e pelo Coordenador da Comissdo Especial de Politica Profissional,
Urbana ¢ Ambiental do CAU/AM — CPPPUA, Pedro Paulo Barbosa Cordeiro, no IV Seminario de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas na data que se comemora o dia do Arquiteto e Urbanista.

Com o projeto aprovado, todas as obras do arquiteto Severiano Mario Porto, tanto na capital
quanto no interior, passam a ser preservadas em sua construgdo original. Em virtude do tombamento,
fica proibida a demoli¢do ou descaracterizagdo arquitetonica das edificagdes. Em caso de necessidade

de intervencdes fisicas no imdvel tombado serd obrigatdria a aprovacdo no 6rgao competente do
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municipio.

- Participacdo no Comité de Desburocratiza¢do da Prefeitura de Manaus que foi criado com o
intuito de organizar grupo técnico a fim de esclarecer quanto as legislacdes urbanisticas vigentes,
principalmente aquelas voltadas ao Centro Historico de Manaus, e reduzir gargalos de licenciamento
junto aos 6rgdos competentes.

- Realizacdo da II Semana de Arquitetura e Urbanismo que contou com ciclos de palestras nas
Institui¢des de Ensino, com o intuito de promover integracao profissional € mostrar a importancia do
Arquiteto e Urbanista na sociedade, debatendo temas relevantes que fazem parte do dia a dia
profissional para a construcdo de uma cidade melhor. Salienta-se que a Semana de Arquitetura e
Urbanismo foi instituida pela Camara Municipal de Manaus por meio da promulgagdo da Lei 1.849, de
8 de abril de 2014.

- Promocao do IV Seminario de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, com o tema “Manaus: um
olhar urbano”, realizado em 15 de dezembro de 2015 em comemoragao ao dia do Arquiteto e
Urbanista. O evento possibilitou troca de experiéncias e discussdes sobre Mobilidade Urbana, os
Cursos d’aguas urbanos, Desmatamento na cidade de Manaus e Planejamento urbano. Na
oportunidade, foi apresentado video institucional elaborado pelo CAU/AM em homenagem aos
profissionais da area.

- Participagdo em Campanha do Ano do Sauim-de-Coleira: “Uma espécie que pede Socorro”
promovido pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA, cujo tema ¢ Planejamento Urbano versus Conservagao da Biodiversidade. No langamento da
campanha foi apresentada palestra realizada pelo conselheiro titular do Conselho, Arquiteto e
Urbanista Pedro Paulo Barbosa Cordeiro, abordando a importancia de conciliar projetos de arquitetura
e urbanismo com a conservagdo da biodiversidade, os principios bdsicos que regem projetos
urbanisticos sustentaveis e sua relacdo com a conservagado da biodiversidade e da qualidade ambiental,
com foco em Manaus e arredores, além das perspectivas de projetos para cidade, considerando a
otimizacdo da manutencdo de areas verdes (fragmentos florestais) no ambito desses projetos e obras
publicas ou privadas.

- Realizag¢do de reunides com os coordenadores e corpo docente dos cursos de Arquitetura e
Urbanismo nas Instituigdes de Ensino Superior do Amazonas - IES, a fim de apresentar o Conselho e
os novos membros da Comissao de Ensino e Formag¢ao do CAU/AM, bem como conscientiza-los da
importancia do envio de informag¢des dos formandos pelo coordenador por meio do Sistema de
Informacao do CAU — SICCAU para a solicitagdo do Primeiro Registro Profissional. Na oportunidade
foi, também, abordado sobre as atribuicoes compartilhadas e privativas dos Arquitetos e Urbanistas, a
importancia da emissdo do Registro de Responsabilidade Técnica — RRT de Ensino e divulgacdo das
Oficinas Técnicas do SICCAU promovidas pelo CAU/AM aos formandos e profissionais.

- Desde 2013 o CAU/AM tem oferecido Oficinas Técnicas aos Arquitetos e Urbanistas com o
intuito de orientar quanto ao uso do sistema e do correto preenchimento dos RRTs a fim de diminuir os
erros correntes.

- Foi realizado o planejamento das acdes de fiscalizacdo no ambito de 2015, sendo executado
levantamento no SICCAU de empresas registradas no conselho sem registro de Responsavel Técnico,
bem como empresas que constavam em Registro de Responsabilidade Técnica, mas que ndo estavam
registradas, estas foram autuadas. Além, foi fiscalizado o evento “Samba Manaus 2015, a Feira
Internacional da Amazonia - FIAM, Feira do Estudante do Norte e 30° Feira do Livro a fim de orientar
e verificar a montagem de stands, dentre as fiscalizagcdes em obras residéncias e comerciais.

A fiscalizacdo atuou, também, no municipio de Itacoatiara, distante a 277 km da cidade de
Manaus, do total de 12 obras apenas uma foi notificada por irregularidade. O objetivo da agdo ¢ levar
ao interior do estado a mesma estrutura existente na capital. Na oportunidade, foi averiguada a
denuncia recebida no CAU/AM de descaracterizagdao da Casa de Cultura de Itacoatiara, importante
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espago cultural construido em 1970 que abriga a Biblioteca Municipal Anisio Jobim, inica biblioteca
publica do municipio, projetada pelo Arquiteto e Urbanista Severiano Mario Porto, que tem um vasto
legado arquitetonico e urbanistico no Amazonas.

Conforme informag¢des obtidas na fiscalizagdo ndo houve irregularidade quanto a
descaracterizacdo, segundo informagdes da Subsecretaria de cultura do municipio, foi realizada apenas
manuten¢do preventiva, na tentativa de preservar a edificacdo, pois os investimentos para restauracdes
sdo elevados e o municipio ndo dispde desta verba.

- O CAU/AM esta em processo de cessao de duas salas comerciais junto a Secretaria do
Patrimonio da Unido — SPU.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio
- Limitagdes financeiras e de quadro funcional;

- Troca dos funciondrios tempordarios para os provenientes do Concurso Publico 01/2013;

- Mudanga de gestao do triénio 2015-2017, pois os novos conselheiros passaram pelo processo de
adaptagao e conhecimento do funcionamento do conselho.

Outras informacdes Gteis



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas

CAU/AM CNPJ
Autarquia Federal CONTATO
8411600

atendimento@cauam.gov.br

www.cauam.gov.br

Rua Carlos Lacerda

Manaus UF
Adrianopolis CEP

14.891.387/0001-28

(92) 3302-2959

AM

69057410



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 12.378, de 2010 e do Regimento Geral do
CAU/BR, bem como do seu Regimento Interno, compete ao CAU/AM:

—elaborar e alterar seu Regimento Interno e demais atos administrativos;

—zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizacao cultural e técnico-cientificas do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

—cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n° 12.378, de 2010, no Regimento Geral do CAU/BR,
nos demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

—criar representacgdes e escritorios descentralizados no territério de sua jurisdicao;

—editar, alterar e revogar provimentos € os atos necessarios a organizacao e ao funcionamento do
CAU/AM;

—criar colegiados com finalidades e funcdes especificas;

—realizar as inscrigdes de profissionais e de pessoas juridicas habilitadas, na forma da Lei n°
12.378, de 2010, para exercerem atividades de Arquitetura e Urbanismo, mantendo o cadastro
atualizado, e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais;

—cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

—fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

—fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de Arquitetura e Urbanismo;

—julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral e demais normas do CAU/BR;

—deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

—sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplica¢do da Lei n® 12.378, de 2010, ¢ a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

—representar os arquitetos e urbanistas domiciliados em sua jurisdicdo em colegiados de 6rgaos
publicos estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a
Arquitetura e Urbanismo, assim como em 0rgdos nao governamentais da area de sua competéncia;

—manter relatorios publicos de suas atividades;

—autorizar a onera¢ao ou a alienag¢do de bens imoveis de sua propriedade;
—firmar convénios com entidades publicas e privadas.

—divulgar suas agdes institucionais;

—gerir seus recursos € patrimonio;

—coordenar, supervisionar e controlar suas atividades.

Informagdes adicionais

O CAU/AM em 2015 orientou-se pela misséo institucional do CAU, definida em seu
Planejamento Estratégico 2023, de "Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos", e por
10



sua visdo de "Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo".

11



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas - Lei n°® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010 que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias. A norma de criacao esta
disponivel no endereco eletronico: http://www.cauam.org.br/?page_id=361

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Regimento Interno do CAU/AM, atualizado em 25 de Setembro de 2013;
Regimento Geral do CAU/BR e suas Resolu¢des no ambito dos CAU/UFs.

Portaria Normativa n°01 de 03 de julho de 2014 que regulamenta a realizacdo de compensagao do
trabalho extraordinario pelos empregados do CAU/AM e da outras providéncias.

As normas relacionadas a gestdo podem ser acessadas no enderego eletronico www.cauam.gov.br
na aba legislagdo, atos do CAU/AM.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Diretrizes para Elaboragdo da 1* Reprogramacao do Plano de Ac¢ao e Or¢gamento do CAU cujo
objetivo visa nortear os CAU/UF e o CAU/BR mediante procedimentos para a adequagdo do Plano de
Ac¢do e Orgamento do CAU aprovado para o exercicio de 2015, frente aos resultados alcangcados no
periodo janeiro a junho/15, e as novas prioridades de atuagdo do Conselho.

Os manuais podem ser acessados por meio do endereco
eletronico http://transparencia.caubr.gov.br/?page id=194

Informagdes adicionais

12



3.4 HISTORICO

O CAU/AM no inicio de sua atuacdo, no final de 2012, contava com 969 Arquitetos e Urbanistas e
191 Empresas registradas, sendo que dentre esses quantitativos 107 foram novos registros
profissionais e 19 novos registros de pessoa juridica, os demais foram aqueles que migraram do antigo
Conselho. Dentre os quantitativos tém-se os profissionais e empresas consideradas ativas, ou seja,
aqueles que realizaram alguma movimentag¢do no Sistema de Informac¢do e Comunica¢do do CAU -
SICCAU, como por exemplo, emissdo de RRT, pagamento de anuidade etc.

Comparando o quantitativo de profissionais ativos - Pessoa Fisica do exercicio de 2014 e 2015,
temos um acréscimo de 15,2 profissionais que realizaram alguma movimentagao no SICCAU, sendo
que em 2014 foram 1.140 (hum mil cento e quarenta) e 1.313 (hum trezentos e treze) em 2015.
Concernente a Pessoa Juridica, houve uma aumento de 35,8 empresas ativas, onde em 2014 foram 120
(centos e vinte) e em 2015 totalizou 163 (cento e sessenta e trés) empresas. (Fonte: SICCAU, em
19/01/2016).

Foram realizados, no decorrer de 2015, 197 (cento e noventa e sete) novos registros de Pessoa
Fisica e 44 (quarenta e quatro) cadastros de Pessoa Juridica. Por sua vez, em 2014 foram 142 (cento e
quarenta e dois) novos entrantes de Pessoa Fisica e 39 empresas cadastradas, ou seja, um aumento de
55 profissionais e 5 empresas.

Tal crescimento ¢ resultado das suas a¢des de divulgacdo frente a valorizacdo da Arquitetura e
Urbanismo no Estado, bem como no efetivo atendimento aos arquitetos e sociedades em geral.

13



3.5 ORGANOGRAMA

Verificar o cumprimento da legislag@o por pessoas juridicas e profissionais da Arquitetura se

Competéncia: constituam para prestar ou executar servigos ou obras de Arquitetura e Urbanismo.
Responsavel: André Farias Ribas

Cargo: Analista de Fiscalizagao

Data Inicio: 19/05/2014

Data Término:

Departamento: Assessoria Juridica

Apoiar, informar, esclarecer e orientar no ambito juridico assegurando que as a¢des do CAU estejam

Competéncia: em completo alinhamento com as legislagdes vigentes.
Responsavel: Ednara Kellen de Lima Soares

Cargo: Assessor Juridico

Data Inicio: 19/05/2014

Data Término:

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do Conselho desenvolvidas pelas Geréncias e
Competéncia: Assessorias especificas, observadas as normas regimentais, as orientagdes do Presidente do e as
deliberag¢des do Conselho.

Responsavel: Cristianne da Silva Macédo
Cargo: Gerente Geral
Data Inicio: 08/03/2013

Data Término:

Departamento: Assessoria da Presidéncia

Articular reunides com representantes de 6rgaos/ empresas vinculadas ao CAU/AM; Propor melhoria

Competéncia: processual e oferecer suporte para as agdes e necessidades do Presidente.
Responsavel: José Augusto Bessa Jinior

Cargo: Assessor da Presidéncia

Data Inicio: 06/06/2013

Data Término:

Departamento: Geréncia Técnica

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de processos gerenciais que
Competéncia: tenham por objetivo a identificacdo, a construgdo, a protegdo e o compartilhamento do conhecimento
institucional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Responsavel: Gabriela Marques
Cargo: Gerente Técnica
Data Inicio: 02/02/2015

Data Término:
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Areas

Alterado pela 398 Sess8o Plenaria, realizadaem 11/02/2015
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

As informagdes referentes ao Planejamento Organizacional estdo descritas nos subitens 4.1.1 e
4.1.2.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Viséo Geral
Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada

O plano de agao proposto para o exercicio de 2015, visando o desenvolvimento e fortalecimento
dos profissionais da arquitetura e urbanismo no estado do Amazonas, foi composto de 13 iniciativas,
sendo 5 projetos e 8 atividades, das quais uma foi direcionada ao aporte de recursos ao Fundo de

Apoio Financeiros aos CAU/UF e outra ao Centro de Servigos Compartilhados do CAU - CSC,
conforme Resolugdes N°. 71 e 72, de 24 de janeiro de 2014.

Sendo assim, para o exercicio de 2015 o CAU/AM atuou frente aos seguintes direcionadores
estratégicos prioritarios:

- "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo";
- "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a
sociedade".

A sua atuacdo focou, também, as seguintes prioridades:

- "Assegurar a efic4cia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade";
- "Aprimorar e inovar os processos € as agdes'.

Os recursos destinados para realizacdo de suas ag¢des, considerando a receita liquida de
arrecadacao, foram assim distribuidos:

- 20,5% (R$ 194,2 mil) destinados ao vetor "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do
exercicio da arquitetura e urbanismo"

- 12,3% (R$ 116,6 mil) destinados ao vetor "Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade".

- 3% (RS 28,5) destinados ao vetor "Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade";

-49,77% (R$ 471,8 mil) destinados ao vetor "Aprimorar ¢ inovar os processos ¢ as a¢des".

A fim de obter atuagdo em niveis de exceléncia, o CAU/AM direcionou recursos para a

capacitagdo de seu corpo de colaboradores no montante de R$ 18,4 mil, ou 3,3 % das aplicacdes em
pessoal (salarios, encargos e beneficios).
Os recursos envolvidos em suas agdes totalizaram, aproximadamente, R$ 1,516 milhdo, sendo suas
fontes de recursos advindas de 48,5% das receitas de arrecadagoes (R$ 735,9 mil); 30,6% dos saldos
de exercicios anteriores (R$ 464 mil); 18,2% de recursos do fundo de apoio (R$ 276,4 mil); e 2,6% de
aplicagdes financeiras (R$ 39,7 mil).

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo.

Missé&o
Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos.
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Valores

*Etica e transparéncia;

*Exceléncia Organizacional;

*Comprometimento com a inovagao;

*Unicidade e integragao;

*Democratizagdo da informacao e conhecimento;

eInterlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Analisando o ambiente interno do CAU/AM temos como ponto forte a disponibilidade de
tecnologias usadas em dmbito nacional, permitindo atendimento de forma igualitaria entre as Unidades
Federativas, bem como o suporte técnico do CAU/BR realizado por meio do Centro de Servigos
Compartilhados o que permite maior agilidade na solu¢do das demandas dos profissionais.

Como ponto fraco, destaca-se a limitagao de recursos financeiros ¢ do reduzido quadro de
funcionarios para suprir as demandas atuais, pois, atualmente, o CAU/AM conta com corpo técnico
composto de 7 (sete) colaboradores qualificados e comprometidos no desenvolvimento de suas
atividades, a fim de promover a solidificacdo da missao do CAU de “Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. Para tanto, foram destinados recursos para capacitacdo dos colaboradores a
fim de desenvolver competéncias e obter atuacao em niveis de exceléncia.

Outra fraqueza vivenciada no exercicio em questdo foi a mudanga de gestao do triénio 2015-2017,
pois houve a necessidade de instruir os novos conselheiros titulares e suplentes para o
desenvolvimento de suas competéncias no ambito do Conselho, acarretando em alguns atrasos nas
demandas.

Analise de ambiente externo

Analisando o ambiente externo, no ambito das oportunidades, o CAU/AM contou com maior
divulgacao e disseminacao de suas agdes por meio de parcerias firmadas com outros 6rgaos, como, por
exemplo, a Campanha “Calgada Legal”, o Comité de Desburocratizacdo da Prefeitura de Manaus e
Campanha do Ano do Sauim-de-Coleira. No ambito da fiscalizagdo conta com o Termo de
Cooperagao Técnica firmado com o IMPLURB, compartilhando as ferramentas de fiscalizagao e as
informacdes sobre os Alvaras e obras irregulares.

A partir de realizagdes de oficinas técnicas, palestras, semindrios e participagdes em audiéncias
publicas, o CAU/AM tem se aproximado dos profissionais e sociedade em geral, acarretando na sua
maior visibilidade e mostrando a importancia do conselho de classe para a valorizagdo da profissao de
arquitetura e urbanismo no estado do Amazonas.

Por sua vez, o pais vem passando por uma crise financeira e politica impactando, dentre outros
setores, a queda dos quantitativos de obras/projetos e, consequentemente, o aumento do desemprego
da classe. Além disso, ainda tem-se a baixa inser¢ao dos Arquitetos e Urbanistas nos 6rgaos publicos
acarretando na ineficiéncia dos projetos urbanisticos e de acessibilidade que afetam a sociedade e o
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pais como um todo.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Dentre os principais fatores criticos, destaca-se o quadro limitado de funcionarios, bem como a
mudancas de colaboradores do quadro provisorio para os provenientes do Concurso Publico e a
mudanga de gestdo do triénio 2015 — 2017 de alguns conselheiros, pois ainda hé a necessidade de
familiaridades destes no engajamento do processo de implementacdo e execucao do planejamento
estratégico.

Apesar dos esforcos para o sucesso do planejamento estratégico, ainda ha a necessidade do corpo
técnico do CAU/AM atuar de forma sistémica com as suas reais necessidades de execug¢ao conforme o
planejado, necessitando a mudanga da filosofia de atuagao.

Elaboracdo da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

-Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;

- Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a
sociedade.

- Assegurar a efic4cia no atendimento e comunica¢do com a Sociedade;

- Aprimorar e inovar 0s procesos € acoes.

Identificacdo da estratégia futura
Prioritarios:
-Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;

- Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos ¢ urbanistas ¢ a
sociedade.

A atuacdo também focara as prioridades de:

- Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade;

- Aprimorar e inovar os processos € as agoes.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo
- Objetivo:
19



Relacionamento e comunicagdao com a sociedade
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade
= Meta:
indice de inser¢bes positivas na midia
A analise do indice se dar com a relacéo entre o numero de insercdes
positivas do CAU/AM na midia do estado do Amazonas e o total de
inser¢cdes do CAU/AM na midia do Amazonas.
-« Meta:
indice de presenca na midia
Andlise do indice de presenca na midia como um todo a partir da
relacdo entre o nimero de inser¢cdes na midia em geral e o total de
noticias relevantes sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo no
estado do Amazonas.
- Objetivo:
Fiscalizacao
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo.
= Meta:
Presenca Profissional
indice de presenca profissional nos servigos fiscalizados analisado por
meio da relacéo entre a quantidade de presenca profissional (com
RRT) e o numero de servicos fiscalizados no Estado.
-« Meta:
Capacidade de fiscalizacao
indice de capacidade de fiscalizac&o, por meio da relacao da
guantidade de servicos fiscalizados pelo CAU/AM com o numero de
servigos em execugédo conhecidos no Estado.
> Objetivo:
Atendimento
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade.
-« Meta:
indice de satisfagédo
Analisa o indice de satisfacdo com a solu¢gdo demanda por meio da
relacdo entre o nimero de usuarios satisfeitos com a solucéo
demandada e o numero de demandas solucionadas.
s Meta:
indice de Atendimentos
Andlise do indice de atendimentos por meio da relacao entre o nimero
de solicitacdes tratadas em até 30 dias e 0 numero de solicitagdes.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

O CAU/AM tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
Arquitetura e Urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos
arquitetos e urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas ao desenvolvimento
regional e urbano sustentavel e a preservagdo do patrimonio histdrico cultural e artistico, paisagistico,
edificado e ambiental.

Missao/Finalidade institucional

A missédo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo é “Promover a Arquitetura para todos”,
com a visdo de ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas préticas da
Arquitetura e Urbanismo. Sua finalidade Institucional visa a fiscaliza¢@o do exercicio da
profissional de arquitetura e urbanismo.

Competéncias Legais
Conforme art. 34 da Lei 12.378, compete ao CAU:

I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

II - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

III - criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢do, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fungdes especificas;

V - realizar as inscrigdes e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

[X - julgar em primeira instincia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
or¢camento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagdo desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgdos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 0rgaos ndo governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatdrios publicos de suas atividades; e
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XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Analise critica
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4.2 RESULTADOS

- Principais Resultados Organizacional - Anexo
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

As informacdes referentes ao Desempenho orcamentario estdo descritos no subitens 4.3.1, 4.3.2;
433e434
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

A principal fonte de recurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas s&o as receitas correntes, que compreendem as arrecadagdes com Anuidades de Pessoa Fisica
e Juridica e Registro de Responsabilidade Técnica, multas e juros sobre obrigacdes dos profissionais com o Conselho pagas em atraso, as receitas de Aplicagdes Financeiras, as
receitas provenientes do Fundo de Apoio, bem como as receitas de exercicios anteriores (superavit financeiro).

Dentre os valores de arrecadagdes tem-se a seguinte distribui¢ao:
- 20% repassado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR;
- 3,89% de contribuicdo ao Fundo de Apoio, na forma aprovada nas Resolugdes CAU/BR n°. 68 e 72;

Ficando o restante destinado ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas. Salienta-se que o CAU/AM enquadra-se no perfil de CAU Basico, por isso, 0 mesmo recebe os
recursos do Fundo de Apoio, conforme Resolugdo CAU/BR n° 27, de 6 de julho de 2012, alterada pela Resolugdo CAU/BR n° 97, de 05 de dezembro de 2014.

Dos valores arrecadados, foram destinados recursos ao Centro de Servicos Compartilhados e Fundo de Reserva, conforme determina a Resolugdo CAU/BR n°. 71, de 23 de janeiro
de 2014, alterada pela Resolugdo CAU/BR n°® 77, de 11 de abril de 2014, bem como a constituicdo de Reserva de Contingéncia, objetivando suportar eventuais acbes de natureza
estratégica e operacional ndo contempladas em seu Plano de Agéo.

O CAU/AM, em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, atuou com o limite de 55% do total das Receitas de Arrecadacgéo, Aplicacdes Financeiras e outras receitas correntes no
exercicio de 2015 para a alocagéo de despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios.

Analise critica

BALANCO ORCAMENTARIO:

Na analise entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2015, constatou-se Superavit Orgamentario no valor de R$ 174.379,14
(cento e setenta e quatro mil, trezentos e setenta e nove reais e quatorze centavos).

RESULTADO FINANCEIRO:

Na analise procedida no Balango Patrimonial do exercicio de 2015, verificou-se que o CAU/AM obteve Superavit Financeiro no valor de R$ 537.240,36
(quinhentos e trinta e sete mil, duzentos e quarenta reais e trinta e seis centavos), ou seja, o saldo disponivel em 31/12/2015 foi no valor de R$ 593.884,47
(quinhentos e noventa e trés mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e sete centavos) e o passivo a pagar na ordem de R$ 56.644,11 (cinquenta e seis mil,

seiscentos e quarenta e quatro reais e onze centavos).

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final

Exercicio ;. Exercicio ;. Exercicio . Exercicio .
Exercicio Atual Exercicio Atual Exercicio Atual Exercicio Atual

Anterior Anterior Anterior Anterior
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6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 731.598,50 1.314.938,00 520.940,00 201.137,00 0,00 0,00 1.252.538,50 1.516.075,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 731.598,50 940.650,00 182.515,00 111.381,00 0,00 0,00 914.113,50 1.052.031,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE

A 281.603,00 337.807,00 19.193,00 48.862,00 0,00 0,00 300.796,00 386.669,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE

CONTRIBUICOES 281.603,00 337.807,00 19.193,00 48.862,00 0,00 0,00 300.796,00 386.669,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 281.603,00 337.807,00 19.193,00 48.862,00 0,00 0,00 300.796,00 386.669,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE

SERVICOS 230.125,00 295.315,00 4.922,00 28.413,00 0,00 0,00 235.047,00 323.728,00
6.2.1.1.1.05.05 - EMOLUMENTOS

COM REGISTRO DE

R D ECNICA.- 230.125.,00 295.315,00 4.922,00 28.413,00 0,00 0,00 235.047,00 323.728.,00
RRT

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 18.125,00 34.662,00 22.582,00 30.546,00 0,00 0,00 40.707,00 65.208,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA

A i 5.117,50 6.331,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.117,50 6.331,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO

iy 13.007,50 28.331,00 22.582,00 30.546,00 0,00 0,00 35.589.50 58.877,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE

T 5.117,50 6.331,00 8.472,00 12.888,00 0,00 0,00 13.589,50 19.219,00
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO

DE DEP. BANC. E APLICACOES 7.890,00 22.000,00 14.110,00 17.658,00 0,00 0,00 22.000,00 39.658,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS

PR, 201.745,50 272.866,00 135.818,00 3.560,00 0,00 0,00 337.563.50 276.426,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 374.288,00 338.425,00 89.756,00 0,00 0,00 338.425,00 464.044,00
&0 OUTRAS RECEITAS DE 0,00 374.288,00 338.425,00 89.756,00 0,00 0,00 338.425,00 464.044,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO

e e 0,00 374.288,00 338.425,00 89.756,00 0,00 0,00 338.425,00 464.044,00
& o STONIBILIDADES DE 731.598,50 1.314.938,00 748.634,76 327.400,62 227.694,76 126.263,62 1.252.538,50 1.516.075,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 731.598,50 1.314.938,00 748.634,76 327.400,62 227.694,76 126.263,62 1.252.538,50 1.516.075,00

DA DESPESA
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6.2.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE 731.598,50 922.277,00 401.470,76 233.495,62 216.460,91 122.703,82 916.608,35 1.033.068,80
62.2.1.1.01.01 - PESSOAL 403.705,51 537.888,18 238.793,87 146.360,45 100.671,00 94.321,72 541.828,38 589.926,91
O O gL 01 - PESSOAL E 398.830,51 528.087,18 231.511,87 142.994,45 100.671,00 91.057,27 529.671,38 580.024,36
ﬁéﬁéﬁﬁéf\é%oﬁééso L 304.507,37 428.974,37 204.459,48 95.275,19 100.671,00 82.895,63 408.295,85 441.353,93
022 (IOT 01002 - ENCARGOS 92.037,14 99.112,81 27.052,39 47.719,26 0,00 8.161,64 119.089,53 138.670,43
62.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 4.875,00 9.801,00 7.282,00 3.366,00 0,00 3.264,45 12.157,00 9.902,55
& g - MATERIAL DE 21.070,82 20.000,00 3.627,85 1.300,00 9.290,75 2.561,22 15.407,92 18.738,78
Consing - MATERIAL DE 21.070,82 20.000,00 3.627,85 1.300,00 9.290,75 2.561,22 15.407,92 18.738,78
S e o 123.196,80 69.601,86 11.114,76 27.584,75 25.846,96 5.722,37 108.464,60 91.464,24
géé‘éé&g&"]ﬁésﬁ%ﬁ?ERAcAo 93.946,80 52.903,86 1.856,76 4.604,75 11.460,00 0,00 84.343,56 57.508,61
6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 29.250,00 16.698,00 9.258,00 22.980,00 14.386,96 5.722,37 24.121,04 33.955,63
?é]fClElng(‘)g“ ;gﬁggfgjﬁf{c N 167.599,37 208.932,96 113.313,38 50.135,01 71.652,20 16.538,51 209.260,55 242.529,46
CoNSULTORIA | VICOSDE 42.000,00 47.172,06 3.500,00 0,00 0,00 0,00 45.500,00 47.172,06
géﬁt;féﬁégf)‘sgwé‘i%igio 23.390,57 13.089,86 23.861,00 3.864,07 34.640,93 4.500,00 12.610,64 12.453,93
022 D004 - SERVICOS 62.208,80 122.671,04 31.022,69 30.616,12 13.960,19 12.026,51 79.271,30 141.260,65
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 40.000,00 26.000,00 10.816,69 15.654,82 14.780,08 12,00 36.036,61 41.642,82
o a0 PNCARGOS 0,00 25.135,00 29.141,90 995,61 9.000,00 0,00 20.141,90 26.130,61
P01 - ENCARGOS 0,00 25.135,00 29.141,90 995,61 9.000,00 0,00 20.141,90 26.130,61
622.1.1 0107 - TRANSFERENCIAS 16.026,00 60.719,00 5.479,00 7.119,80 0,00 3.560,00 21.505,00 64.278,80

CORRENTES
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6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE APOIO

G o 16.026,00 25.121,00 5.479,00 0,00 0,00 0,00 21.505,00 25.121,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL

et 0,00 374.288,00 347.164,00 89.756,00 11.233,85 0,00 335.930,15 464.044,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 374.288,00 347.164,00 89.756,00 11.233,85 0,00 335.930,15 464.044,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS

EVTC eI 0,00 42.240,00 16.740,00 0,00 11.233,85 0,00 5.506,15 42.240,00
o228, 920104- AQUSICAO DE 0,00 332.048,00 330.424,00 89.756,00 0,00 0,00 330.424,00 421.804,00
6.2.2.1.1.03 - DOTACAO ADICIONAL

boa LI 0,00 18.373.00 0,00 4.149,00 0,00 3.559.80 0,00 18.962.20
TOTAIS: 731.598,50 1.314.938,00 520.940,00 201.137,00 0,00 0,00 1.252.538,50 1.516.075,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducéo a execucdao transferéncias de recursos

O CAU/AM atuou no repasse ao Fundo de Apoio aos CAUs/UF, bem como ao Centro de
Servicos Compartilhados, conforme Resolucéo 72 de 23 de janeiro de 2014, Resolucao 68
de 06 de dezembro de 2013 e Resolucado 71 de 23 de janeiro de 2014.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

BENCHCTiNg Modalidad Situacio Data Data Valor Total Valor Total
¢ Inicio Término Pactuado Repassado

ggnctro de Servicos Compartilhados - goncluld (5)1/01/201 31/12/2015 R$39.158,00 RS 39.158.00

Fundo de apoio Outro Oconcl‘“d (5”/ 01201 5110015 R$25.121,00 RS 25.121,00
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4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)
A receita do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas é constituida conforme
determinado no Art. 37 da Lei 12.378/2010,

Art. 37. Constituem recursos dos Conselhos Regionais de
Arquitetura e Urbanismo - CAUSs:

| - receitas com anuidades, contribuicfes, multas, taxas e
tarifas de servicos;

Il - doacdes, legados, juros e rendimentos patrimoniais;
Il - subvencdes;
IV - resultados de convénios;

V - outros rendimentos eventuais.

Analise critica

A receita arrecadada em 2015 pelo CAU/AM, atingiu o valor de R$ 1.045.552,84 (hum
milh&o quarenta e cinco mil quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos),
correspondendo 99,38% da receita corrente estimada em R$ 1.052.031,00 (hum milh&o
cinquenta e dois mil e trinta e um reais) e de 68,96% da receita orcamentaria
correspondente a R$ 1.516.075,00 (hum milh&o quinhentos e dezesseis mil e setenta e
cinco reais).
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Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.516.075,00 1.045.552,84 470.522,16
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.052.031,00 1.045.552,84 6.478,16
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 386.669,00 361.929,84 24.739,16
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 386.669,00 361.929,84 24.739,16
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 386.669,00 361.929,84 24.739,16
, 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 344.854,00 282.500.17 62.344.83
do Exercicio
, 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 0.00 36.355,60 36.355.60
do Exercicio Anterior
6.2.12.1.02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 41.815,00 35.048.,66 6.766.34
- do Exercicio
,6..2.1.2.1.‘02.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica 0.00 8.016.32 801632
- dO Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 323.728,00 293.475,03 30.252,97
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 0,00 25,52 25,52
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 0,00 25,52 25,52
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 2,48 -2,48
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 2,48 -2,48
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 0,00 29,36 -29,36
6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - Pessoa Fisica 0,00 29,36 -29,36
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 323.728,00 293.056,11 30.671,89
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 323.728,00 293.056,11 30.671,89
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6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE

SERVICOS 0,00 361,56 -361,56
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 361,56 -361,56
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 65.208,00 83.664,64 -18.456,64
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 6.331,00 0,00 6.331,00
. 6.2,1.2.1.0§.Q2.01 -6.2.1.2.1.06.02.01 - Juros de Mora Sobre 3.165.50 0,00 3.165.50
Anuidades Pessoas Fisicas
. 6.2‘1.2.1.06.(,)2..02 -6.2.1.2.1.06.02.02 - Juros de Mora Sobre 3.165,50 0,00 3.165.50
Anuidades Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 58.877,00 83.664,64 -24.787,64
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 19.219,00 27.596,85 -8.377,85
. 6.2.1.2.1.(?6..05.04.001 -6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multa sobre 9.609.50 27.596.85 117.987.35
Anuidades Pessoas Fisicas
. 6.2.1.2.1,06'.0.5.04.002 -6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Multa sobre 9.609.50 0.00 9.609.50
Anuidades Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 39.658,00 36.067,79 -16:409,79
‘ . 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicagao 39.658,00 56.067.79 116.409.79
Financeira
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 276.426,00 306.131,82 -29.705,82
6.2.1.2.1.07.01 -6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 276.426,00 306.131,82 29.705.82
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 351,51 -351,51
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 351,51 -351,51
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 351,51 -351,51
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 464.044,00 0,00 464.044,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 464.044,00 0,00 464.044,00
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6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE

464.044,00

0,00

464.044,00

6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE
EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orcamento Corrente)

464.044,00

0,00

464.044,00
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4.3.4 DESPESAS

- Demonstrativo da Execucao da despesa - Anexo
- Demonstrativo de Restos a Pagar Nao Processados - Anexo
- Demostrativo da despesa por modalidade - Anexo
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducé&o aos resultados alcancados

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU/AM no Exercicio de 2015, buscou

cumprir com o seu objetivo de divulgar sua atuacdo institucional aos Profissionais e Estudantes de
Arquitetura e Urbanismo, bem como a sociedade em geral, para tanto atuou na execuc¢do de suas metas
e agoes, tendo como base o Planejamento Estratégico do CAU.
Realizou, também, o planejamento e sua efetiva execucao das acdes de fiscalizacdo de forma intensiva
a fim de orientar os profissionais para uma atuagdo ética. Dentre suas agdes fiscalizatorias, visitou o
municipio de Itacoatiara e realizou reunido com o 6rgdo responsavel pelos projetos e obras,
informando da importancia do conselho.

Salientamos que as informagdes detlhadas do Desempenho Operacional ja estdo contidas no item
“4.2 Resultados”.
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4.5 FISCALIZACAO

Sobre a gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacdo realizada pelo
CAU/AM, informamos que se utiliza o SICCAU como estrutura organica e de controle do seu efetivo
gerenciamento. A estrutura para arrecadar as multas aplicadas ¢ propria do Conselho. Ainda
serd definido os responsaveis pela cobranga e pela inclusdo da divida ativa, bem como as medidas
adotadas para a melhoria da gestao de arrecadacdo.

Salientamos que o CAU/AM ainda nao possui processos de cobranca de multas que, em virtude
dos seus prazos legais, estdo em risco de prescricdo e que nesses trés ultimos anos sé tivemos um caso
de multa cancelada em instancias administrativas.

Nos ultimos trés anos, foram aplicadas 74 (setenta e quatro) multas, sendo que 36 (trinta e seis)
foram pagas, correspondendo o montante de R$ 8.396,73 (oito mil trezentos e noventa e seis reais e
setenta e sete centavos) arrecadados no periodo, ou seja, aproximadamente 50% foram efetivadas.
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4.6 INDICADORES

- Indicadores - Planejamento estratégico - Anexo
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O CAU/AM tem sua estrutura e funcionamento definidos por meio de Regimento Interno, sendo
organizado pelo Plenario, Presidéncia, Comissdes Ordindrias, Comissdes Especiais e Colegiado
Permanente com a participagdo das Entidades Estaduais de Arquitetos e Urbanistas.

O plenario ¢ constituido por conselheiros titulares em nimero definido no Art. 35 da Lei n°
12.378/2010, onde cada titular tem um suplente, sendo de sua competéncia apreciar e decidir sobre os
assuntos de interesse do CAU/AM, tais como: atos da administragdo, orcamentario e financeira.

As comissdes ordindrias tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua competéncia,
relacionada a ética, ao exercicio profissional, & gestdo administrativo-financeira e a organizagao do
CAU/AM, bem como a comunicacdo e aos relacionamentos institucionais, sendo constituida, por no
minimo, trés conselheiros estaduais, eleitos pelo Plenario na primeira elei¢do do ano. No ambito do
CAU/AM sdo instituidas trés comissdes permanentes, sendo formada da seguinte maneira:

Comissdes Permanentes:

- Comissao de Organizacio, Administracio, Planejamento e Financas - COAPF
- Comissiio de Exercicio Profissional, Etica e Disciplina - CEPED

- Comissao de Ensino e Formacao - CEF

As comissdes especiais, por sua vez, tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua
competéncia, respeitando as atribui¢des definidas no Regimento Interno ou no ato de sua instituicao.
Sendo instituida, no ambito do CAU/AM, a Comissdo Especial de Politica Profissional, Politica
Urbana e Ambiental - CEPPPUA.
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5.2 DIRIGENTES

CPF: 238.782.740-68

Cargo: Presidente

Registro Profissional: A19730-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas - CAU/AM

Sessdo Plenaria Ordinaria n°® 38, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, realizada em

Ato de designagao: 13 de janeiro de 2015 nas instalagdes do CAU/AM

Data do Ato de 13/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato: 13/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais

Dirigente: Mauricio Rocha Carvalho

CPF: 216.963.748-63

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: A32750-6

Entidade: Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Amazonas

Ato de designacio: Sessdo Plenaria Ordinaria n® 38%, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, realizada em
gnagao: 13 de janeiro de 2015 nas instalagdes do CAU/AM

Data do Ato de 13/01/2015

designaciio:

Data inicial do mandato: 13/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Pedro Paulo Barbosa Cordeiro

CPF: 338.118.222-68

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A27190-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

:i):stiag::g:g(:? de 12/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 274.664.772-91
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Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A22058-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 12/12/2014

designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Ana Luiza Souto Loureiro de Castro

CPF: 744.923.732-68

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A48153-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:‘stiag:;’c‘;:? de 12/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Carlos Antonio Barboza de Aratjo

CPF: 239.907.402-53

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A20567-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

](;;Eag::cg(:? de 12/12/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Antonio Carlos Rodrigues Silva

CPF: 090.097.872-49

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A99999-7

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

g::;‘g:;;;? de 12/12/2014
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Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagédes adicionais

Edmar de Oliveira Andrade

CPF: 320.105.162-49

Cargo: Conselheiro Efetivos

Registro Profissional: A29514-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

E:Stiag::c‘;f? de 12/12/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Geraldo Jorge Tupinamba do Valle

CPF: 140.411.032-15

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A14919-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

g::i;::c‘;::’ de 12/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 003.913.990-55

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A56904-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:stiag:;’G‘;‘:’ de 12/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Joiao Bosco Bader Chamma

CPF: 337.857.597-20
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Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A76880-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 12/12/2014

designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Deusdedith Monteiro de Castro Filho

CPF: 436.789.712-53

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A48151-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:‘stiag:;’c‘;:? de 12/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Ana Lucia Nascentes da Silva Abrahim

CPF: 425.307.767-68

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A94675-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

](;;Eag::g:g(:? de 12/12/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Luiza Marcilene de Souza Oliva Dutra

CPF: 335.463.552-53

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A32746-8

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

g::;‘g:;;;? de 12/12/2014
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Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagédes adicionais

Dirigente: Germana de Vasconcelos Duarte Costa

CPF: 691.399.974-72

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: AS53227-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazona
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:stiag::c‘;;? de 12/12/2014

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Alfredo Marques Junior

CPF: 075.664.842-49

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A9633-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

g::i;::c‘;:? de 12/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Ivone Rocha de Sousa Leite

CPF: 463.960.392-49

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A83276-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:stiag::G‘;? de 12/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais
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5.3 AUDITORIA

No ambito de funcionamento dos CAU, tanto o nacional quanto os estaduais e do Distrito Federal,
a instancia de controle ¢ exercida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), por
meio da realiza¢do de auditoria junto aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos estados
(CAU/UF), com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade,
moralidade e eficiéncia na gestdo publica. O processo ¢ realizado por empresa de auditoria
independente especialmente contratada para tal fim. As principais conclusdes da auditoria realizada no
CAUY/UF estao no documento anexo Relatério dos Auditores Independentes.
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5.4 APURACOES

Nao se aplica
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5.5 GESTAO RISCOS

O CAU/AM ainda implementard agdes voltadas para a gestdo dos riscos, atualmente, tem atuada
juntamente com a Comissao de Organizagdo e Administracdo e Finangas para analise do andamentos
dos processos administrativos, bem como dos relatorios de receitas e despesas.
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5.6 REMUNERACOES

Os cargos dos conselheiros sdo honorificos conforme Art. 40 da Lei N° 12.378/2010.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Segue dados da Auditoria Interna contrata pelo CAU/BR:

Sistematica de contratagao da Auditoria independente:
Foi realizado o processo licitatéorio na modalidade Pregdao Eletronico, segundo os ditames
jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificagdo técnica de
possiveis licitantes, nos limites legais.

*Nome da empresa contratada
BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES — SOCIEDADE SIMPLES

*Enderego da empresa contratada
Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolacao, CEP: 01050-030, Sao Paulo — SP.

*CPNJ da empresa contratada
54.276.939/0001-79

*Contato
Tel: +55(11) 3848 5880
Fax: +55 (11) 3045 7363
www.bdobrazil.com.br

*Data do Contrato
29 de fevereiro de 2016

*Valor do Contrato
O valor global estimado ¢ de R$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais)

*Servigos contratados
Execucdo dos trabalhos de andlise, revisdo e emissdo de relatorios e pareceres sobre os controles
internos e as demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, quanto a
posi¢do financeiras e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e dos
27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAU/UF.

* Informacodes Adicionais

O contrato assinado com a licitante tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
(29/02/2016), podendo, a critério da Contratante, e sob condi¢des vantajosas, ser prorrogado mediante
termo aditivo, por sucessivos periodos, nos termos do art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/1993.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducéo

O CAU/AM conta atualmente com o sitio eletrénico www.cauam.org.br, bem como os canais
nas principais redes sociais.

Canais de Acesso
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Em 2015 o CAU/AM realizou pesquisa de satistafacdo por meio do envio de questionarios aos
profissionais que realizam atendimentos presenciais e telefonicos, porém o retorno do questionario
respondido ainda foi abaixo do desejado. Analisando os questionarios respondidos, 98% dos
profissionais ficaram satistfeitos com a demanda solucionada.
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6.3 TRANSPARENCIA

Atualmente o canal para a disponibilizacao das informacdes e realiazagdes do CAU/AM ¢ em seu
enderego eletronico www.cauam.gov.br
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Em conformidade com a Lei 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias, regulamentada pelo Decreto 5.296/2004e as normas técnicas da ABNT aplicaveis,
adotara as medidas cabives no interior de sua Sede a fim de se enquadrar a legislacdo vigente.

Informacdes Adicionais

O CAU/AM esta em tramite para a cessao de sala comercial junto a Secretaria de
Patrimonio da Uni&o - SPU
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

BALANCO ORCAMENTARIO:

Na analise entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2015,
constatou-se Superavit Orgamentario no valor de R$ 174.379,14 (cento e setenta e quatro mil,
trezentos e setenta e nove reais € quatorze centavos).

RESULTADO FINANCEIRO:

Na analise procedida no Balango Patrimonial do exercicio de 2015, verificou-se que o
CAU/AM obteve Superavit Financeiro no valor de R$ 537.240,36 (quinhentos e trinta e sete
mil, duzentos e quarenta reais e trinta e seis centavos), ou seja, o saldo disponivel em
31/12/2015 foi no valor de R$ 593.884,47 (quinhentos e noventa e trés mil, oitocentos e
oitenta e quatro reais € quarenta e sete centavos) ¢ o passivo a pagar na ordem de R$ 56.644,11
(cinquenta e seis mil seiscentos € quarenta e quatro reais € onze centavos).

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

- Receitas Correntes - A receita corrente do exercicio de 2015 foi orcada no montante de
R$ 1.052.031,00 (Hum milhdo cinquenta e dois mil trinta e um reais). A arrecadagdo atingiu o
valor de 1.045.552,84 (Hum milhdo quarenta e cinco mil quinhentos e cinquenta e dois reais e
oitenta centavos), correspondendo 99,38% do valor or¢ado. A baixa arrecadacao ¢ reflexo da
crise econdmica que o pais vem sofrendo;

Receita de Capital — A receita de capital foi orgada em R$ 464.044,00 (quatrocentos e
sessenta e quatro mil e quarenta e quatro reais), proveniente de superavit financeiro de
exercicios anteriores;

Despesas — O CAU/AM provisionou para o exercicio de 2015 o valor de R$ 1.516.075,00
(Hum milhdo quinhentos e dezesseis mil e setenta e cinco reais, sendo executado o montante
de R$ 871.173,70 (oitocentos e setenta e um mil e cento e setenta e trés reais e setenta
centavos), correspondendo 57,46% de sua proposta orcamentaria.

RESULTADO ORCAMENTARIO

O resultado or¢amentario do CAU/AM obtido no exercicio de 2015, foi um superavit
or¢amentario de R$ 174.379,14 (cento e setenta e quatro mil, trezentos e setenta e nove reais ¢
quatorze centavos, conforme detalhado a seguir:

Receita Arrecada no Exercicio de 2015 -----------emmemv R$ 1.045.552,84
(-) Despesa Realizada no Exercicio de 2015---------------- R$ 871.173,70
(=) Superavit Orgamentario do Exercicio de 2015--------- R$ 174.379,14
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas —
CAU AM, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da
contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade. Tendo em vista que o CAU/AM ¢
dotado de personalidade juridica, e encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e funciona como

Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagdo, estabelecidos no Regimento Geral,
atualizado em 2013, Deliberacao Plenaria 16, de 25 de Setembro de 2013.

Metodologia adotada para estimar a vida Util econémica de um ativo
Normas da Secretaria da Receita Federal

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizagado e exaustao

O método utilizado pra a depreciacdo foi o Método Linear e a metodologia adotada para o
registro da depreciacao do imobizado foram as seguintes:

(a) valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, e, no
balanco patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo;

(b) O valor depreciado e amortizado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas
contas de resultado do exercicio.

(c) O valor residual e a vida util econémica do um ativo seréo revisadas ao final de cda
exercicio. Quando as expectativas diferirem das estimativas anteriores, as alteracdes serédo
efetuadas.

(d) A depreciacéo e a amortizacdo serdo reconhecidas até que o valor liquido contabil do
ativo seja igual ao valor residual.

Taxas utilizadas para os céalculos
5%, 10% e 20%

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado no exercicio

A Depreciacao foi calculada de acordo com as normas contabeis atendendo ao que dispde a NBC
T16.9 ¢ 16.10;

No exercicio de 2012 e 2013, ndo houve o registro da depreciacdo, visto que a implantacdo do
controle patrimonial foi efetuada somente em 2014, ano em que foi efetuado este registro.
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No exercicio de 2014 foi implantado o controle patrimonial foi efetuado os registros do exercicio
contra a VPD, as depreciagdes de 2012 e 2013, foram contabilizadas contra o Ajuste do Exercicio
anteriores.

Depreciagao de 2012 R$ 1.141,69
Depreciagao de 2013 R$ 17.024,21
Depreciagdo de 2014 R$ 17.909,84

No exercicio de 2015, o registro da depreciagdo foi efetuado contra a VPD, sendo entretanto
observado a necessidade de ajuste do exercicio dos calculos de 2014.

Depreciacao de 2015 RS 16.263,59
Ajuste da Depreciagdo de 2013 e 2014 no montante de (R$ 5.114,34)

Informacgdes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

Para a apuracdo dos custos o CAU/AM atua com o acompanhamento de sua Execucdo
Orcamentaria e Financeira por meio de relatdrios gerenciais de receitas e despesas, realizados
trimestralmente e analisados pela Comissdo de Finangas do CAU/AM. Apoés sua aprovagdo sio
encaminhados ao CAU/BR para apreciacdo de sua comissdo de finangas, conforme estipulado na
Resolugdo CAU/BR n° 101, de 27 de margo de 2015 e art. 42 da subecdo I do Regimento Interno do
CAU/AM.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Or¢amentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

Nao se aplica a entidade
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introduciao

Em 2015 o CAU/AM contou com corpo técnico de 8 (oito) colaboradores, dentre eles quatro sdao
efetivados mediante o Concurso Publico 01/2013, dentre os quais no fim do exercicio houve o
desligamento de 1 colaborador.

Analise Critica

Alguns entraves prejudicaram o planejamento no ambito da forga de trabalho, como a estabilidade
de funcionarias por motivo de gravidez, fazendo com que o CAU/AM contornasse os rumos de sua
atuacao.

. . Lotacgéo Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o e
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9 4 1 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 9 4 1 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 9 4 | 0
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o x 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
o 4 4 0 1
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 13 8 1 1

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 1 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1 3

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 2
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4. Total de Servidores (1+2+3) 3 5

Detalhamento da estrutura da UPC

Introduciao

O CAU/AM possui lotagdo efetiva de 6 (seis) servidores em cargo de Dire¢dao e Assessoramento,
dos quais trés sao Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao e trés sdo servidores sem vinculo com a
Administragao.

Analise Critica

Atualmente o corpo técnico relacionado com o grupo de Diregdo e Assessoramento conta com
pessoal capacitado com nivel superior e Pos-Graduagdo em nivel de stricto e lato sensu, contribuindo
para a melhor gestao do conselho.

5 . Lotagao Lotagao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo q q o 9.0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 12 6 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 12 6 1 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
A 8 3 1 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 4 3 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 12 6 1 1

Andlise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CAU/AM apresenta lotagao autorizada no total de 13 (treze) funcionarios, dos quais sete estao
com lotagao efetiva. Dentre esses quatro sao proveniente de Concurso Publico e trés estao atuando em
Cargos de Confianca.

Avalia¢ao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O quantitativo de for¢a de trabalho destinada a area fim, considerando os Servidores de carreira
vinculada ao 6rgdo e os Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica, ¢ no total de 5 (cinco),
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correspondendo 80% da forga de trabalho do CAU/AM.

Avaliacio do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Do total de servidores em cargos comissionados frente aos que ndo sdo, temos 3 funcionarios, que
corresponde a 40% do quadro, ou seja, 4 (quatro) sao efetivados mediante Concurso Publico.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel

Nao se aplica, pois 0 CAU/AM nao possui em sua forga de trabalho aposentadoria.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Em 2015, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, contou com dois afastamentos
por motivo gestacional. Em meados de novembro de 2014, foi programada a substituicdo da secretaria
geral do CAU/AM pelo aprovado no Concurso Publico, porém, foi entregue a este Conselho a
confirmacdo de gravidez da funcionaria, o que nos impediu de efetivar a convocagdo naquele
momento.

Situacdo semelhante aconteceu com a funcionaria que estava exercendo o cargo de Gerente Técnico,
todavia, quando fomos comunicados da sua gravidez, ja haviamos iniciado os tramites de convocagao
da aprovada para o referido cargo por meio do Concurso Publico. Tais afastamentos resultaram em
readequacdo e distribui¢cdo de atividades e tarefas do Conselho.

60



8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

O CAU/AM, em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, tem atuado com o limite de 55% do total das Receitas de Arrecadagdo, Aplicagdes
Financeiras e outras receitas correntes no exercicio de 2015 para a alocag@o de despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios.
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Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizagoes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 177.023,89 0,00 0,00 0,00 5.657,50 0,00 10.995,60 0,00 0,00 193.676,99
2014 69.598,20 0,00 0,00 0,00 2.058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.656,20
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2015 218.883,77 0,00 0,00 0,00 912,50 0,00 19.644,93 0,00 0,00 239.441,20
2014 230.220,12 0,00 515,60 0,00 4.116,00 0,00 31.136,70 0,00 0,00 265.988,42
Servidores cedidos com dnus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 53.498,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.471,99 0,00 0,00 65.970,96
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CAU/AM ao convocar os efetivados pelo Concurso Publico realiza avaliagdes de desempenho,
sendo que o mesmo fica em regime de contrato de experiéncia por noventa dias, passando a ser
efetivado se estiver apto nas avaliagdes com nota minima de 7 entre os requisitos avaliado.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

o CAU/AM nio possui em seu quadro mao de obra temporéria.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nao se aplica a entidade
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8.2.1 SISTEMAS

Atualmente, o CAU conta com o Centro de Servigos Compartilhados, conforme definido na
Resolucao do CAU/BR, de 10 de outubro de 2014, que compreendem os seguintes servigos, :

a) Sistema de Informacao e Comunicagao dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU)
nos modulos:

1 - Gerencial: Or¢gamentario, Financeiro e Contabil, Centro de Custo, Patrimdnio, Passagens e
Diérias, Almoxarifado, Compras e Contratos;

2 - Corporativo e Ambiente Profissional,

3 - Sistema de Informagao Geogréafica;

b) Servico de DATA CENTER;

c¢) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:
1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);

2 - Servigo Telefonico de Tele Atendimento 0800;

3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;
4 - Atendente Virtual;
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao se aplica a entidade
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9.2 INTERNO

Nao se aplica a entidade
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao se aplica a entidade
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

- Declaracado da Unidade de Pessoal - Declaragéo da Unidade de Pessoal
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Deliberagcdo COAPF n° 01-2016 - Aprovacéo pela COAPF do relatorio de gestao exercicio
2015

- Deliberacéo Plenaria n°® 58-2016 - Aprovacao pelo Plenario do relatério de gestao do
exercicio 2015

- Folha de Aprovacéao do Relatério de Gestdo - COAPF - Complemento da Deliberacéo
COAPF n°01-2016

- Folha de Aprovacéo do Relatorio de Gestéo - Plenar - Complemento da Deliberagéo
Plenaria n°® 58-2016

- Parecer de Auditoria
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Assinatura(s)
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) Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolugdo CAU/BR n2 29, de 06 de julho de
2012, de 06 de julho de 2012, declaramos que os responsaveis do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU/AM estdo em dia com as exigéncias da
apresentacao da declaragdo de bens e rendimentos, conforme estabelece a Lei n2
8.730/93.

Manaus, 16 de margo de 2016

Cristianne da Silva Macédo
+  Gerente Geral CAU/AM

Rua Carlos Lacerda n° 105 - Adriandpolis| CEP: 68057-410 Manaus/AM | Telefone: (82) 3302-2959
www.cauam.org.br / atendimento@cauam.org.br



B Conselho de Arquitetura
/ e Urbanismo do Amazonas

PROCESSO
INTERESSADO Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
ASSUNTO Relatério de Gestdo — Exercicio 2015

DELIBERACAO COMISSAO DE ORGANIZAGCAO, ADMINISTRACAOQ, PLANE]AMENTO E
FINANCAS - COAPF CAU/AM N2 01/2016

A COMISSAO DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS-
COAPF — CAU/AM, reunida ordinariamente os Conselheiros Membros: Ana Luiza S. Loureiro de Castro,
Darcleine Costa Manarte e Mauricio Rocha Carvalho, em Manaus-AM na sede do CAU/AM, no dia 04
de abril de 2016 na sede do CAU/AM, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a solicitagdo do CAU/BR, mediante o Oficio Circular n2. 002/2016 - PR

Considerando o art. 9¢, paragrafo tnico, alinea “a”, da Resolugdo n? 101, de 27 de
marco de 2015, CAU/BR;

Considerando que compete a COAPF do CAU/AM, conforme artigo 42, inciso XXIV e
inciso XVIl do seu Regimento Interno, acompanhar a execugdo de programas e projetos do
planejamento estratégico do CAU/AM relacionados aos aspectos econdmico-financeiros e deliberar
sobre matérias econdmicas, financeiras e contabeis do CAU/AM;

DELIBEROU:

Art. 12 Aprovar o Relatério de gest3o — exercicio 2015 do Conselho de Arquiteturae

Urbanismo do Amazonas — CAU/AM;

|
Com 03 votos favoraveis, 0 votos contrarios, 01 auséncia.

Manaus-AM, 04 de Abril de 2016.

MAURICIO ROCHA CARVALHO

Coordenador COAPF

C fowntino i B

ANALUI S. LOUREIRO DE CLEINE COSTA
CASTRO MANARTE
Membro Membro

Rua Carlos Lacerda n® 105 - Adriandpolis| CEP: 83057-410 Manaus/AM | Telefone: {92) 3302-2859
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

PROCESSO
INTERESSADO CAU/AM
ASSUNTO RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2015

DELIBERACAO PLENARIA CAU/AM N° 058/2016

Aprova relatdrio de gestdo do exercicio de 2015
do CAU/AM.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS - CAU/AM, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso XIII, do art. 8° do Regimento Interno do CAU/AM aprovado
pela Deliberagdo Plenaria n°. 16, de 25 de setembro de 2013, e de acordo com a deliberacdo adota-
da na Sessdo Plenaria Ordinaria n° 53, realizada em 06 de abril de 2016.

Considerando solicitagdo do CAU/BR mediante Oficio Circular n°. 002/2016 - PR

DELIBEROU:

1 - Aprovar Relatoério de Gestdo do Exercicio 2015 do CAU/AM.

2 - Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Com 07 votos favoraveis, 00 votos contrarios, 00 abstengdo.

Manaus, 06 de abril de 2016.

Rua Carlos Lacerda n°® 105 - Adrianopolis| CEP: 68057-410 Manaus/AM | Telefone: (82) 3302-2959 -
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

12 Reunidao da COAPF - CAU/AM

Local: Sede do CAU/AM
Endereco: Rua Carlos Lacerda, 105, Adriandpolis — Manaus/AM
Data: 04 de abril de 2016
Horario: 09h50 as 12h00

Folha de Votacédo
CONSELHEIROS = VOTACA? =
Sivi NAO ABSTENCAO AUSENCIA
Ana Luiza S. Loureiro de Castro X
Carios Antdnio Barboza de Aratijo X
TITULAR -

Darcleine Costa Manarte X

Mauricio Rocha Carvalho X
HISTORICO DA VOTAGAO:
Reunisio COAPF n@ 012 Data: 04/04/2016
Matéria em votagio:
Relatério de gestdo do
exercicio 2015
Resultado da Votacdo: Sim(3) Niao( ) Abstengdes( )  Auséncias( 1) Total ( 3 )

Ocorréncias:

Qlovo“’"

¥ o

Rua Carlos Lacerda n® 105 - Adriandpolis| CEP: 69057-410 Manaus/AM | Telefone: {92) 3302-2859
www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br




fMazonas

532 Reuniao Plenaria Ordinaria do CAU/AM

Local: Sede do CAU/AM
Enderec¢o: Rua Carlos Lacerda, 105, Adriandpolis — Manaus/AM
Data: 06 de abril de 2016
Horario: 9h00min as 12h

~
7
Vi
/4

/

D

Folha de Votagao
CONSELHEIROS - VOTACA? =
SiM NAO ABSTENCAO AUSENCIA
Ana Luiza S. Loureiro de Castro X = < -
Anténio Carlos Rodrigues Silva = = = X
Carlos Antdnio Barboza Aradjo X = s =
Darcleine Costa Manarte = = - X
TITULAR —
Edmar de Oliveira Andrade X - & =
Jaime Kuck = = = .
Mauricio Rocha Carvalho X = & o
Pedro Paulo Barbosa Cordeiro X - = =
Alfredo Marques Junior - = = -
Ana Licia Nascente da Silva Abrahim - = - -
Deusdedith Monteiro de Castro Filho X - - -
Geraldo Jorge Tupinamba do Valle = = = -
SUPLENTE | Germana de Vasconcelos Duarte Costa - - - -
Ivone Rocha de Souza Leite X - - -
Jodo Bosco Bader Chamma - = = -
Luiza Marcilene de Souza Oliva Dutra . < - .
Simene Litwin Prestes - - - -
HISTORICO DA VOTACAO:
Sessio Plenaria n°; 53/2016 Data: 06.04.2016
Matéria em votagdo: Aprovacdo do Relatorio de Gestdo do Exercicio 2015 do CAU/AM
Résultado da Votacdio: Sim (07 ) Nao (0 ) Abstencdes( 00 )‘ Auséncias ( 02 Total ( 07) Votos
Ocorréncias: '
Secretario da Sessio: ,/.,mfduﬂ% Besse~ %&9} . Presidente da Sessﬁo(
74 7
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Rua Carlos Lacerda n° 105 - Adriandpolis| CEP: 69057-410 Manaus/AM | Telefone: (92) 3302-2959

www.cauam.gov.br / atendimento@cauam.gov.br




Tel.: +55 61 3322-5190 Setor de Autarquia Sul - SAUS
Fax: + 55 21 3322-5270 Quadra 4 - Lote 09/10 - Bloco A

www.bdobrazil.com.br 70070-938

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ao Conselho Federal e Conselho Diretor
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas - CAU/AM
Manaus - AM

Examinamos as demonstragfes contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Estado do Amazonas - CAU/AM (‘Entidade’), que compreendem os balancos
patrimonial, financeiro e orcamentario em 31 de dezembro de 2015 e as
respectivas demonstractes das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracdes contabeis

A Administragcdo da Entidade € responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil para as Entidades do Setor Publico (NBCASP), assim como pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao
dessas demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente,
se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com
0 objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estéo
livres de distorgéao relevante.

Uma auditoria envolve a execucgédo de procedimentos selecionados para obtencéo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracédo e
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que séo apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficidcia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliagdo da apresentacdo das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.



|IBDO

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido com ressalvas.

Base para opinido com ressalvas

Fundamentacdo guanto a vida Util dos bens do ativo imobilizado

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 3.3.1, a Entidade possui
registrado em 31 de dezembro de 2015, os montantes de R$106.924 e
R$47.225 (R$100.791 e R$36.076 em 2014) referentes ao ativo imobilizado e
depreciagdo acumulada, respectivamente. Entretanto, ndo nos foram
apresentadas as fundamentacdes técnicas formais em relacdo aos percentuais
das vidas uteis utilizados nos calculos das deprecia¢cdes dos bens do ativo
imobilizado. Consequentemente, ndo nos foi possivel determinar se havia
necessidade de ajustar esses valores.

Apresentacao das notas explicativas as demonstracdes contabeis

As notas explicativas as demonstracdes contébeis requerem aprimoramentos
para que estejam integralmente aderentes com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades do Setor Publico (NBCASP),
principalmente em funcdo da nao divulgacdo dos seguintes itens: i) auséncia
de divulgacdo das politicas contdbeis adotadas na elaboracdo e na
apresentacdo das demonstracdes contdbeis; ii) auséncia de divulgacdo das
composi¢cBes analiticas das principais variagfes patrimoniais; iii) auséncia de
divulgacdo das alteracdes de politicas contabeis eventualmente efetuadas; iv)
auséncia de divulgacdo dos critérios de mensuracédo das principais estimativas
contabeis incluidas as demonstracdes contébeis, tais como, provisdo para
contingéncias, provisdo de férias e 13° salario e valor justo dos ativos
financeiros, se houver; v) auséncia de divulgagcdes das contingéncias
classificadas como possiveis pela assessoria juridica e ndo aprovisionadas; e
vi) identificacdo e divulgacéo de partes relacionadas;

Opinido com ressalvas

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos dos assuntos descritos no
paragrafo “Base para opinido com ressalvas”, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos o0s aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial, orcamentéria e financeira do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas - CAU/AM em 31 de
dezembro de 2015, o desempenho de suas operacdes, as variacoes
patrimoniais aumentativas e diminutivas e os seus respectivos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades do Setor Publico (NBCASP).



|IBDO

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os balancos patrimonial, financeiro e orcamentario e as demonstraces das
variacbes patrimoniais e dos fluxos de caixa relativos ao exercicio de 2014,
apresentados para fins de comparabilidade, foram examinados por outros
auditores independentes que emitiram relatério sem ressalva e énfase
relacionada a dispensa de adogdo das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015, a STN - Secretaria do Tesouro Nacional por meio da
Portaria n® 700 de 10 de dezembro de 2014, aprovou a 62 Edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), que referendou a adogéo
das NBCASP.



Relatdrio de Gestao — Exercicio 2015

CAU/AM

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: CRISTIANNE DA SILVA MACEDO

DATA DE ELABORAGAO: 07/03/2016

Periodo: 2015

1. Quadro Geral de Fontes e Usos

PROGRAMAGAO 2015
Valor Programado (RS) Valor Executado Variagdo
Especificacdo #) (R3] %) weln ), !
(A-B) (B/A)

I. FONTES
1. Receitas Correntes 1.052.031 1.045.553 -6.478 99,4
1.1 Receitas de Arrecadagao 735.947 683.353 -52.594 92,9
1.1.1 Anuidades 412.219 390.297 -21.922 94,7
1.1.1.1 Pessoa Fisica 344.854 318.865 - 25.989 92,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 41.815 43.065 -1.250 103,0
1.1.1.3 Taxas e Multas 25.550 28.367 2.817 111,0
1.1.2 RRT 323.728 293.056 -30.672 90,5
1.2 Aplicag6es Financeiras 39.658 56.068 -16.410 141,4
1.3 Outras Receitas 100.889 - -
1.4 Fundo de Apoio 276.426 205.243 -29.706 110,7




2 Receitas de Capital 464.044 7.702 -456.342 1,7
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 464.044 7.702 -456.342 1,7
2.2 Outras Receitas - -

I - TOTAL DAS FONTES 1.516.075 1.053.255 -462.820 69,5
1 Programacgao Operacional 1.432.834 806.895 -619.419 56,8
Projetos 779.508 287.154 -492.354 37
Atividades 653.326 526.261 -127.065 81
2 Aportes ao Fundo de Apoio 25.121 25.121 - 100,0
3 Aporte ao CSC 39.158 39.158 0 100,0
4 Reserva de Contingéncia* 18.962 - 18.962 -

Il - TOTAL DE USOS 1.516.075 877.694 638.381 57,9
VARIACAO (I-11) 5 175.561 175.561 5

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGCOES EM iNDICES APROVADOS/REALIZADOS.

Nao foram utilizados recursos de reserva de contingéncia.
Salienta-se que o valor de R$ 100.889 alocado em Outras Receitas corresponde ao valor do Fundo de Apoio de 2014 recebido no exercicio
de 2015.
A diferenga entre o previsto e executado do item 1.4 é decorrente do recebimento da parcela do fundo de apoio posterior a prestacdo de
contas que foi realizada em janeiro/2016.




2- DESCRIGAO SINTETICA DOS OBJETIVOS E METAS

2.1- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Missao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico CAU
v.1-07/12/13

Ser reconhecido como referéncia na defesa e

Visao: fomento das boas praticas da Arquitetura e

Urbanismo
___________________________ D ————
Sociedade + FEtica e fransparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovacao

Unicidade e integracdo

Democratizacdo da informacéo e conhecimento
Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

« o e e .

PTOCGSSOS Intemos'“”'m”m“”

— Exceléncia Organizacional Relagdes Institucionais . Relagdocom aSociedade
: L Influenciar as diretrizes do ensino de || Assegurar a eficdcia no
Tg?ar agspalézaacﬁout_;n vetor gemamqlhona Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicacio
exercicio da Arquitetura e SR formacéo continuada | ; com a sociedade

Assequrar a eficacia no atendimento e no Garantir a participacdo dos arquitetos e

relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento Prmgoexdif ‘;rao%g';: £
urbanistas e a sociedade territorial e na gestéo urbana
proceEsisthsu::aﬁragvosmmel eacxmmeuma gal;s:medlfwores Estimu!ar a producao qa arquitetura e Fomentar 0 acesso da sqciedade a

préticas em Arquitetura e Urbanismo ‘ urbanismo como politica de Estado | Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores

Assegurar a Aprimorar e inovar 0s
sustentabilidade financeira processos e as acoes
Pessoas e . ! ) ]
o Lesenvolver competencias Ter sistemas de informacao e infraestrutura

e Construir cultura organizacional b :
de dirigentes e o que viabilizem a gestao e o atendimento
colaboradores adequada a estratégia dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

2.2- PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2015:



O plano de agao proposto para o exercicio de 2015, visando o desenvolvimento e fortalecimento da profissao de
Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas, foi composto de 13 iniciativas, sendo 5 projetos e 8 atividades, das
quais uma foi direcionada ao aporte de recursos ao Fundo de Apoio Financeiros aos CAU/UF e outra ao Centro de Servicos
Compartilhados do CAU - CSC, conforme Resolugdes N2. 71 e 72, de 24 de janeiro de 2014.

Sendo assim, para o exercicio de 2015 o CAU/AM atuou frente aos seguintes direcionadores estratégicos prioritarios:
- "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo", executado por meio do Projeto
Aprimoramento e estruturacao da fiscalizagdo do CAU/AM;

- "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade", tendo como
plano de agao vinculado o projeto “Aprimoramento do processo de assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e sociedade”.
A sua atuacgao focou, também, as seguintes prioridades:

- "Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com a sociedade", sendo contemplado na “Promoc¢ao da
interacdo do CAU/AM com a sociedade em geral”, o plano de acdo tracado para este objetivo;

- "Aprimorar e inovar os processos e as a¢oes" apresentou como plano de acdao a Atividade “Manutencado das Atividades
Administrativas 2015”.

Os recursos destinados para realizacao de suas agdes, considerando a receita liquida de arrecadagao, foram assim
distribuidos:

- 20,5% (RS 194,2 mil) destinados ao vetor "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e
urbanismo"; -12,3% (RS 116,6 mil) destinados ao vetor "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com
os arquitetos e urbanistas e a sociedade". - 3% (RS 28,5 mil) destinados ao vetor "Assegurar a eficacia no relacionamento
e comunica¢do com a sociedade"; - 49,77% (RS 432,3 mil) destinados ao vetor "Aprimorar e inovar 0s processos e as
acoes".

A fim de obter atuacdo em niveis de exceléncia, o CAU/AM direcionou recursos para a capacitacdo de seu corpo de
colaboradores no montante de RS 18,4 mil, ou 3,3 % das aplicacbes em pessoal (Salarios, encargos e beneficios).
Os recursos envolvidos em suas ag¢des totalizaram, aproximadamente, RS 1,516 milhdo, sendo suas fontes de recursos
advindas de 48,5% das receitas de arrecadacgdes (RS 735,9 mil); 30,6% dos saldos de exercicios anteriores (RS 464 mil);
18,2% de recursos do fundo de apoio (RS 276,4 mil); e 2,6% de aplicagdes financeiras (RS 39,7 mil).

2. 3- JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS 2015:



A existéncia de funciondrias em estabilidade gestacional alocada em projetos e atividades no exercicio de 2015
provocaram mudangas no cendrio financeiro do CAU/AM, fazendo com que fossem postergadas as convocacdes do
segundo fiscal e do secretario (a) do Concurso Publico, bem como, atuar de forma cautelosa frente as suas agdes.




3- ACOES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2015:

Unidade

Responsavel

Comissao de
Organizagao,

*

P/A

FA | Denominagao

Manutengao
das Atividades
da Comissdo de

Objetivo
Estratégico
Principal

METAS FiSICAS

Aprovadas

- Atender eventuais

Realizadas

RESULTADOS

Aprovados

Acompanhamento,
orientacdo e

Realizados

Justificativas
para as metas
fisicas e
resultados

Resultado ndo
alcangado. A

Houve eventos em
gue a comissao
optou em ter
como
representacdo o
corpo técnico,
sendo os custos

- . o Assegurar a participacdes em supervisdo das e . alocados no
Administrativa, Organizagao, .. . . .. Comissao nao .
. A - . sustentabilidade [ reunides solicitadas pelo |- atividades de . projeto de
Planejamento e Administragdo, | .. . . . participou de " s
. . financeira CAU/BR, estimado em 3 Planejamento, n Capacitacdo do
Financgas - Planejamento e reunioes .
. eventos. Orcamento e . . Corpo Técnico",
COAPF Finangas - . nacionais. .
Finangas do CAU/AM tendo em vista o
COAPF
teor do evento.
Além disso,
houveram eventos
custeados pelo
Conselho Federal.
Dotar a profissdo de
- Manutengao - Participagdao em arquitetura e Necessdrio para o
Comissdo de . . R .
. das atividades - Atender eventuais trés eventos urbanismo de aprofundamento
Exercicio . Promover o L . . - s
o da Comissdo de S . participacdes em realizado pela mecanismos ético- da andlise, estudo
Profissional, .. exercicio ético e - .. . ‘. . Resultado . ~
. A Exercicio - reunides solicitadas pelo | Comissdo de Etica e | profissionais, que e a discussdo
Eticae . qualificado da . - alcangado.
N Profissional, . CAU/BR, estimado em 3 Exercicio regulem seus sobre assuntos
Disciplina - - profissdo . o . R
Etica e eventos. Profissional do direitos, deveres e relacionados a
CEPED L L. - -
Disciplina CAU/BR obrigacdes com a ética profissional.

sociedade em geral.




Justificativas

. * Objetivo
Unidade .. . . . . para as metas
; FA Denominagdao  Estratégico Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados ..
Responsavel P/A .. fisicas e
Principal
resultados
Alcangar
aprofundamento da
Influenciar as realidade do ensino e
Manutengao diretrizes do - Atender eventuais formacgdao em Houve apenas
Comissdo de das atividades |ensino de participagGes em -Participagao no arquitetura e Resultado uma reuniao
Ensino e A da Comissdo de | Arquitetura e reunides solicitadas pelo | Seminario urbanismo no estado | Parcialmente nacional e esta foi
Formagao - CEF Ensino e Urbanismo e CAU/BR, estimado em 3 | Legislativo do Amazonas, alcangado. transmitida aos
Formagao sua formacgao eventos. visando propiciar CAU/UFs.
continuada melhorias e

reestruturacao da
qualidade curricular.

Ter sistemas de o
Resultado ndo

informacdo e Exceléncia no .
. ¢ . realizado. O A compra da sede
infraestrutura atendimento aos . .
o - N CAU/AM estd em | foi postergada,
Construgdao de | que viabilizem a s profissionais e a , 0
A L ~ - Aquisi¢do de sede . estudo para apos analise das
Presidéncia P sede propria do | gestdoe o r6pria do CAU/AM - sociedade em geral, AqUisicio de alternativas atuais
CAU/AM atendimento prop por meio de quisIg
. ) terrenos gue superaram o
dos arquitetos e infraestrutura .
. L adequados asua | valor previsto.
urbanistas e a prépria. )
. realidade.
sociedade
Participagdo  nas
Resultado reuniées plendrias
- Assessor da Presidéncia; .. alcancado. ordinarias e
. . . - Assessor da Participar das - L
Ser reconhecido | - Secretaria Geral; A . Participagdao nas extraordinarias em
o N . Presidéncia; tomadas de decisGes .
Manutencdo como referéncia | - Atender eventuais L. a L tomadas de cumprimento ao
. - - Secretaria Geral; | em ambito local e o .
das Atividades | na defesae participacGes em o . decisGes em Regimento Interno
A A - .. - Rescisdo de nacional do CAU e AL
Presidéncia A da presidéncia |fomento das reunides solicitadas pelo (. N ambito local e do CAU/AM e
. - . secretdria geral; manutengao das ) ~
e plenario do boas praticas da | CAU/BR, estimado em 5 L L nacional do CAU e | representagdo
. - Participagdao em atividades da o o
CAU/AM Arquitetura e eventos; A manutencgao das institucional, bem
. - 03 eventos Presidéncia e .
Urbanismo - Secretaria Geral - L ‘. atividades da como
- nacionais. Plenario. A R
rescisdo Presidéncia e assessoramento a

Plenario. Presidéncia e as
Comissoes.




Justificativas
para as metas
fisicas e

Objetivo

Unidade * . . . .
FA Denominagao  Estratégico Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados

Responsavel P/A

Principal

- 2 Agentes Fiscal;

- Assessor de
Fiscalizacao;

- Despesa com
combustivel para
fiscalizagdo em canteiros

- 1 Agente Fiscal;
- Assessor de
Fiscalizagao;

- Aumento do

Resultado
alcangado. A
fiscalizagdo foi

resultados

Tornar a de obras; feiras de X quantitativo de obras .
e S - Combustivel; . feita de forma -
. fiscalizagdo um | eventos; instituicdes de - fiscalizadas; , Valorizagdo da
Aprimoramento . - Manutengdo de S continua e trouxe .
a o vetor de ensino. , - Minimizagdo das Arquitetura e
Geréncia e estruturagao . o , veiculo; . ao CAU/UF .
.. SN melhoria do - Manutenc¢do de veiculo; . obras irregulares; Urbanismo no
Técnica da fiscalizagdo - , - Seguro de vida; . resultados
exercicio da - Seguro de veiculo; e - Valorizagdo da . estado do
do CAU/AM . . . - Diarias para - positivos, como o
Arquitetura e -Segurodevidadofiscal |_. . _ profissdo do Amazonas
. . fiscalizagdo no . aumento da
Urbanismo - Equipamento de . . Arquiteto e
interior do estado . procura de
processamento de dados; Urbanista; . .
do Amazonas; profissionais e nos
- Softwares .
L registros de RRT.
- Moveis
- Custear diarias para
fiscalizagdo no interior do
estado do Amazonas
Necessario para o
Assegurar a ,
e aumento no nivel
. eficacia no Resultado . ~
Aprimoramento . satisfacdo dos
atendimento e - Aumento da alcangado. .
do processo de e o profissionais e
L A no o . satisfacdo no Promocgédo de .
Geréncia assisténcia aos . - Gerente Técnico; - Gerente Técnico; . . . sociedade, bem
L. . relacionamento . . atendimento junto treinamentos .
Técnica Arquitetos e - Atendimento; - Atendimento; . L. como maior
. com os aos Arquitetos e técnicos aos .
Urbanistas e . . ) procura junto ao
. Arquitetos e sociedade em geral; | Arquitetos e
sociedade Conselho.

Urbanistas e a
Sociedade

Urbanistas.




Unidade
Responsavel

Geréncia Geral

*

P/A

FA  Denominagao

Manutengao
das Atividades
Administrativas
2015

Objetivo
Estratégico
Principal

Aprimorar e
inovar os
processos e as
acoes

Aprovadas

01 - Gerente Geral; 01 -
Assessor Juridico; 01 -
Servigos de telefonia fixa
e movel, energia e dgua e
esgoto; 01 - Servigo de
Contabilidade; 01 -
Servigos Gerais; 01 -
Servi¢o de Seguranga; 01 -
Empresa de
Intermedia¢do de Estagio;
8 - Publica¢do no Didrio
Oficial da Unido; 01 -
Servigos de Correios e
Telégrafos; 01 - Servico de
Seguro de Imovel; 01 -
Servico de Formulagdo de
PPRA e PCMSO; 01-
Locagdo de imovel 01 -
Material de consumo e
expediente; - Despesas
Judiciais; - Indenizacbes e
Restitui¢des; - Impostos e
Taxas; -Taxas Bancarias;
- Despesas Miudas de
Pronto Pagamento; -
Aquisicao de Ponto
Eletrénico; - 02 -
Computadores; -02 -
Mesas; 01 - Aquisicdo de
Central Telefénica; DDR e
aparelhos telefonicos
visando a melhoria no
atendimento a sociedade;

Realizadas

01 - Gerente Geral;
01 - Assessor
Juridico; 01 -
Servigos de
telefonia fixa e
movel, energia e
agua e esgoto; 01 -
Servico de
Contabilidade; 01 -
Servigos Gerais; 01 -
Servico de
Seguranga; 01 -
Empresa de
Intermediacdo de
Estagio; 8-
Publicacdo no Didrio
Oficial da Unido; 01-
Locagdo de imdvel;
01 - Material de
consumo e
expediente; -
Impostos e Taxas; -
Taxas Bancarias; -
Despesas Miudas de
Pronto Pagamento;
01 - Aquisicao de
Central Telefonica;
DDR e aparelhos
telefénicos visando
a melhoria no
atendimento a
sociedade;

Aprovados

- Aprimoramento dos
processos e
metodologia de
gestao;

- Transparéncia na
administracdo dos
recursos;

- Gestdo de recursos
orcamentario mais
rigoroso.

Realizados

Implementacgdo da
divulgacdo das
informacgdes na
aba transparéncia
no site do
CAU/AM;
Gerenciamento
dos recursos
orcamentarios e
financeiros, bem
como da forca de
trabalho;

Gestdo dos
contratos
firmados com o
CAU/AM;

Justificativas
para as metas
fisicas e
resultados

Necessdrio para a
manutencdo das
atividades
administrativas e
dar suporte as
demais areas.




Unidade

Responsavel

Geréncia Geral

*

P/A

Promogado da
interagao do

P CAU/AM com a

sociedade em
geral.

FA  Denominagao

Objetivo
Estratégico
Principal

Assegurar a
eficacia no
relacionamento
€ comunicagao
coma
sociedade

Aprovadas

- Promover
campanhas/seminario e
acdes de divulgacao
institucional;- Veiculagdes
de publicidades
institucionais com ag¢des
de midia indoor (espacos
internos, publicos ou
privados);- Participa¢do
de audiéncias publicas
promovidas pelo poder
publico municipal e
demais eventos de
relevancia social;2.000
Boletins informativo2.000
cartdes de visita01 -
Estagidrio de
Comunicagao

Realizadas

- Realizacdo da
Semana de
Arquitetura e
Urbanismo nas
Instituicdes de
Ensino; - Realizagdo
do IV Semindrio de
Arquitetura e
Urbanismo do
Amazonas; -
Veiculagdo de
publicidade
institucional em
Painel Led; -
Confecc¢do de 2.000
cartoes de visita; -
Contratacdo de
Estagidrio de
Comunicagao.

Aprovados

- Tornar as a¢des do
CAU/AM conhecidas
pela sociedade.

Realizados

Maior
disseminacgao das
informagdes junto
a sociedade e aos
Arquitetos e
Urbanistas;Ampla
divulgacdo das
acdes do CAU/AM,
mediante envio de
e-mail em blocos e
publicacées no
site e nas redes
sociais.

Justificativas
para as metas
fisicas e
resultados

Necessdria  para
dar visibilidade ao

Conselho, bem
cOmo munir 0s
Arquitetos e
Urbanistas de
informacgdes

essenciais da sua
area.

Geréncia Geral

Promocgdo de
Capacitagdo do
Corpo Técnico
do CAU/AM

Desenvolver
competéncias
de dirigentes e
colaboradores

- Custear despesas de
participacao e
deslocamento em
eventos de treinamentos
e capacitagao profissional
de interesse do CAU
(estimativa de 05
treinamentos);

- Participagdao em cursos
para treinar os
funcionarios do CAU/AM;

- Participag¢ao em
treinamentos
realizados pelo
CAU/BR e suas
respectivas
Comissoes.

- Aprimoramento dos
processos e
metodologia de
gestao;

- Eficécia no
atendimento aos
profissionais e
sociedade;

- Corpo Técnico
capacitado para
dirimir as duvidas dos
profissionais.

- Capacita¢do do
corpo técnico,
tendo as
mudancas
processuais frente
as novas
Resolugdes
propostas pelo
CAU/BR; Melhoria
no atendimento
aos profissionais e
sociedades.

Necessario para
desenvolver
competéncias e
obter atuacdo em
niveis de
exceléncia, junto
aos seus
colaboradores.




Unidade &
P/A

Responsavel

FA  Denominagao

Objetivo
Estratégico
Principal

Ter sistemas de
informacao e

Aprovadas

Realizadas

Aprovados

Realizados

Justificativas
para as metas
fisicas e
resultados

G infraestrutura
Contribui¢do ao L . . . o
.| que viabilizem a ) . - Repasse financeiro |, . , .. N Repasse realizado | Viabilizagdo
A Fundo de Apoio - - Repasse financeiro de Viabilizar a operagao .
Geréncia Geral |A . . gestdaoeo . de 3,89% ao .. no montante operacional dos
Financeiro aos . 3,89% ao CAU/BASICO p dos CAUs Basicos . ..
CAU/UF atendimento CAU/BASICO previsto. CAUs Basicos.
dos arquitetos e
urbanistas e a
sociedade
- Aporte de recursos
Ter 5|sterrN1as de - Aportar recursos ao CSC a0 CSC. em .
Centro de informacdo e . . cumprimento a .
. . em cumprimento a N N Essencial para o
Servigos infraestrutura Resolucio 71 de Resolugdo 71 de Gestdo Gerenciamento
Compartilhados | que viabilizem a ¢ 23/01/2014; Compartilhada dos Repasse realizado .
A - 23/01/2014; ) Compartilhado dos
Geréncia Geral |A dos Conselhos | gestdoeo - Aporte de 10% ao | processos e servicos | no montante
. . - Aportar 10% ao CSC em . processos e
de Arquitetura |atendimento . R ~ | CSCem comuns aos previsto. .
. . cumprimento a Resolugdo . . servicos comuns
e Urbanismo dos arquitetos e cumprimento a Conselhos.

n2. 92, de 10 de outubro

aos Conselhos.

Geréncia Geral |A

(CSC-CAU) urbanistas e a de 2014 Resolugdo n?. 92,
sociedade ’ de 10 de outubro de
2014.
Assegurar a Sustentabilidade de ::fe:;lé\;: de
Reserva de g Conter eventuais atividades ndo Resultado ndo

Contingéncia

sustentabilidade
financeira

despesas ndo previstas

contempladas nos
planos de acdes.

realizado

utilizar recursos da
reserva de
contingéncia.




3- ACOES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2015:

Cont...

APOIO

Justificativas para as
metas financeiras

gade PDeno Prog oJo APro o [0
espo 0 . oa APro 0 B oJo : ) o - .
Manutenga
o das Houve eventos em que
Atividades a comissdo optou em
da ter como
Comissdo de _— representagdo o corpo

- Comissao L
Organizagado, de técnico, sendo os
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% de
Execug Valores do Fundo de Justificativas para as
Apoio metas financeiras
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P/ FA g Estratégico . 2 i Aprovado + Executado

Responsavel ao L. Aprovada (A) (B) . N
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Nos eventos realizados
pelo CAU/AM, como a
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. .| eficacia no . .
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sociedade com a espaco publico para a
em geral. . realizacdo do v
sociedade s
Seminario de
Arquitetura e
Urbanismo do
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Financeiro atendimento
aos CAU/UF
dos arg. e urb.
e a sociedade




Total
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o el P F % J Estratégico A . ; G(A) (I;) E Aprovado+ Executado e ..o valores do Fundo de Justificativas para as
esponsave ao rovada . . .
p A Principal p Transposico (D) 2 Apoio metas financeiras
Cent‘ro de Ter sistemas de
Servigos . ~
. informacdo e
Compartilha | .
infraestrutura
dos dos L
Geréncia Conselhos que viabilizem
Geral Al X de agestdoeo 39.158,00 - 39.158,00 39.157,80 100,0 | 39.157,80 39.157,80
. atendimento
Arquitetura .
o dos arquitetos
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Urbanismo a sociedade
(Csc-CcAU)
Ndo houve atividades
Geréncia Reserva de | Assegurar a executadas que nado
A Contingénci | sustentabilidad 18.962,00 - 18.962,00 - 0,0 - - q
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no plano de agao

1.516.074,94 (0,00) 1.516.074,94 | 877.694,25 | 57,9 | 276.425,84 |238.649,77

JUSTIFICATIVAS:

O montante das despesas orcadas para 2015 correspondeu o valor de RS 1.516.074,94 (hum milhdo, quinhentos e dezesseis mil, setenta e quatro reais e noventa e
quatro centavos), sendo executado o valor de RS 877.694,25 (oitocentos e setenta e sete mil, seiscentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos) que
correspondem a 57,9% do previsto, considerando o valor dos restos a pagar nao processados, detalhados a seguir pelos objetivos estratégicos:

- Assegurar a sustentabilidade financeira: para este objetivo estava previsto a execugao do plano de agao “Reserva de Contingéncia” e “Manutencao das Atividades
da Comissdao de Organizagao, Administracao, Planejamento e Finangas — COAPF”, o qual ndao obteve os resultados aprovados, pois a COAPF nao participou de
reunides nacionais, tendo em vista a opgao da representa¢dao de corpo técnico nas reunides, sendo os custos alocados em outro plano de agdao. Além disso,
houveram reunides custeadas pelo Conselho Federal, devido o CAU/AM se enquadrar como CAU Basico. Salienta-se que o plano de a¢do “Reserva de Contingéncia”
era voltado para sustentabilidade de atividades que nao estavam previstas nos demais planos, fato que ndo ocorreu no exercicio. Portando, ndo houve a
necessidade utilizar tal recurso.

- Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo: o plano de agdo vinculado a este objetivo foi o “Manutencdo das atividades da Comissdao de Exercicio




Profissional, Etica e Disciplina” que executou 80,5% do previsto, obtendo como resultado o aprofundamento da andlise, estudo e a discussdo sobre assuntos
relacionados a ética e ao exercicio profissional. Os recursos ndao foram totalmente executados, tendo em vista a realiza¢ao de encontros com teor técnico, sendo na
ocasido representado pela gerente técnica do CAU/AM, com seus recursos alocados no plano de acdo de capacitagao.

- Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formag¢ao continuada: foi previsto a execugdao do plano de agao “Manutengao das atividades
da Comissao de Ensino e Formag¢ao” que ndo houve execuc¢ao das suas despesas orgadas, tendo em vista a convoca¢ao de apenas uma reuniao nacional, sendo esta
transmitida ao vivo.

- Ter sistemas de informacgao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade: para o alcance deste objetivo
estava prevista a agdo “Construcdo de sede propria do CAU/AM”, porém, esta nio foi executada, pois as alternativas atuais superar o valor previsto.

- Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo: o plano de acdao para o alcance deste objetivo foi o
“Manutencao das Atividades da presidéncia e plenario do CAU/AM”, tendo como execug¢ado 77,8% do previsto. Salienta-se que estavam previstas participagoes em
reunides nacionais da presidéncia do CAU/AM, porém em sua maioria o CAU/BR custeou com suas despesas.

- Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo: para que este objetivo fosse atingindo foi implementado o plano de agdo
“Aprimoramento e estruturagdo da fiscalizagdo do CAU/AM” que obteve como execu¢do 76,3% do valor orgado. A fiscalizacdo foi feita de forma planejada e
continua, trazendo ao CAU/AM resultados positivos, como o aumento da procura de profissionais e na regulariza¢gdo dos registros de RRT, contribuindo, assim,
para a valorizagao da Arquitetura e Urbanismo no ambito do Amazonas.

- Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade — o plano de agdo vinculado ao supracitado objetivo foi o
“Aprimoramento do processo de assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e sociedade” que executou 95,8% do previsto, obtendo como resultados a maior
satisfacdo dos profissionais e sociedade, bem como a oportunidade de oferecer aos profissionais treinamentos técnicos para esclarecimentos de dividas quanto ao
preenchimento do RRT e suas modalidades.

- Aprimorar e inovar os processos e a¢oes: apresentou como plano de ag¢dao “Manutenc¢do das Atividades Administrativas 2015” obtendo como execug¢do 85,5% de
suas despesas orcadas. Os principais resultados alcangados foram implementacdo da divulgagdo das informagdes na aba transparéncia no site do CAU/AM,
gerenciamento dos recursos orgamentarios e financeiros, bem como da forga de trabalho e Gestdo dos contratos firmados com o CAU/AM, bem como o suporte as
outras areas fim.

- Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade: “Promocgdo da interagdo do CAU/AM com a sociedade em geral”, o plano de agdo
tracado para este objetivo, obtendo como execug¢do 47,0%. A baixa execucdo é em virtude dos recursos utilizados em alguns eventos, como por exemplo, a Il
Semana de Arquitetura e Urbanismo, terem sido disponibilizados pelas préprias universidades, diminuindo assim seus custos e a cessdao de espago publico para a
realizagdo do IV Seminario de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas.

- Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores: objetivo vinculado ao plano de acdo “Promog¢do de Capacitagdo do Corpo Técnico do CAU/AM”,
apresentando 72,8% de execugao. Obteve-se como resultado o desenvolvimento de competéncias e atuagao em niveis de exceléncia, junto aos seus colaboradores,
tendo em vista os treinamentos técnicos realizados pelo Conselho Federal. Observa-se que em algumas capacita¢des os custos foram absorvidos pelo CAU/BR,
tendo em vista o enquadramento como CAU Basico.

- Ter sistemas de informacgdo e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade: os planos de ag6es relacionados
ao objetivo estratégico foram “Contribuicdo ao Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF” e “Centro de Servigos Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo (CSC-CAU)” que tiveram execugao de 100% dos valores previstos.




4- LIMITES DE APLICAGAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

Orientagdo: As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo é necessario preencher.
Valor Valor Valor Valor
~ .~ FOLHA DE .~
APLICACOES DE RECURSOS Aprovado Executado Variagao PAGAMENTO Aprovado Executado Variagao
(R$) (R$) (%) (RS) (R$) (%)

1.Salarios e
Encargos 564.011 527.639 93,55

z

BASE DE CALCULO

1. Receita de Arrecadagdo 735.947,00 |683.353,23

o

5

=M 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) | 276.426,00 |205.242,81 2 Receitas

‘5 Correntes 1.052.031| 1.045.553 99,38
a

w

2 3.Soma (1+2) 1.012.373,00 | 888.596,04

P

4. Aportes do Fundo de Apoio 25.121,00 | 25.121,00 | 100,0

5. Aporte do CSC 39.158,00 | 39.157,80 | 100,0

6. Receita da Arrecadacao Liquida (RAL=3
-4 - 5)

948.094 824.317 86,9




Valor Valor Valor Valor

LIMITES Aprovado Executado Variagdo LIMITES Aprovado Executado Variacao
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Valor| 116.567 107.215 (8,02) Valor| 18.446 13.430 72,81

= Atendimento
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3 encargos e beneficios)
(@)

‘3 Comunicagdo | Valor| 28.500 13.394

Wl (minimo de 3% do
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<
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Estratégicos

(minimode 6%do | o 48,6% a47% -1,6%
total da RAL)
Reserva de Valor| 18.962 - (100,00)
Contingéncia
(2 % do total da % 2,0% 0,0% -2,0%

RAL)




COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIACOES DOS INDICES APROVADOS/REALIZADOS.

A execugdo inferior ao limite estabelecido para a fiscalizagdo é devido a estabilidade gestacional de funcionaria o que acarretou na postergacao de
rescisdes e convocagdo do 29 Fiscal aprovado no Concurso Publico 01/2013, pois foi necessario de nova restruturacdo do quadro de funcionarios. Por ndo
termos convocado o outro fiscal, ndo houve a necessidade de aquisi¢ao dos equipamentos permanentes previstos, bem como, ndo foi possivel realizar as
viagens de fiscalizagdao aos municipios, tendo em vista que o setor ficaria descoberto nas atividades da Capital.

Com relagdo a comunicag¢do, houve eventos em que nao foi necessario alocagao de recursos, tendo em vista parceria firmada com as Instituigdes de Ensino
e a cessdo de espago publico para a realizagao do IV Seminario de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas.

Concernente a capacitacdo, devido o CAU/AM ter o enquadramento como CAU Basico, houveram eventos custeados pelo Conselho Federal. Além disso,
devido a reestruturagdo do quadro, ndo foi possivel a participagao em cursos, especificamente, voltados para a area de licitagdo que estavam previstos.

Salienta-se que dentre os valores de salarios consta o valor de RS 5.837,02 referente a indenizagdes trabalhistas.




EVENTOS IMPORTANTES 2015:

No exercicio de 2015 o CAU/AM participou dos seguintes eventos:

No exercicio de 2015 o CAU/AM atuou em varias participa¢cdes na midia local e reunides de suma importancia para a valoriza¢do da profissdo
de Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas. Dentre as ac¢dOes realizadas, destacam-se as seguintes:

- Participacdo na Campanha “Calcada Legal” lancada pela emissora Rede Amazdnica, afiliada da Rede Globo, em parceria com o CAU/AM,
Conselho Regional de Engenheira e Agronomia do Amazonas — CREA/AM, Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano —
IMPLURB e o Sindicato das Industrias da Construgdo Civil de Manaus — Sinduscon/AM.

- Envio de sugestdes de mudancgas no Projeto de Lei — PL 202/2015 do Governo do Estado do Amazonas que visou a desburocratizacdo do
processo de liberacdo dos projetos de engenharia e arquitetura junto ao Corpo de Bombeiros do estado do Amazonas, sendo as mesmas
acatadas.

- Levantamento das obras do Arquiteto e Urbanista Severiano Mario Porto. A relacdo foi entregue ao Deputado estadual Bosco Saraiva que o
transformou em Projeto de Lei para apreciacdo da Assembleia Legislativa do estado do Amazonas — ALE-AM, sendo aprovado por unanimidade
pelos deputados e, apds, foi sancionado pelo governador José Melo.

- Participacdo no Comité de Desburocratizacdo da Prefeitura de Manaus que foi criado com o intuito de organizar grupo técnico a fim de
esclarecer quanto as legislagcdes urbanisticas vigentes, principalmente aquelas voltadas ao Centro Histdrico de Manaus, e reduzir gargalos de
licenciamento junto aos érgaos competentes.

- Realizagdo da Il Semana de Arquitetura e Urbanismo que contou com ciclos de palestras nas Instituicdes de Ensino, promovendo a integragao
profissional e mostrando a importancia do Arquiteto e Urbanista na sociedade.

- Promogao do IV Seminario de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, com o tema “Manaus: um olhar urbano”, realizado em 15 de
dezembro de 2015 em comemoragao ao dia do Arquiteto e Urbanista.

- Participacdo em Campanha do Ano do Sauim-de-Coleira: “Uma espécie que pede Socorro” promovido pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, cujo tema é Planejamento Urbano versus Conservacdao da Biodiversidade.
- Realizagdo de reunides com os coordenadores e corpo docente dos cursos de Arquitetura e Urbanismo nas Instituicdes de Ensino Superior do
Amazonas - IES, a fim de apresentar o Conselho e os novos membros da Comissdo de Ensino e Formagdo do CAU/AM, bem como esclarecer
pontos voltados para a drea técnica.

- Realiza¢do de Oficinas Técnicas aos Arquitetos e Urbanistas com o intuito de orientar quanto ao uso do sistema e do correto preenchimento
do RRTs a fim de diminuir os correntes erros.

- Participa¢Oes em reunides e plendrias ampliadas realizadas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR, bem como
audiéncias publicas sobre o Plano diretor de drenagem realizado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF. Participou, também,
nas discussdes sobre o Habite-se Simplificado na Camara Municipal de Manaus.




CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS 2015:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU/AM no Exercicio de 2015 buscou cumprir com o seu objetivo de divulgar sua
atuacdo institucional aos Profissionais e Estudantes de Arquitetura e Urbanismo, bem como a sociedade em geral, para tanto atuou na
execucao de suas metas e a¢des, tendo como base o Planejamento Estratégico do CAU.

Realizou, também, o planejamento e sua efetiva execucdo das acoes de fiscalizacdo de forma intensiva a fim de orientar os profissionais para

uma atuacdo ética. Dentre suas acoes fiscalizatdrias, visitou o municipio de Itacoatiara e realizou reunido com o 6rgdo responsavel pelos
projetos e obras, informando da importancia do conselho.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
DESPESA CORRENTE
1.033.068,80 871.062,00 871.062,00 865.040,45 865.040,45 865.040,45 865.040,45 162.006,80 6.021,55 0,00
PESSOAL
589.926,91 534.395,57 534.395,57 534.395,57 534.395,57 534.395,57 534.395,57 55.531,34 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS
580.024,36 527.638,57 527.638,57 527.638,57 527.638,57 527.638,57 527.638,57 52.385,79 0,00 0,00
REMUNERAGAO PESSOAL
441.353,93 397.260,60 397.260,60 397.260,60 397.260,60 397.260,60 397.260,60 44.093,33 0,00 0,00
Salarios
355.445,38 333.288,42 333.288,42 333.288,42 333.288,42 333.288,42 333.288,42 22.156,96 0,00 0,00
Gratificacdo de Natal - 13° Salario
36.386,74 32.740,24 32.740,24 32.740,24 32.740,24 32.740,24 32.740,24 3.646,50 0,00 0,00
Férias
30.742,65 23.264,11 23.264,11 23.264,11 23.264,11 23.264,11 23.264,11 7.478,54 0,00 0,00
1/3 de Férias - CF/88
11.343,41 6.519,83 6.519,83 6.519,83 6.519,83 6.519,83 6.519,83 4.823,58 0,00 0,00
Abono de Férias
1.448,00 1.448,00 1.448,00 1.448,00 1.448,00 1.448,00 1.448,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes Trabalhistas
5.987,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.987,75 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
138.670,43 130.377,97 130.377,97 130.377,97 130.377,97 130.377,97 130.377,97 8.292,46 0,00 0,00
INSS Patronal
99.402,29 92.321,88 92.321,88 92.321,88 92.321,88 92.321,88 92.321,88 7.080,41 0,00 0,00

FGTS
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CAU - AM

| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

34.713,56 33.785,45 33.785,45 33.785,45 33.785,45 33.785,45 33.785,45 928,11 0,00 0,00
PIS s/ Folha de Pagamento
4.554,58 4.270,64 4.270,64 4.270,64 4.270,64 4.270,64 4.270,64 283,94 0,00 0,00
DIARIAS
9.902,55 6.757,00 6.757,00 6.757,00 6.757,00 6.757,00 6.757,00 3.145,55 0,00 0,00
Diarias Funcionarios
9.702,55 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 3.132,55 0,00 0,00
Didrias Colaboradores
200,00 187,00 187,00 187,00 187,00 187,00 187,00 13,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
18.738,78 7.954,56 7.954,56 7.594,56 7.594,56 7.594,56 7.594,56 10.784,22 360,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
18.738,78 7.954,56 7.954,56 7.594,56 7.594,56 7.594,56 7.594,56 10.784,22 360,00 0,00
Material de Expediente
1.761,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.761,78 0,00 0,00
Material de Limpeza e Produtos de Higiene
7.100,00 1.283,80 1.283,80 1.283,80 1.283,80 1.283,80 1.283,80 5.816,20 0,00 0,00
Material de Informatica
3.900,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 370,00 0,00 0,00
Combustiveis e Lubrificantes
5.577,00 2.780,76 2.780,76 2.780,76 2.780,76 2.780,76 2.780,76 2.796,24 0,00 0,00
Outros Materiais de Consumo
400,00 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 360,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
91.464,24 65.691,88 65.691,88 65.691,88 65.691,88 65.691,88 65.691,88 25.772,36 0,00 0,00
REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS
57.508,61 52.551,88 52.551,88 52.551,88 52.551,88 52.551,88 52.551,88 4.956,73 0,00 0,00
Remuneracao de Estagiarios
4.500,00 3.758,00 3.758,00 3.758,00 3.758,00 3.758,00 3.758,00 742,00 0,00 0,00
Servico de Locacdo de Imdvel
53.008,61 48.793,88 48.793,88 48.793,88 48.793,88 48.793,88 48.793,88 4.214,73 0,00 0,00

DIARIAS
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

33.955,63 13.140,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 20.815,63 0,00 0,00
Diarias Conselheiros/Convidados
33.955,63 13.140,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 13.140,00 20.815,63 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
242.529,46 177.963,44 177.963,44 172.301,89 172.301,89 172.301,89 172.301,89 64.566,02 5.661,55 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA
47.172,06 46.623,95 46.623,95 42.995,33 42.995,33 42.995,33 42.995,33 548,11 3.628,62 0,00
Consultoria Contabil
47.172,06 46.623,95 46.623,95 42.995,33 42.995,33 42.995,33 42.995,33 548,11 3.628,62 0,00
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO
12.453,93 11.821,07 11.821,07 11.821,07 11.821,07 11.821,07 11.821,07 632,86 0,00 0,00
Outros Servicos de Comunicagao e Divulgagao
12.453,93 11.821,07 11.821,07 11.821,07 11.821,07 11.821,07 11.821,07 632,86 0,00 0,00
SERVICOS PRESTADOS
141.260,65 104.071,48 104.071,48 102.038,55 102.038,55 102.038,55 102.038,55 37.189,17 2.032,93 0,00
Servicos de Medicina do Trabalho
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00
Servicos de Intermediagdo de Estagios
360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00 0,00 0,00
Seguros de Bens Moveis
3.232,51 1.232,51 1.232,51 1.232,51 1.232,51 1.232,51 1.232,51 2.000,00 0,00 0,00
Manutengdo e Conservacdo de Veiculos
4.116,00 2.058,00 2.058,00 2.058,00 2.058,00 2.058,00 2.058,00 2.058,00 0,00 0,00
Servicos de Energia Elétrica e Gas
6.800,00 6.178,26 6.178,26 5.690,95 5.690,95 5.690,95 5.690,95 621,74 487,31 0,00
Servicos de Agua e Esgoto
4.200,00 982,54 982,54 954,92 954,92 954,92 954,92 3.217,46 27,62 0,00
Servicos de Correios e Telégrafos
1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00
Servicos Graficos
5.000,00 1.658,00 1.658,00 1.658,00 1.658,00 1.658,00 1.658,00 3.342,00 0,00 0,00

Despesas com Telecomunicagoes
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

21.400,00 18.510,85 18.510,85 16.992,85 16.992,85 16.992,85 16.992,85 2.889,15 1.518,00 0,00
Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
2.511,12 2.447,62 2.447,62 2.447,62 2.447,62 2.447,62 2.447,62 63,50 0,00 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
5.716,58 4.127,85 4.127,85 4,127,85 4.127,85 4.127,85 4.127,85 1.588,73 0,00 0,00
Outras Despesas
50.073,26 34.162,65 34.162,65 34.162,65 34.162,65 34.162,65 34.162,65 15.910,61 0,00 0,00
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
35.451,18 32.653,20 32.653,20 32.653,20 32.653,20 32.653,20 32.653,20 2.797,98 0,00 0,00
PASSAGENS
41.642,82 15.446,94 15.446,94 15.446,94 15.446,94 15.446,94 15.446,94 26.195,88 0,00 0,00
Passagens Conselheiros/Convidados
26.366,37 8.408,57 8.408,57 8.408,57 8.408,57 8.408,57 8.408,57 17.957,80 0,00 0,00
Passagens Funcionarios
14.190,00 5.951,92 5.951,92 5.951,92 5.951,92 5.951,92 5.951,92 8.238,08 0,00 0,00
Passagens Colaboradores
1.086,45 1.086,45 1.086,45 1.086,45 1.086,45 1.086,45 1.086,45 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS DIVERSOS
26.130,61 20.777,75 20.777,75 20.777,75 20.777,75 20.777,75 20.777,75 5.352,86 0,00 0,00
ENCARGOS DIVERSOS
26.130,61 20.777,75 20.777,75 20.777,75 20.777,75 20.777,75 20.777,75 5.352,86 0,00 0,00
Impostos e Taxas
492,34 313,67 313,67 313,67 313,67 313,67 313,67 178,67 0,00 0,00
Taxas Bancarias
25.638,27 20.464,08 20.464,08 20.464,08 20.464,08 20.464,08 20.464,08 5.174,19 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
64.278,80 64.278,80 64.278,80 64.278,80 64.278,80 64.278,80 64.278,80 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF
25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 25.121,00 0,00 0,00 0,00

Centro de Servigos Compartilhados
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

35.598,00 35.598,00 35.598,00 35.598,00 35.598,00 35.598,00 35.598,00 0,00 0,00 0,00
Fundo de Reserva CSC
3.559,80 3.559,80 3.559,80 3.559,80 3.559,80 3.559,80 3.559,80 0,00 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
464.044,00 6.632,25 6.632,25 6.133,25 6.133,25 6.133,25 6.133,25 457.411,75 499,00 0,00
INVESTIMENTOS
464.044,00 6.632,25 6.632,25 6.133,25 6.133,25 6.133,25 6.133,25 457.411,75 499,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
42.240,00 6.632,25 6.632,25 6.133,25 6.133,25 6.133,25 6.133,25 35.607,75 499,00 0,00
Moveis e Utensilios
10.000,00 1.460,00 1.460,00 961,00 961,00 961,00 961,00 8.540,00 499,00 0,00
Maquinas e Equipamentos
10.000,00 5.172,25 5.172,25 5.172,25 5.172,25 5.172,25 5.172,25 4.827,75 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados
16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00
Sistemas de Processamento de Dados
6.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.240,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS
421.804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421.804,00 0,00 0,00
Terrenos
421.804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421.804,00 0,00 0,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
18.962,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.962,20 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA
18.962,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.962,20 0,00 0,00
Total
1.516.075,00 877.694,25 877.694,25 871.173,70 871.173,70 871.173,70 871.173,70 638.380,75 6.520,55 0,00
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| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orcado | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

Jaime Kuck Mauricio Rocha Carvalho Cristianne da Silva Macedo Jodo Bosco de Lima
Presidente Vice-Presidente Gerente Geral Contador
007933/0-0
238.782.740-68 216.963.748-63 763.100.002-68 043.490.912-20
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Relacao de inscricoes em restos a pagar

Processo Tipo Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
7 17/12/2015 02/2015 Global Despesas com Claro S.A. 1.007,53 1.007,53 1.007,53 0,00 0,00
Telecomunicagoes
6.2.2.1.1.01.04.04.015 -
Servigos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
19 29/12/2015 06/201969  Global Despesas com Net Servigos de Comunicagao S.A. 510,47 510,47 510,47 0,00 0,00
Telecomunicagoes
6.2.2.1.1.01.04.01.001 -

17 05/12/2015 01/2016 Ordinario Aguas do Amazonas 27,62 27,62 27,62 0,00 0,00

21 31/12/2015 04/2016 Global Consultoria Contabil JBL Contabil S/S LTDA - EPP 3.628,62 3.628,62 3.628,62 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -

170 31/12/2015 12/2015 Ordinario Servigos de Energia Elétrica e Amazonas Distrib. de Energia 487,31 487,31 487,31 0,00 0,00
Gas

172 20/12/2015 12/2015 Ordinario Z.sz.ti.nls.lllligsz.OI.O&OOl - Movelsﬁlclgnfecgoes de Bandeiras Bandemar Ltda - 499,00 0,00 0,00 0,00 499,00

. 6.2.2.1.1.01.02.01.013 - Outros Confecgdes de Bandeiras Bandemar Ltda -
173 20/12/2015 12/2015 Ordinario Materiais de Consumo ME 360,00 0,00 0,00 0,00 360,00
Total de empenhos: 7 6.520,55 5.661,55 5.661,55 0,00 859,00
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014
Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
a) Convite 34 64.970,22 0 0,00 34 64.970,22 0 0,00
g) Dispensa 47 118.472,05 84 129.300,21 47 118.472,05 82 124.966,71
h) Inexigibilidade 21 5.952,45 43 47.921,17 21 5.952,45 43 47.921,17
j) Pagamento em Folha 222 433.630,86 131 481.604,35 222 433.630,86 131 481.604,35
k) Diarias 2 365,00 18 26.646,00 2 365,00 18 26.646,00
) Outros 614 262.437,77 352 180.625,62 614 262.437,77 340 170.304,47
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7-INDICADORES INSTITUCIONAIS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo

ao mapa que serdo

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcangada

em 2015. Caso nenhum indicador tenha sido trabalhado em 2015, por favor, justificar. Segue exemplo de justificativa: "Em 2015, foram elaborados no processo de
a partir de 2016.”

Avaliagao sobre o desempenho

Imagem do CAU junto a sociedade (CAU BR)

fndice de municipios que possuem politicas publicas de

Pesquisa de imagem junto a sociedade (arquitetos e sociedade em
geral).
(valor do ano)

numero de municipios do Estado que
possuem politicas publicas de
planejamento e gestdo do territorio

anual

Meta Prevista

Meta Alcangada

sobre o desempenho

planejamento e gestdo do territério (Estados)

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo

indice de participagdo na construgdo civil (Estados)

7- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo

totais dos orgamentos dos
municipios do Estado

(valor do ano)

Férmula

total do faturamento da
Arquitetura e Urbanismo
x 100
total do faturamento da
construgao civil

Férmula

lanejamento e gestdo do territorio (Estados) X100 a cada dois anos
planej & total de municipios do Estado
(valor do ano)
% dos orgamentos dos municipios do
Estado destinados a politicas publicas
de planejamento e gestdo do territério
indice de recursos destinados as politicas publicas de x 100

anual

Periodicidade

anual

Periodicidade

Data da ultima medig3o

Data da dltima
medi¢do

Meta Prevista

Meta
Prevista

Meta Alcancada

Meta
Alcangada

Avaliagdo sobre o desempenho

Avaliagdo sobre o
desempenho

quantidade de servigos
fiscalizados pelo CAU/UF

A meta foi cumprida. No

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com

ndmero total de
profissionais ativos no Estado

Férmula

namero de solicitagdes
tratadas em até 30 dias

Meta Prevista

Meta Alcangada

x 100 exercicio de 2015, atuamos com
fndice da capacidade de fiscalizagdo (Estados) nlmero de servigos em execugdo trimestral 30/12/2015 33% 96% ? plaf‘e'a:"e.mo sistematico da
. iscalizago, juntamente, com a
conhecidos no Estado Comissio de Etica e Exercicio
Profissional.
(acumulado no ano)
quantidade de presenca A meta foi cumprida. No
profissional (com RRT) exercicio de 2015, com
x 100 divulgagdo da importéncia do
indice de presenga profissional nos servigos fiscalizados (Estados) numero de servigos trimestral 30/12/2015 30% 34% Conselho, bem como
fiscalizados no Estado promovemos treinamentos
técnicos junto aos Arquitetos e
(acumulado no ano) Urbanistas.
namero total de RRT
registrados por més
{ndice de RRT por més por profissional ativo (Estados) trimestral

Avaliagao sobre o desempenho

A meta ultrapassou o previsto,
para isso, foi implementado o

responderam a pesquisa

(valor do trimestre)

. 1
Indice de atendimento (Estados) - A X100 trimestral 31/12/2015 55% 90% envio de questionario de
ndmero de solicitagdes ) « . .
satisfagdo ap6s o atendimento
resencial e/ou telefonico.
(valor do trimestre) L 4
ndmero de usuarios satisfeitos A meta ultrapassou o previsto,
com a solugdo da demanda para isso, foi implementado o

x 100 envio de questionario de

fndice de satisfagdo com a solugio da demanda (Estados) nimero de usuarios que trimestral 31/12/2015 80% 98% satisfagdo apds o atendimento

presencial e/ou telefénico.
Houve a promogdo de
capacitagdo do corpo técnico




Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcangada Avaliagao sobre o desempenho

valor orgamentario destinado
a patrocinios

indice da intengdo (plano) de investimento em patrocinios x 100 trimestral
(Estados) orcamento total
(valor do ano)
valor orgamentario
investido (executado) em patrocinios
[, i 5 . : - x1lo0
indice da capacidade de execugao dos investimentos em " " N
o valor orgamentario destinado trimestral
patrocinios (Estados) .
a patrocinios
(acumulado no ano)
nimero de
conhecimentos aplicados
Taxa de aplicabili dos x 100

Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no

ndmero de
conhecimentos difundidos

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcangada Avaliagdo sobre o desempenho

planejamento territorial e na gestdo urbana

[ndice de presenca profissional em ¢rgaos de planejamento e

namero de érgdos publicos nos
municipios do Estado que atuam em
planejamento territorial e gestdo
urbana que utilizem pelo
menos um arquiteto e
urbanista (interno ou externo)

5 anual
gestdo urbana (Estados) x 100
numero de 6rgéos publicos nos
municipios do Estado que atuam em
planejamento territorial e gestdo urbana
(valor do ano)
ndmero de municipios no Estado que possuem

um 6rgdo de planejamento urbano

indice de municipios que possuem um 6rgdo de planejamento x 100 anual

urbano (Estados)

Estimular a produgéo da arquitetura e urbanismo como politica
de Estado

total de municipios no Estado

(valor do ano)

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medi¢do

Meta Prevista

Meta Alcangada Avaliagdo sobre o desempenho

Participagdo do CAU na elaboragéo de leis que impactem o
exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (Estados)

namero de projetos de lei com
envolvimento do CAU
%100

total de projetos de lei que impactam a
Arquitetura e Urbanismo

trimestral

Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (Estados)

numero de planos diretores que contemplam planos urbanisticos
nos municipios do Estado
x 100

namero de planos diretores
nos municipios do Estado

(acumulado no ano)

trimestral

{ndice de obras publicas de Arquitetura e Urbanismo realizadas
via concurso (Estados)

total de obras publicas de Arquitetura
e Urbanismo realizadas via concurso
nos municipios do Estado
x 100
total de obras publicas de
Arquitetura e Urbanismo
nos municipios do Estado

(acumulado no ano)

trimestral

Redug@o de projetos tipo replicaveis para o
pais/estado/municipio (Estados)

namero de projetos tipo
nos municipios do Estado

total de 6rgdos dos
municipios do Estado

(acumulado no ano)

trimestral




Meta Prevista

Meta Alcangada

Aval sobre o desempenho

de acessos (nicos) a pagina do
A ol CAU N
Acessos a pagina do CAU UF (Estados) trimestral
(acumulado no ano)
numero de insergdes na midia
em geral onde o CAU foi citado No ambito do exercicio de 2015
X100 0 CAU/AM atuou no
fndice de presenga na midia como um todo (Estados) total de noticias sobre questdes trimestral 60% levantamento de ferramentas
de Arquitetura e Urbanismo para a medigao do indicador,
ficando sua apuragdo para 2016
(valor do trimestre)
numero de insergdes positivas do
CAU na midia No ambito do exercicio de 2015
X100 0 CAU/AM atuou no
fndice de insercdes positivas na midia (Estados) total de insergdes do trimestral 90% levantamento de ferramentas

Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

CAU na midia

(valor do trimestre)

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcangada

para a medigao do indicador,
ficando sua apuragdo para 2016

Avaliaggo sobre o desempenho

nimero de escolas do Estado com ética
profissional na grade curricular

fndice de escolas que possuem disciplinas com contetdo sobre a x 100 anual
ética profissional (Estados) numero total de escolas do Estado
(valor do ano)
numero de processos éticos
concluidos em um ano
x 100
indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (Estados) numero total de processos anual

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

éticos

(valor do ano)

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medi¢do

Meta Prevista

Meta Alcangada

Avaliagao sobre o desempenho

indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (Estados)

NUMEro L0tal € RR1 00 £5tdu0

populagdo do Estado (1000 habitantes)

trimestral

indice de RRTs minimas (Estados)

Assegurar a sustentabilidade financeira

RRT minima

total de RRT no estado

Férmula

trimestral

Periodicidade

Data da ultima medi¢do

Meta Prevista

Meta Alcangada

Avaliagao sobre o desempenho

receita corrente do Estado

indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados) arquiteto e urbanista ativo no Estado trimestral
(valor do trimestre)
custo de pessoal do Estado
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados) x 100 trimestral
receita corrente do Estado
ativo circulante
indice de liquidez corrente (Estados) x 100 mensal
passivo circulante
total de profissionais inadimplentes
indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados) x100 mensal
total de profissionais ativos
total de empresas inadimplentes
indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados) x 100 mensal

Aprimorar e inovar os processos e as agdes

total de empresas ativas

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medicdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliaggo sobre o desempenho

indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados)

nimero de processos criticos
aprimorados e/ou inovados
x 100
total de processos criticos

(valor do semestre)

trimestral




Desenvolver competéncias de di

Meta Prevista

Meta Alcancada Avaliagdo sobre o desempenho

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes
(Estados)

horas totais de treinamento

namero total de colaboradores
e dirigentes

(valor do trimestre)

trimestral

fndice de aproveitamento dos treinamentos (Estados)

nuamero de colaboradores e dirigentes
com bom desempenho no treinamento
x 100

total de colaboradores e
dirigentes treinados

(valor do trimestre)

trimestral

indice de competéncias desenvolvidas (Estados)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

ndmero de colaboradores
que evoluiram
seu indice de competéncia
x 100

namero de colaboradores avaliados

(valor do ano)

Férmula

anual

Periodicidade

Data da ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcangada Avaliagdo sobre o desempenho

indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (Estados)

Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que viabilizem a

gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a
sociedade

fndice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (Estados)

numero de colaboradores e dirigentes do CAU
engajados de acordo com
pesquisa de engajamento
x 100
nimero de colaboradores e
dirigentes do CAU

(valor do ano)

Férmula

ndmero de usudrios internos
satisfeitos com a tecnologia
x 100
total de usudrios internos que
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

anual

Periodicidade

trimestral

Data da ultima medi¢do

Meta Prevista

Meta Alcangada Avaliagao sobre o desempenho

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (Estados)

numero de usuarios externos
satisfeitos com a tecnologia
x 100
total de usuarios externos que
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

trimestral

por

Plano de Agdo 2015.




CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

| iNemesss |  oiseeworos

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 1.045.552,84 904.876,66 Despesa Orcamentaria 871.173,70 863.933,96
RECEITA REALIZADA 1.045.552,84 904.876,66 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 871.173,70 863.706,94
RECEITA CORRENTE 1.045.552,84 904.876,66 DESPESA CORRENTE 865.040,45 863.041,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 361.929,84 315.814,16 PESSOAL 534.395,57 523.821,49
RECEITA DE CONTRIBUICOES 361.929,84 315.814,16 MATERIAL DE CONSUMO 7.594,56 9.260,94
ANUIDADES 361.929,84 315.814,16 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 65.691,88 99.134,43
RECEITA DE SERVICOS 293.475,03 285.776,92 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 172.301,89 189.206,29
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 25,52 465,27 ENCARGOS DIVERSOS 20.777,75 20.112,87
(E:EF({)'II:ILIZJ)%IEEZTOS COM EXPEDICOES DE 2,48 1.378,22 TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.278,80 21.505,00
E'E“STLIL;';“&NJSS COM EXPEDICOES DE 29,36 2.351,96 DESPESA DE CAPITAL 6.133,25 665,92

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE

O e o COM REGISTRO O 293.056,11 281.354,81 INVESTIMENTOS 6.133,25 665,02
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 361,56 226,66 CEoUDADGS A PAGAR 227,02
FINANCEIRAS 83.664,64 48.987,77
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 556,95
ATUALIZACKO MONETARIA 83.664,64 48.430,82
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES 1.937,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 136 48
INFRACOES :
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CAU - AM
C memssss T oioes

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
MULTAS SOBRE ANUIDADES 27.596,85 20.458,85
EIEmLI{]'\gE?QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 56.067,79 25.798,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 306.131,82 253.783,31
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 351,51 514,50
MULTAS DE INFRACOES 351,51
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 514,50
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.659.057,25 1.578.351,92 Pagamentos Extraorcamentarios 1.684.469,97 1.581.708,20
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 444,918,05 407.331,63 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 593.884,47 444.,918,05
Total: 3.149.528,14 2.890.560,21 3.149.528,14 2.890.560,21

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

Jaime Kuck Mauricio Rocha Carvalho Cristianne da Silva Macedo Jodo Bosco de Lima
Presidente Vice-Presidente Gerente Geral Contador
007933/0-0
238.782.740-68 216.963.748-63 763.100.002-68 043.490.912-20
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 940.650,00 1.052.031,00 1.045.552,84 -6.478,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 337.807,00 386.669,00 361.929,84 -24.739,16
RECEITA DE CONTRIBUICOES 337.807,00 386.669,00 361.929,84 -24.739,16
ANUIDADES 337.807,00 386.669,00 361.929,84 -24.739,16
RECEITA DE SERVICOS 295.315,00 323.728,00 293.475,03 -30.252,97
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 0,00 25,52 25,52
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 2,48 2,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 0,00 0,00 29,36 29,36

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 295.315,00 323.728,00 293.056,11 30.671,89
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 361,56 361,56
FINANCEIRAS 34.662,00 65.208,00 83.664,64 18.456,64
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 6.331,00 6.331,00 0,00 -6.331,00
ATUALIZACAO MONETARIA 28.331,00 58.877,00 83.664,64 24.787,64
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.331,00 19.219,00 27.596,85 8.377,85
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 22.000,00 39.658,00 56.067,79 16.409,79
TRANSFERENCIAS CORRENTES 272.866,00 276.426,00 306.131,82 29.705,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 351,51 351,51
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 351,51 351,51
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.314.938,00 1.516.075,00 1.045.552,84 -470.522,16
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
1.314.938,00
374.288,00
374.288,00

374.288,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
1.516.075,00
464.044,00
464.044,00

464.044,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00
1.045.552,84
0,00
0,00
0,00

DESPESAS
PAGAS

SALDO

0,00
-470.522,16
-464.044,00
-464.044,00
-464.044,00

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

922.277,00
537.888,18
528.087,18
9.801,00
20.000,00
20.000,00
69.601,86
52.903,86
16.698,00
208.932,96
47.172,06
13.089,86
122.671,04
26.000,00
25.135,00
25.135,00
60.719,00
25.121,00
374.288,00

1.033.068,80
589.926,91
580.024,36
9.902,55
18.738,78
18.738,78
91.464,24
57.508,61
33.955,63
242.529,46
47.172,06
12.453,93
141.260,65
41.642,82
26.130,61
26.130,61
64.278,80
25.121,00
464.044,00

871.062,00
534.395,57
527.638,57
6.757,00
7.954,56
7.954,56
65.691,88
52.551,88
13.140,00
177.963,44
46.623,95
11.821,07
104.071,48
15.446,94
20.777,75
20.777,75
64.278,80
25.121,00
6.632,25

LIQUIDADAS
865.040,45

534.395,57
527.638,57
6.757,00
7.594,56
7.594,56
65.691,88
52.551,88
13.140,00
172.301,89
42.995,33
11.821,07
102.038,55
15.446,94
20.777,75
20.777,75
64.278,80
25.121,00
6.133,25

865.040,45
534.395,57
527.638,57
6.757,00
7.594,56
7.594,56
65.691,88
52.551,88
13.140,00
172.301,89
42.995,33
11.821,07
102.038,55
15.446,94
20.777,75
20.777,75
64.278,80
25.121,00
6.133,25

162.006,80
55.531,34
52.385,79

3.145,55
10.784,22
10.784,22
25.772,36

4.956,73
20.815,63
64.566,02

548,11
632,86
37.189,17
26.195,88
5.352,86
5.352,86
0,00

0,00

457.411,75
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS

DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL
Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

Jaime Kuck
Presidente

238.782.740-68

INICIAL
374.288,00

42.240,00
332.048,00
18.373,00
1.314.938,00
0,00
1.314.938,00
1.314.938,00

ATUALIZADA
464.044,00

42.240,00
421.804,00
18.962,20
1.516.075,00
0,00
1.516.075,00
1.516.075,00

EMPENHADAS
6.632,25

6.632,25

0,00

0,00
877.694,25
167.858,59

1.045.552,84
1.045.552,84

LIQUIDADAS
6.133,25

6.133,25

0,00

0,00
871.173,70
0,00
871.173,70
871.173,70

PAGAS
6.133,25

6.133,25

0,00

0,00
871.173,70
0,00
871.173,70
871.173,70

457.411,75
35.607,75
421.804,00
18.962,20
638.380,75
0,00
470.522,16
470.522,16

Mauricio Rocha Carvalho
Vice-Presidente

216.963.748-63

Cristianne da Silva Macedo

Gerente Geral

763.100.002-68

Jodo Bosco de Lima
Contador
007933/0 -0
043.490.912-20
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O OROCESAD0S LIQUIDADOS | EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 14.654,65 14.654,65 0,00 0,00
PESSOAL 0,00 5.100,11 5.100,11 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 2.416,90 2.416,90 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 7.137,64 7.137,64 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 14.654,65 14.654,65 0,00 0,00
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 688.218,89 459.846,57 PASSIVO CIRCULANTE 56.644,11 60.517,15,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 503.884,47 444.918,08  o 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 80.485,60) 7.955,75 FE'\R":;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 13.848,82 6.972,77 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 570,21 15.089,41
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
e A 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
oS T 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 52.030,17 37.366,54
ATIVO NAO-CIRCULANTE 59.698,98 64.714,98  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 4.043,73 8.061,20
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 59.698,98 64.714,98 E'\R"EESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 106.923,97 100.790,72f  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO 47.224,990 36.075,74  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 56.644,11 60.517,15
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00]
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 691.273,76, 464.044,40
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 691.273,76 464.044,40

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

747.917,87 524.561,55 747.917,87 524.561,55
ATIVO FINANCEIRO 560.508,30 415.815,08] PASSIVO FINANCEIRO 4.824,69 2.177,18
ATIVO PERMANENTE 187.409,57, 108.746,47| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Atual

.
R4

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucado de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Anterior
413.637,90

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 555.683,61

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

Jaime Kuck Mauricio Rocha Carvalho Cristianne da Silva Macedo Jodo Bosco de Lima
Presidente Vice-Presidente Gerente Geral Contador
007933/0-0

238.782.740-68 216.963.748-63 763.100.002-68 043.490.912-20
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

1 - Nota Explicativa CAUAM 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU AM, criado pela Lei n® 12.378/2010 tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio
da profissao do arquiteto e urbanista.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragdao Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagao,
estabelecidos no Regimento Geral, atualizado em 2013, Deliberacao Plenaria 16, de 25 de setembro de 2013.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU AM, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da
STN, no processo de convergéncia da contabilidade ptblica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contéabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n® 4.320/64, que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3.1 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢do financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU AM,
representando, portanto, uma posi¢ao estatica.

3.2 - ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagdo para aplicacdo nas operagdes € para 0s quais nao
haja restrigdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/15 no valor de R$ 593.884,47 (quinhentos e noventa e trés mil, oitocentos ¢ oitenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento

» O saldo disponivel em 31/12/15 ¢é no valor de R$ 0,00 (zero reais), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e
dos extratos bancarios.

a.2) Banco ¢/ Arrecadacio

» O saldo disponivel em 31/12/15 ¢é no valor de R$ 0,00 (zero reais), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e
dos extratos bancarios.

a.3) Bancos ¢/ Vinculada

» O saldo disponivel em 31/12/15 e no valor de R$ 42.746,18 (quarenta e dois mil, setecentos e quarenta e seis reais ¢ dezoito centavos), conforme pode
ser comprovado através do livro razdo, das conciliagcOes bancarias e dos extratos bancarios.

a.4) Bancos ¢/ Aplicacoes Financeiras A

» O saldo disponivel em 31/12/15 ¢ no valor de R$ 551.138,29 (quinhentos e cinquenta e um mil, cento e trinta e oito reais ¢ vinte e nove centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

Créditos a Receber
b.1) Créditos a Receber - Do Exercicio

Registra o valor a receber de mensalidades de exercicios anteriores no total de R$ 80.485,60 (oitenta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos) sendo:
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pessoa Fisica R$ 73.033,18 (setenta e trés mil trinta e trés reais e dezoito centavos);

Pessoa Juridica R$ 7.452,42 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

b.2) Devedores da Entidade

» Registra o valor a receber em 31/12/15 no valor de R$ 11.217,33(onze mil, duzentos e dezessete reais e trinta e trés centavos) assim distribuidos:

» 1) O valor na conta 1.1.3.3.2.01 no total de 4.390,58 (quatro mil trezentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos), refere-se a IRRF e IOF sobre as
aplicagdes financeiras que estdo sendo questionadas ao Banco do Brasil para devolucao;

2) O valor da conta 1.1.3.3.2.04 Arredondamento troco anterior no total de R$ 4,29 (quatro reais e vinte ¢ nove centavos) referem-se aos
arredondamentos da folha de pagamento dos colaboradores do més de dezembro que sdo descontados no més de janeiro de 2016;

3) O valor da conta 1.1.3.3.2.06 Adiantamento a Funcionarios no valor total de R$ 6.822,46 (seis mil oitocentos e vinte e dois reais e quarenta e seis
centavos), referem-se as férias de Jose Augusto Bessa que serd processada no més de janeiro de 2016;

b.2) Entidades Publicas Devedoras

Registra o valor a receber em 31/12/15 no valor de R$ 2.631,49 (dois mil, seiscentos e trinta € um reais e quarenta e nove centavos), referente ao valor
contribuido a maior ao fundo de apoio de 2015, a ser ressarcido em 2016 pelo CAU BR.
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
3.3 — ATIVO NAO CIRCULANTE
O Ativo nao circulante é composto pelo Imobilizado.

3.3.1 IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢do. A composi¢do do Imobilizado do CAU-AM em 31/12/15 e de R$ 59.698,98 (cinquenta e nove
mil, seiscentos € noventa e oito reais e noventa e oito centavos), composto da seguinte forma:

Moveis € Utensilios .......eeeeveeeeveeeeveeeennnn. RS 15.742,00
Maquinas e Equipamentos ........................ RS 12.737,97
VEICULOS .ot R$ 36.990,00
Equipamentos de Processamento

de DadOS.....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 33.456,00
Sistemas de Processamento de Dados.... RS 7.998,00
(-) Depreciagdo Acumulada RS (47.224,99)
Total do Imobilizado .......cccoeeeeeeerrneeeeanne RS 59.698,98

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

No exercicio de 2015, foi feita a depreciacdo dos bens mdveis de propriedade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU AM, conforme
normas ja editadas no exercicio de 2014. A contabilizagdo da depreciagcdo sera retroativa ao exercicio de 2012 e sua contabilizacdo serd realizada conforme
orientacdes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade
publica as normas internacionais de contabilidade.

4. PASSIVO CIRCULANTE -

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigagdes:

a) Restos a Pagar Processado
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2015 ¢ de RS 0,00 (zero reais). Sua escrituragdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n°
4.320/64.

b) Receitas a Classificar

O valor registrado na contabilidade na conta de receitas a classificar em 31/12/2015 é de R$ 570,21  (quinhentos e setenta reais e vinte € um centavos),
refere-se a valores nao identificados recebidos em 02/09/2014.

¢) Provisoes Trabalhistas de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esté registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2015, o valor de R$ 52.030,17 (cinquenta e dois mil, e trinta reais e dezessete centavos), cuja
composicao € a seguinte:

FERIAS ....oorriirriieeieseineseieessiessseesssseeseeeens R$ 39.717,67

INSSS e R$ 8.737,89

FGTS e R$ 3.177.43

PIS/PASEP ....cviiiiiiiiiiniicinerceeeceeeceee R$ 397,18

Total de provisoes em 31/12/2015 ..........c.cceu.... RS 52.030,17
Observacao:

a) O procedimento de provisdo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento ¢ realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de
orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 2014.
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

d) Consignacgoes

Esta registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2015, o valor de R$ 4.043,73 (quatro mil, quarenta e trés reais e setenta e trés centavos), cuja
composicdo € a seguinte:

INSS e R$ 547,99
IRRF .o R§ 0,00
LSS e R§ 235,81
IRRF/CSLL/ COFINS/ PIS A RECOLHER .... R$ 3.259,93
Total de provisoes em 31/12/2015 .................. RS 4.043,73

5. PATRIMONIO LIQUIDO
5.1 - RESULTADOS ACUMULADOS

O patrimoénio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2015,
o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 691.273,76 (seiscentos e noventa e um mil, duzentos e
setenta e trés reais e setenta e seis centavos) compostos de:

5.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCiCIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU AM
apresentou no exercicio de 2015 um Superavit Patrimonial no valor de RS 222.115,02 (duzentos e vinte e dois mil, cento e quinze reais e dois centavos). A
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

cbmposigﬁo do Superavit Patrimonial em 2015 foi a seguinte:

a) Variagdo Patrimonial Aumentativa (Receita) ...........cccceeneeee. R$ 1.118.082,69
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ...................... (R$ 895.967,67)
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/15 ................. RS 222.115,02

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2015 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

5.3 - RESULTADO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS ANTERIORES

O Resultado Patrimonial dos Exercicios Anteriores de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas —
CAU AM apresentou até o exercicio de 2015 o valor total de R$ 469.158,74 (quatrocentos e sessenta e nove mil, cento e cinquenta e oito reais e setenta e quatro
centavos) composto conforme abaixo:

- Até o exercicio de 2014 o valor de R$ 464.044,40(quatrocentos e sessenta e quatro mil, quarenta e quatro reais e quarenta centavos);

- No exercicio de 2015 um ajuste aos resultados anteriores no valor de R$ 5.114,34(cinco mil cento e quatorze reais e trinta ¢ quatro centavos).

6 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2015 foi um Superavit de R$ 167.858,59 (cento e sessenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta e nove centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orgamentaria Arrecadada até 31/12/15 .................. R$ 1.045.552,84
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/15 ....cccooeiiiiiiiiiiiene (RS 877.694,25)
¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/15 ......... R$ 167.858,59
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CAU - AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
7 - RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/15 ¢ um Superavit no valor de R$ 537.200,36 (quinhentos e trinta e sete mil, duzentos reais e trinta e seis
centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2015, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/15 ...c.ccovveiieiiieiieiieeee RS  593.884,47
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/15 .....cococovievieieiiieeeeeeeeene, RS  (56.644,11)
¢) (=) Superavit Financeiro em 31/12/15 .....ccccceevverercnrcscnercsenns R$ 537.200,36

8 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de
caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgdos e entidades do
setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsos da despesa
corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2015 est4 assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita COrreNte .......ooevveeeieeiiieeeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.045.552,84

Ingressos Extra-Or¢amentarios ...........c..ceeuee... R$ 1.659.057,25
TOTAL R$ 2.704.610,09
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CAU = AM Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESEMBOLSOS

Despesa COITENLE ........cveveeveereerieriereeeeeeeieenene RS 865.040,45

Restos a Pagar Nao Processados ..........c......... RS 0,00

Desembolsos Extra-Or¢camentarios ................... R$ 1.684.469,97

Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) RS (6.133,25)
TOTAL RS 2.543.377,17

Apuracio do Fluxo de Caixa no Periodo ........... RS 148.966,42

Houve um acréscimo no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2015, em relagdo ao exercicio de 2015, no valor de R$ 148.966,42 (cento
e quarenta e oito mil, novecentos € sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos), correspondente a 33,48 %.

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015.

Jaime Kuck Mauricio Rocha Carvalho
Presidente do CAU/AM Vice Presidente CAU/AM
CPF n.° 238.782.740-68 CPF n.° 216.963.748-63
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JBL Contabil S/S LTDA
CRC/AM n° 007933/0-0
Jodo Bosco de Lima

CRC/AM n° 007933/0-0

Cristianne da Silva Macédo
Gerente Geral

CPF n° 763.100.002.68

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.045.552,84 904.876,66
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 361.929,84 315.814,16
RECEITA DE CONTRIBUICOES 361.929,84 315.814,16
ANUIDADES 361.929,84 315.814,16
RECEITA DE SERVICOS 293.475,03 285.776,92
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 25,52 465,27
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2,48 1.378,22
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 29,36 2.351,9
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 293.056,11 281.354,81
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 361,56 226,66
FINANCEIRAS 83.664,64 48.987,77
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 556,95
ATUALIZACAO MONETARIA 83.664,64 48.430,82
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 1.937,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 236,48
MULTAS SOBRE ANUIDADES 27.596,85 20.458,85
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 56.067,79 25.798,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 306.131,82 253.783,31
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 351,51 514,50
MULTAS DE INFRAGOES 351,51 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 514,50
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.659.057,25 1.578.351,92
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 865.040,45 863.041,02
PESSOAL 534.395,57 523.821,49
MATERIAL DE CONSUMO 7.594,56 9.260,94
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 65.691,88 99.134,43
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 172.301,89 189.206,29
ENCARGOS DIVERSOS 20.777,75 20.112,87
TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.278,80 21.505,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 227,02
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.684.469,97 1.581.708,20
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 155.099,67 38.252,34
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 6.133,25 665,92
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -6.133,25
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CAU - AM

Exercicio Atual Exercicio Anterior

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 148.966,42 37.586,42

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 444.918,05 407.331,63

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 593.884,47 444.918,05

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

Jaime Kuck Mauricio Rocha Carvalho Cristianne da Silva Macedo Jodo Bosco de Lima
Presidente Vice-Presidente Gerente Geral Contador
007933/0 - 0
238.782.740-68 216.963.748-63 763.100.002-68 043.490.912-20
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CAU - AM

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
CNPJ: 14.891.387/0001-28

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.118.082,69 912.832,41 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 895.967,67 868.638,82
CONTRIBUICOES 434.491,77 326.119,57  PESSOAL E ENCARGOS 542.302,20 502.364,43
CONTRIBUICGES SOCIAIS 434.491,77 326.119,57 REMUNERACAO DE PESSOAL 542.302,20 501.164,43
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 434.491,77 326.119,57 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 542.302,20 501.164,43
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 293.443,19 283.202,76 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 1.200,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 293.443,19 283.202,76 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 0,00 1.200,00
\I;QLSEF:Q\?EJJSO 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 293.443,19 283.202,76  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 289.386,67 344.769,39
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 83.664,40 49.212,27 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 7.594,56 9.487,96
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 556,95 CONSUMO DE MATERIAL 7.594,56 9.487,96
Jsléﬁefgg SENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 0,00 556,95 SERVICOS 265.528,52 31737159
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 2.397,98 DIARIAS 19.897,00 26.646,00
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 2.397,98 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 67.998,82 81.763,96
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 83.664,40 46.257,34 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 177.632,70 208.961,63
MULTAS SOBRE ANUIDADES 83.664,40 46.257,34 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 16.263,59 17.909,84
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 306.131,82 253.783,31 DEPRECIACAO 16.263,59 17.909,84
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 306.131,82 253.783,31  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 64.278,80 21.505,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 306.131,82 253.783,31 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 64.278,80 21.505,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 351,51 514,50 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 64.278,80 21.505,00
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 514,50
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 514,50
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 351,51 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 351,51 0,00
Total das Variagoes Ativas : 1.118.082,69 912.832,41 Total das Variagoes Passivas : 895.967,67 868.638,82
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 222.115,02 44.193,59
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
Total 1.118.082,69 912.832,41 Total 1.118.082,69 912.832,41

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2015

Jaime Kuck Mauricio Rocha Carvalho Cristianne da Silva Macedo Jodo Bosco de Lima
Presidente Vice-Presidente Gerente Geral Contador
007933/0-0
238.782.740-68 216.963.748-63 763.100.002-68 043.490.912-20

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucao orgamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 INCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 DESINCORPORACAO DE ATIVO
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