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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O CAU é a autarquia federal que possui a funcdo de “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e
urbanismo”. Também €& obrigacdo do Conselho “zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o
territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo” (§ 1° do art. 24 da Lei n°® 12.378/2010).

Seguimos com nossas demandas de atividades ativas por meio do
nosso Plano de Acéo de 2022, realizado de acordo com as Diretrizes
Orcamentarias 2022. Com base nos resultados alcancados no periodo
de janeiro a dezembro, bem como a novas politicas e diretrizes para
um melhor rendimento da atuacéo deste Conselho.

A
A
/

Foto: Cristianne Macédo

Os resultados na fiscalizacdo foram relevantes no indice de presenca profissional nas obras e servicos fiscalizados no
ambito do CAU/AM. Ponto de implementacdo na divisdo de fiscalizacdo foi a realizagdo do processo seletivo
simplificado para o cargo de auxiliar de fiscalizacdo, para assim promover um fluxo de apuragdo, andamento e
acompanhamento da demandas do setor, demais indices e resultados estdo demonstrados no decorrer deste
relatorio.

Realizamos eventos internos, externos, como o Projeto Arquitetos do Amanh& que reuniu egressos do curso de
arquitetura. Foi promovido no decorrer do ano oficinas técnicas com objetivo de orientar os profissionais no
preenchimento de RRTs e CATs.

O CAU/AM, tornou publico o primeiro edital para o concurso de ideias arquitetbnicas em Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS) — Prémio Arquiteto e Urbanista Clovis lligenfritz da Silva. A iniciativa teve por
objetivo selecionar propostas de projetos em arquitetura social e por conseguinte repassa-los para a cidade de
Manaus, tal solenidade da premiacdo dos projetos ocorreu na semana em comemoracdo ao Dia do Arquiteto e
Urbanista.




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Ainda, a Assessoria de Comunicacdo do CAU/AM vem mantendo uma proximidade efetiva com os veiculos de
comunicacao, através de diversas estratégias de comunicacao.

Uma das principais estratégias adotadas pela assessoria é a producdo de matérias para as midias sociais. Por meio
delas, o CAU/AM divulga informacdes relevantes sobre a arquitetura e urbanismo, além de estreitar o contato com
os profissionais da area e com a sociedade em geral. As questdes também s&do importantes para manter o publico
informado sobre as atividades do conselho, como eventos, palestras, cursos e outras iniciativas.

Além disso, a Assessoria de Comunicacdo do CAU/AM também busca manter uma presencga constante na midia
tradicional, com a realizacdo de entrevistas e participacdes em programas de radio e televisdo. Essas participacdes
sao fundamentais para divulgar as a¢gdes do conselho, esclarecer duvidas da sociedade e aproximar os profissionais
da area dos veiculos de comunicacgao.

Com todas essas estratégias, a Assessoria de Comunicacdo do CAU/AM atende com seu objetivo de assegurar a
eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade. A proximidade com os veiculos de comunicacédo é
fundamental para que o conselho possa divulgar suas acGes e contribuir para a valorizacdo da arquitetura e
urbanismo no Amazonas.

Assinado de forma
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Arg. e Urb. Jean Faria dos Santos
Presidente CAU/AM
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CONSELHO DIRETOR

O Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM), Autarquia Federal criada pela Lei Federal
n.° 12.378, tem como funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional e pugnar pelo
aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo. Conforme Art. 152 do Regimento Interno do CAU/AM, o
Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relacéo entre o presidente e o Plenario, estabelecendo a
integracé&o com as comissdes e auxiliando-o0 nos atos relativos ao exercicio da Presidéncia.

PRESIDENTE
Jean Faria dos Santos
presidente@cauam.gov.br

VICE - PRESIDENTE
Coordenadora da Comisséao de
Organizacéo, Administracao,
Planejamento e Financas
Cristiane Sotto Mayor
cris_sottomayor@hotmail.com

Coordenadora Comissao de Ensino,
Formacao e Exercicio Profissional —
CEFEP

Bianca Nayne Coelho Alcantara
biancanayne.au@gmail.com

Coordenadora Comisséo de Etica e
Disciplina — CED

Layla Jamyle Matalon

layla _matalon@hotmail.com
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COMISSAO DE ORGANIZACAO,

ADMINISTRATAEAOIPLANEJAMENTO E FINANCAS - COAPF

Conforme Art. 96 do Regimento Interno do CAU/AM, a COAPF-CAUAM tem por finalidade zelar pelo
funcionamento, em suas organizactes e administracdes, pelo planejamento e pelo equilibrio econémico,
financeiro e contabil do CAU/AM, respeitando o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, competira a Comissédo de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Financas do

CAU/AM, no ambito de sua competéncia.

Membros — COAPF

ARQ?2. E URB2 CRISTIANE SOTTO MAYOR FERNANDES (COORDENADORA)
ARQ?2. E URB2 LAYLA JAMYLE MATALON SCHWARCZ (COORDENADORA ADJUNTA)

ARQ?2. E URB2 BIANCA NAYNE COELHO ALCANTARA




COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED)

Conforme Art. 95 do Regimento Interno do CAU/AM, a CED-CAUAM tem por finalidade zelar pela
verificacdo e cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e do Codigo
de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, no ambito de sua competéncia.

Membros CED

ARQ?. E URB2. LAYLA JAMYLE MATALON SCHWARCZ (COORDENADORA)
ARQ?. E URB2. CLAUDIA ELISABETH NERLING (COORDENADORA ADJUNTA)
ARQ. E URB. PEDRO PAULO BARBOSA CORDEIRO




COMISSAO DE ENSINO, FORMACAO E EXERCICIO

PROFISSIONAL SCEFEP!

Conforme Art. 95 do Regimento Interno do CAU/AM, a CEFEP-CAUAM tem por finalidade zelar pelo
aperfeicoamento da formacao em Arquitetura e Urbanismo, respeitado o que dispbem os artigos 2°, 3°, 4°,
24, 28, 34 e 61 da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010.

Membros - CEFEP

ARQ2. E URBa BIANCA NAYNE COELHO ALCANTARA (COORDENADORA)
ARQ2. E URBa. JAQUELINE FEITOSA SILVA REGO (COORDENADORA ADJUNTA)
ARQ. E URB. ULLI GUERREIRO DE TOLEDO (MEMBRO)

ARQ2. E URB?. LUIZA MARCILENE DE SOUZA OLIVA DUTRA (MEMBRO)

ARQ?. E URBa CLAUDIA ELISABETH NERLING (MEMBRO)




COMISSAO ESPECIAL DE POLITICA PROFISSIONAL,

POLITICA URBANA E AMBIENTAL (CEPUA)

Conforme Art. 96 do Regimento Interno do CAU/AM, a CEPUA-CAUAM tem por finalidade contribuir para a
valorizacao, o aperfeicoamento e o desenvolvimento da profissao, promovendo a Arquitetura e Urbanismo
junto a sociedade, zelar pelo planejamento territorial, defender a participacdo dos arquitetos e urbanistas na
gestdo urbana e ambiental, e estimular a producdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

Membros - CEPUA

ARQ2 E URB2. JAQUELINE FEITOSA SILVA REGO (COORDENADORA);

ARQ. E URB. PEDRO PAULO BARBOSA CORDEIRO (COORDENADOR ADJUNTO);
ARQ?2 E URB?2 CRISTIANE SOTTO MAYOR FERNANDES

ARQ?2. E URB?2 BIANCA NAYNE COELHO ALCANTARA

ARQ?. E URB2. LUIZA MARCILENE DE SOUZA OLIVA DUTRA




MODELO DE NEGOCIO

Proposta
de Valor

Etica e transparéncia.
Exceléncia organizacional.
Comprometimento com a

inovacao.

Unicidade e integragéo.
Democratizagao da informacéo

e conhecimento.

Interlocucéo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Estrutura de Custos

« Sistemas de informacé&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréao, registro e certificacao);
« Data Center.
Capital humano.
Operacéo, ampliacéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizac&o.
Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias
outros).
Infraestrutura fisica (construcéo e manutencao das sedes).
Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.
Parcerias nacionais e internacionais para inovacao, projetos, integracéo de politicas publicas, produgéo de conhecimento,
patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificacio de produtos e servicos.
Comunicagéo e marketing.
Capacitacéo continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional.
Premiacoes (valorizac&o das boas praticas / concurso de TCC).

Relacionamento
com Publico-Alvo

Call Center

Redes Sociais - Foruns de debate

Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
relacionados, publicagdes gerais do CAU) / Midia
subliminar

Portal do CAU

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)
Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satde, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profiss&o, outros)
Apps/IGEO para mostrar quem sdo os arquitetos das
obras

Canais

Online
+ SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos moéveis/provisérios de atendimentg
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Segmentos de
Publico-Alvo

Classificagdes:

Relacdes de prestacdo de servigos.
Relagoes politicas e institucionais.
Relagdes de fiscalizagéo.

Relacoes de formacéo profissional e
pesquisa.

Relacdes de captagdo de recursos.
Relagdes associativas.

Relagdes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

.

@ Captacido de Recursos

Anuidades.

Emisséo de RRT e certiddes.

Fiscalizacéo atuante (novas RRT e multas).

Conveénios e parcerias para fiscalizagéo (cartérios, sindicatos,
etc.).

Locag&o e servigo de TI.

Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.




CENARIO EXTERNO

Em 2022, as acdes reprogramadas do CAU/AM, foram voltadas para um publico alvo previsto composto por 2.347 arquitetos?,
292 empresas? de arquitetura e urbanismo, com atividades profissionais representadas por 7.792 RRT.

O gquantitativo de RRT finalizou o exercicio com 7.792 cadastrados, representando um aumento de 12,7% em comparacéo a
2021. No gue tange ao quantitativo de Arquitetos Ativos, obteve-se 2.371, com uma variacdo de 270 em relacdo ao exercicio
de 2021.

O quantitativo das empresas apresentou encerrou o exercicio com 313, com uma variacdo de 52 empresas em relacdo ao
executado em 2021.

O Amazonas possui 7 instituicdes de ensino que ofertam cursos de Arquitetura e Urbanismo das quais 100% estéo na Capital,
representando 1,1% das IES do pais.

N

Fonte3: Diretrizes para Elaboracdo da Reprogramacéo do Plano de Agéo do CAU - exercicio 2021

7

7 Universidades
Cursos de AU no AM

Imagem: https://br.pinterest.com/pin/423760646183618477/




GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Mediante Portaria Presidencial CAU/Brfoi criado
criando grupo de trabalho para atuar nas a¢Ges de
estruturacdo e implantacdo das  politicas de
governanga institucional e de gestdao de riscos e
controles internos, e de programa de integridade.
As minutas das portarias normativas resultantes
encontram-se em fase de aprovacao pelo Conselho
Diretor do CAU/BR para a institucionalizagdo no
ambito do CAU:
v Governanca organizacional.
v’ Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos.
A estrutura de governanca, extensivel aos CAU
estaduais, foi identificada dentro dos preceitos
contidos no Referencial Basico de Governanga, 32
edicao, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido

(TCU), conforme segue.

Estrutura de Governanc¢a do CAU

I. Instancias externas:
e TCU
e CGU

[I. Instancias externas de apoio:

« Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
eControle social organizado

¢ Férum de Presidentes

[Il. Instancias internas:

¢ Plendrio do CAU/UF

¢ Conselho Diretor do CAU/UF

¢ Colegiado de Governanca do Centro de Servicos
Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

¢ Colegiado de Governanca do Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

¢ Comissdo de Financas do CAU/UF
 Controladoria do CAU/BR

¢ Auditoria interna do CAU/BR

» Quvidoria do CAU/BR




SISTEMA DE GOVERNANCA

Sociedade S
Cidadaos é§
<
Arquitetos e Outras partes §
Urbanistas linteressadas

Instancias internas
de governanca

Instancias externas de
controle e regulamentacao

TCcu
CcGU

Colegiado de
Governanca do CSC

Colegiado de Governanca
do Fundo de Apoio

Instancias externas de
apoio a governanca

Gestao permanente de

Auditoria Governanca do CAU
independente
Controle social organi Instancias internas de

3apoio a governanca

Forum dos Presidentes

Comissoes de
Administracdo e Financas

Controladoria
- o operacional Auditoria Interna
= (gerentes e assessores) Ouvidoria
“ ‘ -
&




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MISSAO VALORES

Etica e transparéncia
Exceléncia organizacional
Inovacao
Unicidade e integracao
Informacao e
conhecimento

Ser reconhecido como

. referéncia na defesa e

Arquitetura para fomento de boas praticas
todos da Arquitetura e

Urbanismo

Promover a

O planejamento estratégico € um processo sistémico que permite definir o melhor caminho a ser seguido por
uma organizacdo, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto previamente
analisado dos cenarios, definindo-se metas e acfes que permitirdo chegar onde se deseja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Missao, Visao e Valores, bem como
os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O Planejamento
Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de um Conselho com exceléncia organizacional,
transparente, inovador e financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade, assegurando eficacia no
atendimento aos 2.347 profissionais e as 313 empresas do setor no estado do Amazonas,
compromissado com a qualidade e a modernidade.

O mapa estratégico, em 2022, tem seus pilares fundamentados na identidade estratégica do CAU e
relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram priorizados em 3 objetivos nacionais (fiscalizacéo,
politica de Estado e comunicacédo) e 3 objetivos locais (atendimento, 0 uso de processos criativos e a
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo e promover o exercicio ético e qualificado).




MAPA ESTRATEGICO X ALOCACAO DE RECURSOS X
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Misséao Visdo
Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento FISCALIZACAO
para todos das boas préticas da Arquitetura e Urbanismo
INVESTIMENTO PREVISTO QUANTIDADES DE INICIATIVAS LIMITE PREVISTO
D | R$375.377,25 2 24,9% da RAL*
1 1
% i Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagdo Unicidade e integragdo |
<_E' | Democratizagdo da informagdo e conhecimento Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade |
S | e e ATENDIMENTO
/”/ \\s INVESTIMENTO PREVISTO QUANTIDADES DE INICIATIVAS LIMITE PREVISTO
o’ B RS 184.343,80 3 12,2% da RAL*
w
< Impactar significativamente o el T
[a) a ~ alorizar a Arquitetura e -
w planejamento e a gestdo do Urb a COMUNICAGCAO
A 2t PRIRN roanism
S territério TN anismo
2 // \\ INVESTIMENTO PREVISTO QUANTIDADES DE INICIATIVAS LIMITE PREVISTO
RS 52.158,62 1 3,5% da RAL*
Exceléncia Organizacional Relagdes Institucionais Relagdo com a Sociedade
OBJETIVOS LOCAIS
Tornar a fiscaliz/a(_;éo um vetor de Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no INVESTIMENTO PREVISTO QUANTIDADES DE INICIATIVAS LIMITE PREVISTO
melhoria do exercicio da Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicacio RS 239.502,42 6 15,9% da RAL*
” Urbanismo formagdo continuada G & seeickek
8«
5 % Assegur.ar a eficdcia no atendim.ento eno CAPAC]TACAO
O w reIaaonamgnto COM 05 Arqwtetos € Garantir a participagdo dos Arquitetos e BrereNaEr @ Gl Gilde @
eE Urbanistas e a Sociedade Urbanistas no planejamento territorial e qualificado da profisso INVESTIMENTO PREVISTO QUANTIDADES DE INICIATIVAS LIMITE PREVISTO
==

PESSOAS E

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das
melhores préticas em Arquitetura e

na gestdo urbana

RS 26.686,32

1

3,6% da FP*

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

) Estimular a produgdo da Arquitetura e Fomentar o acesso da sociedade ATHIS

Urbanismo Urbanismo como politica de Estado 3 Arquitetura e Urbanismo X
" INVESTIMENTO PREVISTO QUANTIDADES DE INICIATIVAS E LIMITE PREVISTO
o RS 60.226,40 1 i 4,0% da RAL*
O ]
[a)
<C
g DESPESA DE PESSOAL
<>E Assegurar a sustentabilidade Aprimorar e inovar 0s processos e as ]
< financeira ~ INVESTIMENTO PREVISTO QUANTIDADES DE INICIATIVAS i LIMITE PREVISTO
3 acoes i *
< RS 723.874,35 - i 45,0% da RAL

]

Construir cultura
organizacional adequada a
estratégia

Ter sistemas de informacdo e
infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
sociedade

*RAL — Receita de Arrecadagdo Liquida

**FP — Folha de Pagamento




RISCOS,
OPORTUNIDADES,
PERSPECTIVAS.



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No ambito do CAU/AM em 2022 foram dadas continuidade aos processos judiciais, € administrativos e
execucao fiscal.

- 102 -

104

7 Processos
Processos Judiciais Judiciais
EM ANDAMENTO

ARQUIVAMENTO

OUTRAS NATUREZAS

EXECUCAO FISCAL EXECUCAO FISCAL

Para o proximo exercicio, sera dado prosseguimento das cobrancas dos débitos junto ao CAU/AM, tanto
de anuidades de exercicios anteriores quanto de multas de fiscalizacdo e ética. Para os débitos mais
recentes, sera realizada a cobranca por meio de Protesto em cartério. Para tanto ja foram iniciadas as
cobrancas administrativas via SICCAU conforme a RESOLUCAO CAU/BR N° 193, DE 24 DE SETEMBRO

DE 2020.




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestéo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e ameagas, com
acompanhamento da execuc¢ao do Plano de Agao e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa (ll1A, 2013). Desta
forma o CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta com o0s seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

* 12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de
sistemas e processos sob orientacdo e responsabilidade de cada gestor de area.

» 22linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR e
do CAU/UF — Coordenam as atividades de gestéo e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha
de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

* 32linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se houver, Geréncia de Planejamento e Gestéo
Estratégica e Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF — Fornecem avaliacbes
(asseguracdes) independentes e objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca ao
CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacdo da Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos
no ambito do CAU/BR, extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de aprovacao pelo Conselho Diretor do CAU/BR.




RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Planejamento Estratégico busca, através da avaliacdo dos resultados obtidos com a aplicacdo da estratégia atual, bem como
de uma reflexdo sobre os cenarios de atuacdo e de recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas para orientar a
atualizacdo dos planos de acdo do CAU/BR e dos CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico

do CAU, que é a sintese do Planejamento Estratégico 2023.

O Plano de Acdo de 2022, realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma integrada com os
parceiros internos. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de
cada objetivo estratégico. Para a elaboracdo do Plano de Acéo, Planejamento Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas e projetos, as orientagfes e destinacdes de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades
estabelecidas pelo Conselho, na forma das Diretrizes para Elaboracdo do Plano de A¢édo e Orcamento do CAU — exercicio 2022,

na forma aprovada pelo Plenéario.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcancados, bem como a novas politicas e diretrizes que se
facam necessarias para um melhor desempenho da atuagcdo do Conselho, na busca do alcance de sua Misséo e Visédo, e em
prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corre¢des de rumo que se fizeram necessarias foram objeto
de ajustes no processo de elaboracdo da Reprogramacédo Financeira que ocorreram no periodo, observando as prioridades e
estratégias definidas nas diretrizes para a sua elaboragéo, na forma aprovada pelo Plenéario. Os limites e condi¢Bes de alocacao
de estratégica de recursos para o exercicio de 2022 situaram-se, praticamente, nas metas previstas e aprovadas para o ano. As
variacoes, frente as metas previstas, se justificaram pelas adequacdes realizadas pelo CAU, visando a um melhor atendimento

as politicas e prioridades de atuacédo estabelecidas no alcance da Misséo e Visao do Conselho.




FISCALIZACAO

PRINCIPAIS
PROJETOS
R$ 352.522 .
> 93,9% do previsto >~ % da Receita Liquida Manutencdo  das  Atividades  de

Fiscalizacdo.

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
VALOR

EXECUTADO

R$ 244.986,81

OBJETIVO :
EXECUTADO (R$) Projeto 02
2022 ‘ Contribuicdao ao CSC - Fiscalizacao
Tornar a fiscalizagdo um 352.522

VALOR
vetor de melhoria do 2021 EXECUTADO
exercicio da Arquitetura e o % R$ 107.534.97
Urbanismo

243.775




FISCALIZACAO

INDICADORES 2022
indice de presenca profissional RRT por més por
nas obras e servicos fiscalizados (%) profissional ativo

indice da capacidade de indice de capacidade de

atendimento de denuncia

fiscalizacao

PREVISTO ALCANCADO PREVISTO ALCANCADO PREVISTO ALCANCADO PREVISTO ALCANCADO

90%  108% (J 10% 43,3172 022 020 ® 90%  100%

indice de eficiéncia na conclusdo indice de capacidade de articulacio indice produtividade
de processos de fiscalizacdo institucional de fiscalizacado de fiscalizacdo (%)
PREVISTO ALCANCADO PREVISTO ALCANCADO PREVISTO ALCANCADO
70%  141,93% & 33 33337 & 12%  11,66%®

Indice de regularizacdo

indice de regularidade indice de regularizacdo
no CAU (%) de obras e servicos(%) com RRT(%)

PREVISTO ALCANCADO PREVISTO  ALCANCADO PREVISTO* ALCANCADO
5%  34,57%) 5%  17.97% 60%  33,33%X)

Fonte de Dados: Fiscalizacdo (CAU/AM) 2022



FISCALIZACAO

Fonte de Dados: Fiscalizagdo (CAU/AM), 2022

INDICADORES 2022 - CONSIDERACOES

indice da produtividade da fiscalizag&o: Revisar a férmula deste indicador.

indice de regularizacdo de obras e servicos: Sugerimos que o indice seja revisto pois é considerado em sua formula o total de
obras e servicos fiscalizados e ndo somente o total de obras e servicos fiscalizados irregulares. Considerando que esta sendo
medido a regularizagdo de uma obra, seria irreal o resultado considerando um total de obras regulares e irregulares. O resultado
do indice neste caso serdo baixos pois nem todos 0s processos sdo regularizados mesmo. Temos um nuamero grande obras
paralisadas, processos orientativos, processos de ética, e editais, onde ndo acontecem a regularizacdo, ou ndo tem como

regularizar.




RESULTADOS

Condominios Visitados Acdes Realizadas Processos arquivados

—

Processos em andamento Obras Fiscalizadas

b &

Fonte de Dados:
~ 2020 [ 2021 [ 2022 Fiscalizagdo (CAU/AM), 2022

Editais Impugnados




RESULTADOS

Aus. de Resp.

ci Denuncias Recebidas
Exercicio llegal Unci i Técnico (P))

¢

Aus. de Registro (PJ) Aus. de Registro (PF) 0 Eventos/
Feiras Visitados

‘/—I

Fonte de Dados:

2020 - 2021 - 2022 Fiscalizacio (CAU/AM), 2022




DESAFIOS E PERSPECTIVAS

DESAFIOS PERSPECTIVAS PARA 2023

= Falta de apoio de dados da junta comercial do v' Aumentos de acdes de fiscalizacdo em 100%
amazonas para fiscalizac&o de pessoas juridicas

atuantes em Arquitetura.

v' Verificagdo e contato com empresas vindas do
« Falta de dados de contatos atualizados das CREA para regularizagao de registro
prefeituras para comunicacéo direta sobre editais e
licitacOes

Foto: Fiscalizagdo




ETICA PROFISSIONAL

A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/AM (CED- Processos em andamento 18 10
CAU/AM) se reune mensalmente no intuito de instruir, T —
apreciar e deliberar sobre processos de infracées ético-
disciplinares, bem como apuracio de irregularidades e Dentncia analisadas
responsabilidades relacionados aos aspectos de ética e
disciplina, no ambito de sua competéncia. o .

- Processos julgados .
Em 2022, O objetivo principal da Comissao foi dar <
andamento e conclusdo nas demandas represadas ¢ .
diante da acumulacdo de processos no periodo de G Processos arquivados™ —_
pandemia, especialmente nos processos atingidos pela <
suspensdo de prazos. N Denuncias ndo admitidas _w
Foram dada continuidade na adocdo de medidas S
praticas objetivgndo a celerida}dg processual, t?is como % Denincias recebidas (novas) JIE 14
0 uso de assinaturas eletronicas e preferéncia da 3
realizacdo de citagBes/intimacdes por meio eletrénico. 2

Lg).j Denuncia admitidas —_
NN 2022 m2021 m2020
ARQ2, E URB?, LAYLA JAMYLE MATALON SCHWARCZ (COORDENADORA) i L . . L
AROAE URBE CLAUDIA ELISABETH NERLING (COORDENADORA ADIUNTA) *considerando as dendncias resolvidas por meio de conciliacdo

ARQ. E URB. PEDRO PAULO BARBOSA CORDEIRO



DESAFIOS E PERSPECTIVAS

INSTRUCAO PROCESSUAL

* Reducéo do tempo processual;

« Estudo quanto as formas de ciéncia dos
envolvidos nos processos;

« Formatacao de guia para as oitivas e audiéncias
de conciliacéo.

Foto Melpomenem, 2021

ATUACAO PROFISSIONAL

» Disseminacdo de forma mais acessivel do
cédigo ética profissional por meio de
elaboracéao de cartilha educacional;

« Permanecer com o0 papel orientativo aos
profissional acerca dos procedimentos e
normas relacionados a ética e disciplina;

* Reducao do quantitativo de denuncias éticas;



https://www.istockphoto.com/br/portfolio/Melpomenem?mediatype=photography

ATENDIMENTO

R$ 168.814

> 91,6% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com o0s
Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade

12,30 7%

> % da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

INDICADORES
PREVISTA ALCANCADA @
90% 94%
Indice de satisfacio com a solu¢do da demanda
PREVISTA ALCANCADA
90% 72% ®

CANAIS DE

ATENDIMENTO

Telefone (segunda a sexta,
das 08h as 18h)
(92) 3302-2959

Whatsapp
(92) 98429-2708 (mensagem
de texto e ligacao)

E-mail:
atendimento@cauam.qoVv.br

Presencial (segunda a sexta,
das 08h as 14h)

Av. Mario Ypiranga, 696,
Adrianépolis, Manaus, AM.


mailto:atendimento@cauam.gov.br

ATENDIMENTO
CARTA DE
SERVICO

O Atendimento do CAU/AM junto aos profissionais visa https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/
dirimir as principais duvidas do Arquiteto e Urbanista
principalmente com relacdo ao sistema e preenchimento
de RRT, para tanto, o CAU/AM conta 0s seguintes canais
de atendimento:

O CAU conta com a Carta de Servico onde constam 0s servigcos
disponibilizados pelo Conselho e as suas formas de acesso,
documentacdo exigida e compromissos para atendimento que s&o
adotados pela instituicdo publica, tendo como premissas o foco no

L ocal cidaddo, a qualidade no atendimento e transparéncia da

—_— informacgéo.
\ e e A A Carta de Servigos Cidaddo do CAU esta estruturada em dez
‘ h) ‘“' capitulos, nos nove primeiros, estao elencados e categorizados 0s
Z N Protocolo quarenta principais servicos oferecidos pelo Conselho ao

Telefone Presencial E-mail SICCAU profissional e & sociedade, incluindo requisitos e prazos para
acessa-los. O décimo e dultimo capitulo aborda as formas de
) comunicagdo como arquiteto e urbanista e qualquer membro da
Nacional sociedade que eventualmente venha requerer um dos servicos
prestados pelo Conselho.

S\ E-SIC: SISTEMA
\o ey 4 ELETRONICO DE
Chat 0800 E-mail ] INFORMACAO AO CIDADAO

http://esic.cauam.gov.br/index/

O atendimento presencial é realizado na sede do CAU/AM

no horario de 08h as 14h00, de segunda a sexta-feira, o

atendimento telefénico e via WhatsApp também acontece © CAU/AM possui em seu portal da transparéncia canal de

no mesmo horario. Os protocolos via SICCAU podem ser sohcﬂaggo de |nf~orr_na<_;oes,,caso 0 usuario cidadao necessite de

efetuados 24 horas por dia, todos os dias da semana, sendo dlguma informaga Indisponivel.na site.

0s mesmos analisados conforme horario de expediente. .
35


https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/
http://esic.cauam.gov.br/index/

ATENDIMENTO

Quantitativo de Atendimentos por Canal (Local) 2022 x 2021 x 2020

Telefonee . ~rotocolo .

Presencial E-mail SICCAU

17€n» | ) & \,
s .9 - s

Quantitativo de Atendimento Tele Qualificado — TAQ (Nacional) 2022 x 2021 x 2020

N A &3
Chat& TeIefoneQ E-mail

2022




RESULTADOS

O CAU preza pelo atendimento qualificado dos
Arquitetos e Urbanistas e sociedade em geral, para
tanto utiliza sistemas integrados entre os CAU/UFs
no intuito de oferecer atendimento uniforme.

Desde 2019, foi incluido nos canais do CAU/AM
aplicativo de mensagem para 0 recebimento de
davidas pelo Arquiteto e Urbanista, bem como
denuncias de fiscalizacdo. Em 2022, foram
intensificadas as divulgacbes dos canais de
atendimentos aos profissionais, para assim
proporcionar mais direcionamento e celeridade nos
atendimentos.

Atualmente a pesquisa de satisfacdo € realizada
pela Rede Integrada de Atendimentos - RIA, onde
séo efetivados os atendimentos via Chat e 0800.

m Muito Satisfeito B Satisfeito

Insatisfeito Muito Insatisfeito

Fonte: Relatdrio Resultado Anual Amazonas - TAQ

80% ficaram satisfeitos e muito

satisfeitos - Meta 90% de satisfacao*

*70% dos arquitetos optaram por nao avaliar



DESAFIOS E PERSPECTIVAS

DESAFIOS:

O maior desafio para o Atendimento do CAU/AM
sao ainda as falhas de sistema, que neste ano de
2022 permaneceram com suas ocorréncias, em
periodos alternados ao longo do ano e em
moédulos diversos do SICCAU. Sendo ainda, um
dos principais fatores de causa ao aumento da
demanda de atendimento, insatisfacdo e muitas
reclamacdes por parte dos profissionais.

Outro desafio é permanecer na quebra da

resisténcia por parte dos profissionais, quanto ao
uso e conhecimento do sistema e divulgando
através do atendimento, tutoriais de tempo por
atendimento.

PERSPECTIVAS:

Conscientizar os  profissionais sobre a
importancia e facilidades quanto ao uso frequente
do sistema e conhecimento do mesmo.




FORMACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL

A Comissédo de Ensino, Formacgéo e Exercicio Profissional do CAU/AM (CEFEP-CAU/AM) se reune mensalmente
no intuito instruir, apreciar e deliberar sobre as listagens dos egressos das instituicdes de ensino, registro de direitos
autorias dentre outros assuntos no ambito de sua competéncia. No exercicio de 2022, foram realizadas 08 reunifes
ordinarias e 02 extraordinarias para a andlise de solicitacfes de registros de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, bem
como para tragar as metas de atuacao da comissao.

A CEFEP permaneceu com o direcionamento de suas acdes na atuagcao com os coordenadores dos cursos de
Arquitetura e Urbanismo estreitando e estando ainda mais presente junto aos egressos de Arquitetura e Urbanismo
por meio do projeto “Arquitetos do Amanha”, na colacdo de grau juntamente com a Geréncia Técnica.

Membros - CEFEP

ARQ?. E URB?2. BIANCA NAYNE COELHO ALCANTARA (COORDENADORA)
ARQ?. E URB?. JAQUELINE FEITOSA SILVA REGO (COORDENADORA ADJUNTA)
ARQ. E URB. ULLI GUERREIRO DE TOLEDO (MEMBRO)

ARQ?. E URB?. LUIZA MARCILENE DE SOUZA OLIVA DUTRA (MEMBRO)

ARQ?. E URB?. CLAUDIA ELISABETH NERLING (MEMBRO)




FORMACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL

Realizacdo do programa “Arquitetos do Amanhad’,
juntamente com a area técnica do CAU/AM. A edicéo
contou com a presenca de 80 egressos e recém-
formados do curso de Arquitetura e Urbanismo. Um
encontro com os futuros profissionais de Arquitetura e

Urbanismo que estardo ingressando no mercado de
trabalho.

ARQUITETOS DO AMARNHA
ENCONTRO DE EGRESSOS 2022

Realizagdo: Apoio:
A  rituto  RuJunano  IPOG

vidaben | Dummone IS NAVIGARE
%'A-_sé‘:.“ == sl

Link Instagram: https://bit.ly/3K6DEdH
Link Facebook: https://bit.ly/40mVWwr

A CEFEP promoveu oficinas técnicas
atraves da Geréncia Técnica aos
arquitetos com objetivo de orientar o0s

profissionais no preenchimento de RRTs e
CATs.

JTEM
NOVIDADE

NO MES DE ABRIL

movimento

vida bem

CAU/AM Ipensada

Conseihode Arquitetura

Fonte: ASCOM CAU/AM




FORMACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL

283
222 211
182 187
||||||| .

Registros Interrupcgdes

REGISTRO PESSOA FiSICA

m 2022 w2021 m2020

A CEFEP em 2022 analisou 182 solicitagfes de registros de Pessoa Fisica, aproximadamente 18% a menos em relacdo a 2021.

Com relacao as solicitagfes de interrupgdes, houve um aumento de somente 34% em relacédo a 2021.




DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A CEFEP tem como desafio promover a arquitetura e o urbanismo assim como o profissional da area por meio de

acOes que valorizem a profissdo e o profissional, garantir o pleno exercicio pautados na ética e nas legislacdes
vigentes.

Também é desafio da comissédo garantir a qualidade do ensino de arquitetura e promover cursos e eventos pautados
no ganho de conhecimento educacional dos profissionais e académicos.

Quanto ao aspecto do Exercicio Profissional, continuara com as visitas no interior do estado do Amazonas, juntamente
com a fiscalizac&o, no intuito de evidenciar a importancia da atuacao dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo nas
Secretarias de Infraestrutura de Obras bem como nas Prefeituras.

Continuara promovendo lives por meio dos Canal do Youtube com assuntos relacionados ao Ensino e Exercicio
Profissional.

Imagem: https://br.pinterest.com/pin/bandeira-do-amazonas-em-contorno-no-mapa--756323331189672658/



ACORDOS E PARCERIAS

Em 2022, através de seus representantes, o
CAU/AM continua a participar de frentes de
discussdes politicas, por meio do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU),
Conselho de Desenvolvimento, Econdmico,
Sustentavel e Estratégico (CODESE) e Comité
de Desburocratizacéao.

O CMDU é um 6rgao colegiado de caréter
técnico, disciplinar e deliberativo sobre as
questdes relativas aos sistemas, servicos e
ordenacdo do espaco urbano do municipio de
Manaus. Entre as suas competéncias estao o
acompanhamento da implementacdo do Plano
Diretor Urbano e Ambiental de Manaus; e a
deliberacdo, no ambito do Poder Executivo
Municipal, sobre projetos de lei, planos,
programas e projetos relativos ao
desenvolvimento urbano de Manaus.

O CODESE € uma associacao de direito privado,
sem fins lucrativos, sem vinculo politico-
partidario ou religioso, formado pela sociedade

civil organizada, por intermédio de entidades
representantes e representativas de segmentos
capazes de contribuir para o planejamento e
busca de solucbes para o futuro da cidade de
Manaus.

Surgiu baseado em experiéncias semelhantes de
cidade como Maring4, Uberlandia, Brasilia,
Goiania, entre outras, todas elas inspiradas no
projeto “O Futuro da Minha Cidade (FMC)”, da
Camara Brasileira da Industria da Construcao
(CBIC).

O Comité de Desburocratizagdo integra,
discute, propde e encaminha alternativas e
sugestbes de melhorias visando a simplificacao
e modernizagao dos processos de
Licenciamentos Urbanos, Ambientais, Sanitarios
e concessdo de Alvaras de Localizacdo e
Funcionamento das atividades econdmicas,
incluindo o completo funcionamento da
REDESIM, além da melhoria continua do Plano
Diretor de Manaus.




RESULTADOS

Em 2022, o CAU/AM manteve Acordos de Cooperacdo Teécnica no intuito de valorizar o exercicio da
profissao de Arquitetura e Urbanismo.

O CAU/AM EM MOVIMENTO

Representantes CAU/UFs assinam acordo de
cooperacao entre os

Parceria com a Aguas de Manaus promove agades
conjutas de fiscalizacdo

Termo de Cooperacdo Técnica
firmado com o Instituto Municipal de
Planejamento  Urbano  (Implurb)
visando promover melhorias no
exercicio conjunto profissional e no
licenciamento urbano na capital.

Acordo de Cooperacdo Técnica com os  Termo de Cooperacdo Técnica firmado
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo do  com a concessionaria Aguas de Manaus
Amazonas, Distrito Federal, Espirito Santo, para promover acdes conjuntas de
Mato Grosso, Piaui, Pernambuco, Roraima  fiscalizacdo na cidade de Manaus

e Tocantins.




RESULTADOS

Em 2022 foi dada a continuidade dos dois editais de Chamadas Publicas, sendo eles:

Chamada Publica de Convénios e Parcerias N° 01/2022

* Visa a apresentacao de proposta por empresas de diversos ramos de atividades para concessédo de desconto
diferenciado sobre o valor dos servigos/produtos e serem oferecidos aos beneficiarios do CAU/AM.

Chamada Publica de Convénios e Parcerias N° 02/2022

* Visa a apresentacao de propostas de convénio/parceria a serem celebrados com o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Amazonas — CAU/AM para concessao de desconto diferenciado aos beneficiarios do CAU/AM
em cursos de qualificacdo, aperfeicoamento profissional e pés-graduacéo

O CAU/AM firmou 05 novas parcerias com empresas e organizagdes para a concessao de desconto diferenciado
em cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou pos-graduagdo e sobre o valor dos servicos/produtos a serem
oferecidos aos beneficiarios do CAU/AM, sem qualquer énus financeiro e ou repasse de valores entre as partes.

% IPOG — Descontos nos cursos de Graduacéo e P6s-Graduacao

s |IAMES — Descontos em cursos de graduacao, pés-graduacéo, extensao e livres.
« UNYEAD EDUCACIONAL S.A — Descontos em cursos de Graduagao

% MAGICTUR VIAGENS - Descontos em pacotes de viagens

% SHOP TINTAS — Descontos diferenciados aos profissionais.




COMUNICACAO

CANAIS DE

COMUNICACAO

R$ 22.952 1.7%

> 44% do previsto > Receita Liquida n ﬂ m

@cauamazonas
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
W PORTAL DA
. TRANSPARENCIA
OBJETIVO INDICADORES Acesso

Informagao N'LtDs://transparencia.cauam.gov.br/

Acessos a pagina do CAU (Qtd.) - (CAU/UF)

PREVISTA ALCANCADA 8\\\ OUVIDORIA

Assegurar a eficacia no 50.000 55.800

https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

re' aCiO namento e Inser¢Bes positivas na midia (%)
. ~ PREVISTA ALCANCADA
comunicacao com a 90% 100% @ REDE INTEGRADA DE
sociedade ATENDIMENTO
Numero de visualizagGes das publicacdes _
do CAU/AM das redes sociais http://ria.caubr.gov.br/

PREVISTA ALCANCADA
400.000 304.838


https://www.instagram.com/cau_amazonas/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/cauamazonas/
https://twitter.com/cauamazonas
https://www.youtube.com/channel/UCiQP0khTKb5Mcut7zWRHNlQ
https://transparencia.cauam.gov.br/
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
http://ria.caubr.gov.br/

COMUNICACAO

A comunicacdo no CAU/AM tem papel fundamental
na divulgacao das suas principais acées bem como
fortalecer a sua imagem perante os Arquitetos e
Sociedade em geral, por meio de divulgacdo entre
NOSSOS arquitetos inscritos e a imprensa em geral.

O CAU/AM encaminha e-mails aos profissionais com
principais informacdes relacionadas a Arquitetura e
Urbanismo, seja de ambito local quanto nacional.
Toda semana sao disparados e-mail relacionados a
fiscalizagdo, financeiro, parcerias firmadas que
fornecem descontos aos profissionais.

A comunicacdo conta ainda com a Rede Integrada
de Atendimento, criada em 2015 por meio do Centro
de Servicos Compartilhados, que consiste nos
canais de atendimentos via 0800 e chat. Caso a
solucdo néo seja resolvida pela equipe, a demanda
€ encaminhada ao CAU/BR e/ou CAU/UF.

ATENDIMENTO POR CANAL - 2022
39

B TELEFONE = CHAT = EMAIL

Por meio do site institucional o CAU/AM disponibiliza
aos Arquitetos e Urbanistas e Sociedade as
principais informacgdes pertinentes a area. Em 2022
obtivemos 55.800 visualiza¢des, enquanto que no
mesmo periodo em 2021 foram 57.658, a reducéo &
ainda um reflexo da migracdo para as redes sociais.

W 20202

W 20212

VISUALIZACOES SITE

W 2022



RESULTADOS

No decorrer de 2022, o CAU/AM concedeu entrevistas a midia local abordando diversos assuntos
relacionadas a acessibilidade

Entrevista ao Portal Conselheiro Federal (AM),
Amazonasl, o presidente Fabricio Santos, conversou com o
/ do CAU/AM, Jean Faria, 1° vice-presidente da Camara dos
e aborda sobre o déficit de Deputados, deputado federal
e O moradia e deslizamentos Marcelo Ramos (PSD-AM), sobre :
. : CAU/AM reuniu-se com o
“ causados por conta das 0s projetos de lei que afetam o L. .
L _ secretario de infraestrutura,
o chuvas em Manaus. exercicio profissional e o futuro . .
acomprios e B : o Kilmer Barros da Secretaria
S das cidades brasileiras. .
Municipal de Infraestrutura
e Servicos Publicos

(SEMISP) do municipio de
Presidente Figueiredo.

Link Instagram: https://bit.ly/3K2tvi9
Link Facebook: https://bit.ly/42qJduu

Arquitetos e Urbanistas
no Congresso Nacional

Conselheiro Fabricio Santos (AM) apresentou

propostas dos arquitetos e urbanistas ao @ ‘ A l l f é nﬂ

deputado Marcelo Ramos, vice-presidente da
Céamara dos Deputados

Link Instagram: https://bit.ly/3yUT7qF

i i Pawell Link site: https://bit.ly/409WoOP
Link Instagram: https://bit.ly/40GzUoH S’é’r‘,’s'éﬁﬁ' ps://bit.ly/ 0

Link Facebook: https://bit.ly/3Z0SZ20QZ Pt o R v
i ite: h //bit.ly/4 . S
Link site: https://bitly/40péxCo Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM 49
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https://bit.ly/40GzUoH
https://bit.ly/3Z0SZQZ
https://bit.ly/40pwxCo
https://www.cauam.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/cauam-em-movimento-8-1.png
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https://bit.ly/409WoOP

RESULTADOS

CAU/AM EM MOVIMENTO

Parceria inédita do (CAU/AM) com a OAB/AM em edital
plblico que langaré concurso para sede da OAB

cauam.gov.br

vidl;’i)%; @ CAU/AM
pensada -& AU/
LEZE2 el

".':E)hsm?OAB-AM escolhe
| projeto de arquitetura para o
Clube dos Advogados

CAU/AM EM MOVIMENTO

Link Instagram: https://bit.ly/3yW9nrs
Link Facebook: https://bit.ly/4008mE9

CAU/AM) participou da
cerimbnia de lancamento do
edital publico, ocorrido na
sede da OAB, que ira definir o
novo projeto arquitetdnico do
Clube dos Advogados.

Link site: https://bit.ly/3ySspPy
Link Instagram: https://bit.ly/3FCbDro
Link Facebook: https://bit.ly/3JwsLjv

Presidente do CAU/AM,
Jean Faria, participou da
audiéncia  publica com
membros da  diretoria,
conselho e a advocacia
amazonense da Ordem dos
Advogados do Brasil
Seccional Amazonas (OAB-
AM), para as
apresentacoes dos projetos
vencedores do concurso de
ideias para o novo clube
dos advogados.

Comissao julgadora do concurso de ideias

arquitetonicas para a sede do Clube da *
2 OAB/AM, se retinem nesta manha
vida bem

pensada CAU/AM

Consatre de Arqurztuea.
Arqutenaro ¢ Urtamimo. = Urtannme do Anessen

-
CAU/AM EM MOVIMENTO

CAU/AM participa de aula
inaugural do curso de
arquitetura e urbanismo em IES

: @ vida bem
| pensada

Consats Aesurinss
@ startane vt

Imagens e fonte: Assessoria de Comunicacdo CAU/AM

Comissdo julgadora do
concurso de ideias
arquitetbnicas para 0
Clube da OAB/AM
reuniram-se na sede do
CAU/AM.

Link Instagram: https://bit.ly/3EBISTK
Link Facebook: https://bit.ly/40m7IN4

Presidente do CAU/AM,
Jean Faria, participou da
aula inaugural do curso de
arquitetura e urbanismo da
instituicdo de ensino
Martha Falcéo.

Link Instagram: https://bit.ly/4050xdd
Link Facebook: https://bit.ly/3loMDNP



https://bit.ly/3ySspPy
https://bit.ly/3FCbDro
https://bit.ly/3JwsLjv
https://bit.ly/3FBlSfK
https://bit.ly/40m7lN4
https://bit.ly/3yW9nrs
https://bit.ly/40o8mE9
https://bit.ly/405Qxdd
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RESULTADOS

Il Forum Internacional de Conselhos, Ordens e
Entidades de Arquitetura e Urbanismo

Didlogo Amazonas e Colombia
*

vida bem

pensada

Link Instagram: https://bit.ly/3lwio7u

PROCESSC
SELETIVO
SIMPLIFI
Nivel Médio

PARA AUX. DE'
FISCALIZAGAO

INSCRICOES:
25 a 30

NOVEMBRO

ACESSE O EDITAL
COMPLETO EM:

www.cauam.gov.br

—

O conselheiro  federal do
CAU/AM, Fabricio Santos,
participou do [l Férum
Internacional de  Conselhos,
Ordens e Entidades de
Arquitetura e Urbanismo,
realizado em Brasilia. Na
oportunidade, conversou com 0
presidente da Sociedade
Colombiana de  Arquitetura,
Alfredo Reyes Rojas, sobre a
atuacdo de  arquitetos e
urbanistas na regido de fronteira.

Parceira inédita entre CAU/AM e
OAB/AM, publica edital para o projeto
do Clube dos Advogados.

CAU/AM lancga processo seletivo
simplificado para cargo de
auxiliar de fiscalizacao.

Link Instagram: https://bit.ly/3JWeJcl
Link Facebook: https://bit.ly/3Z4ADi7
Link site: https://bit.ly/40nFXy3

Atencao
ARQUITETOS
Edital lancado!

Inscreva seu projeto para
0 D6 dos Advogad

D novo Clube d 1dos

é:.é.' eA. CAAAM' N‘ CAU/AN
o EI

A
s +, concurso-clube.oabam.org.br
1 use o OR-C

Link Instagram: https://bit.ly/3Jg9BMk
Link Facebook: https://bit.ly/42orowd
Link site: https://bit.ly/402049B

Imagens e fonte: Assessoria de Comunicacdo CAU/AM
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REDES SOCIAIS

You TUI]e hutps /jwww .youtube.com/tveauam @ https://www.instagram.com/cau_amazonas/
Visualizac6es q ‘
2022 2021 g

2.653  2.515

https://www.facebook.com/CAUamazonas

Seguidores

2022 2021
3.718  3.541

Seguidores

2022 2021
5.470 5.138

2022
255

2021
261

2022 2021
114 1.158

2022
15.460

2021
226.269

2022 2021 Publicacbes
1 34 2022 2021 2022 2021
40,5% 39% 350 743

AN\

W W w https://www.cauam.gov.br/

2022 2021
59,5% 65%

Visualizagbes

2022 2021
55.800 57.658

Fonte: ASCOM-CAU/AM
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS

DESAFIOS:

Aprimoramento das midias digitais oficiais do
CAU/AM ((Instagram, Facebook, Twitter), criando
uma identidade visual baseada nas orientacdes
técnicas comunicativas do CAU/BR com a
finalidade de ser uma presenca mais marcante e
organizada na internet para todos os tipos de
publico;

Ser conhecido na midia amazonense como uma
Autarquia Federal que colabora para o
desenvolvimento educacional, técnico, pratico,
econdmico e que zela pela seguranca da
populacdo, por meio de uma fiscalizacédo
permanente, para tanto se aproximara dos
veiculos de comunicacdo em massa.

Gerenciar com maior acuidade as reclamactes
que chegam via site e redes sociais,
respondendo mensagens e acolhendo as criticas.

PERSPECTIVAS:

O aumento de engajamentos e impulsionamentos
dos contetdos postados nas redes sociais tendo
em vista que quanto mais 0S USuarios se
identifiguem com o assunto abordado maior sera
a visibilidade gratuita do material midiatico
resultando em elevadas visualizacoes.

Presenca do CAU/AM nos veiculos de
comunicagdo em massa, obtendo o0 seu
reconhecimento como Conselho Profissional que
orienta e fiscaliza o exercicio da profissdo de
Arquitetura e Urbanismo no estado do Amazonas
e que busca a valorizac&o da referida profisséo.

Elevacado dos indices de audiéncia e abrangéncia
da cobertura das postagens em suas midias
sociais.

1




ASSISTENCIA TECNICA

A Assisténcia Técnica no ambito do CAU/AM é promovida pela Comissédo Especial de Politica Urbana e
Ambiental — CEPUA - CAU/AM, conforme inciso IX, art. 97, do Regimento Interno do CAU/AM, conforme
COMpOosicao a sequir.

Desde o exercicio de 2017, o CAU/AM destina 2% das suas receitas correntes para a implementacdo de projetos
voltados para Assisténcia Técnica em Habitagcdo de Interesse Social (ATHIS), no moldes das diretrizes
orcamentaria.

VEM Al s I

ASSISTENCIA TECNICA EM
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Em 2022 o CAU/AM tornou publico o primeiro edital para o concurso de ideias
arquitetdnicas em Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS)
— Prémio Arquiteto e Urbanista Clovis lligenfritz da Silva. A iniciativa teve por
objetivo selecionar propostas de projetos em arquitetura social.

ILGENFRITZ DA

INSCRICOES:
12 DE SETEMBRO A
125 DE SETEMBRO

VALOR ESTIMADO AO
EDITAL SERA DE
APROXIMADAMENTE
R$ 48.000,00

E foi através da comissao julgadora do concurso de ideias ATHIS - prémio Clévis
llgenfritz da Silva, que foram analisados e avaliados os projetos na categoria T .,
profissional e estudante. J& que o concurso foi voltado aos profissionais e 1) COnggydo julgadpla avaliam

projetos para a 2_a etapa do
estudantes da area de Arquitetura e Urbanismo. Cogeyrso de JageQATHIS.

vida bem

_(AUAAM_ | pensada




ASSISTENCIA TECNICA

Solenidade A solenidade da premiacao dos projetos das duas categorias: Estudantil e Profissional
ocorreu na semana em comemoracao ao Dia do Arquiteto e Urbanista, no auditério do
Centro Cultural dos Povos da Amazonia.

. . - Y
=2\, Dia do

{ Arquiteto e Urbanis
: Pnemtag:do do Concu .

(o de VANE 0 Dois ML Reats

a Paula Regina dos Santos
Machado Gama

et @ CAU/AN AN PANA B8 8ANToOR

vida bem

pensada (All A \/

Paz de Axaijo o Aline sa1ignac

CUSTOS

Valor Orgado ATHIS: R$ 60.223,40
Valor Orgado CEPUA: R$ 18.226,40

Valor total Executado: R$ 53.458,37




ASSISTENCIA TECNICA

Solenidade A solenidade da premiacao dos projetos das duas categorias: Estudantil e Profissional
ocorreu na semana em comemoracao ao Dia do Arquiteto e Urbanista, no auditério do
Centro Cultural dos Povos da Amazonia.

iﬂ’\ Dia do

{ Arquiteto e Urbaniste
- Pnemtagdo do Concu

- g » 7 .
wdabem : " - = i ’l'aidsgp,“j“

pensada LAILALLL : = WY ‘ Hachado Gam
‘ ¢ o0 st @9 CAU/AN

CUSTOS

Valor Orgado ATHIS: R$ 42.000,00
Valor Orgado CEPUA: R$ 18.226,40
TOTAL: R$ 60.226,40

Valor Executado ATHIS: R$ 48.000,00
Valor Executado CEPUA: R$ 5.458,37

TOTAL: R$ 53.458,37



DESAFIOS E PERSPECTIVAS
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Fonte: https://mac.arg.br/10-principios-p-uma-melhor-mobilidade-urbana/

= Acompanhar a tramitacdo e a execucgéo das Leis » Atuar juntamente com a Comissdo de Exercicio
relacionadas a politica urbana e ambiental, Profissional a fim de proporcionar debates juntos
principalmente, com impactos locais; aos estudantes das IEs, despertando nestes o

interesse pelos aspectos politicos relacionados

» Fomentar a participacdo dos profissionais de a0 meio ambiente e urbanismo:

Arquitetura e Urbanismo na formulagdo das

politicas urbanas, bem como nas elaboracdes e » Definicbes de acdes voltadas para a preservagao
atualizacdo do Plano de Diretor da capital e das obras histéricas da cidade de Manaus.
interior do estado do Amazonas;



https://mac.arq.br/10-principios-p-uma-melhor-mobilidade-urbana/

ALOCACAO DE RECURSOS
E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO



GESTAO DE PESSOAS

No exercicio de 2022, o CAU/AM contou com 0
corpo técnico de 13 colaboradores, incluindo os
estagiarios e comissionados até o fim do ano.

Do total da forca de trabalho (13 colaboradores),
15% atua na area de fiscalizacdo, 23% na area
técnica e 62% na area de apoio.

O CAU/AM contou até o fim do ano, com 08
conselheiros efetivos e 06 suplentes eleitos para a
gestdo 2021-2023. Os mesmos atuam nas
comissbes ordinarias e especiais do CAU/AM,
conforme composi¢ao anual definida no Regimento
Interno do CAU/AM.

Salienta-se que em 2022 houve a concessédo de
licenca maternidade da Gerente administrativa e
financeira, a criacdo do cargo de assessor de
geréncia e a suspensao do contrato de trabalho da
secretaria para comissionar ao cargo de Gerente
geral.

Gasto de pessoal sobre Receita
Arrecadada

@ 1.569.833
Il s:zlérios e Encargos

- Receitas Correntes

670.583

Forca de Trabalho

Total

Conselheiros
Empregados efetivos
Estagiarios

Terceirizado

Cargo em Comissao




GESTAO DE PESSOAS

Forca de trabalho

Forcade por Faixa Etaria
trabalho por
; 30 a 35 anos
SEX0 A forgca de trabalho do CAU/AM esta
distribuido entre 4 pessoas do sexo

feminino e 5 do sexo masculino, em sua
maioria concentrada na faixa etaria entre 24
a 40 anos (entre os cargos efetivos e em
COMIissao)

4

@até 30 anos
@ 36 a 40 anos
Salienta-se que todos o0s cargos, mesmo
aqueles de nivel médio, sdo ocupados por

empregados com nivel superior. Niveis de Qualificacao
dos Empregados

Em 2022, foi autorizado as criacbes dos
cargos: auxiliar de fiscalizacdo através de
Processo Seletivo Simplificado e o de
assessoria de geréncia. Graduacio

Total

Pés-Graduacgdo Stricto
Sensu

Pdés-Graduacgdo Lato Sensu




GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Toda a gestdo orcamentaria e financeira é Empenhos por modalidade de
REES contratagao

efetuada através do acompanhamento dos o ac

projetos e atividades contidos no Plano de 37'805,_16-905,52 Preg3o Eletrdnico

Adesdo a ata
7.781,00 Dispensa

220.090,84 Inexigibilidade

—7.63988 Suprimento de fundos

Acdo e Orcamento do CAU/AM, dentro do
planejamento efetuado e aprovado no que 20.064,29
compete ao exercicio de 2022. As
aplicacdes financeiras e demais receitas
tétm acompanhamento diario tanto as 16.094,70

176,53
= Verbas Indenizatdrias
= Fopag
. = Didrias
contas bancéarias como no SICCAU e no . . :
Prevista Realizada = Convite
SISCONT por meio de registros diarios. = Outros

DESPESAS

Detalhamento da receita

71.695 -6-165 Empenhos por tipo

N

620.576
= Ordindrio
703.926 2 = Global
Estimativo
R S -

Anuidades RRT's = Financeiras = Taxas e multas = Outras receitas



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITASORCAMENTARIAS PREVISTA REALIZADA |DIFRENCA| %
Anuidade PF 711.454 584.259|(127.195) | -18%
Anuidade PJ 64.149 36.318| (27.831) | -43%
CertidGes - 2.348| 2.348 |100%
RRT 677.530 703.926| 26.396 | 4%
Juros sobre anuidades 32.249 23.908| (8.341) | -26%
Multas sobre anuidades 32.249 38.487| 6.238 19%
Aplicacdes 71.481 167.470| 95.989 |134%
Outras 18.698 13.117| (5.580) |-30%
Superavit financeiro 212.747 -1(212.747) |-100%

TOTAL 1.820.556| 1.569.833|(250.724)| -14%

Comparativo de receita
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
14.891.387/0001-28
2022

Evolucdo da Receita

[ valor da Receita (valor do més sobre o Acumulado do periodo)
[ valor Acumulado (valor acumulado até o més sobre o total orgado do periodo)
[ Total orcado no periodo

2000000
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1200000
1000000

800000

- B @ o @
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2 2 b bl b

8 & 8 ] b
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600000

400000

R§ 181.680,11

200000

R$ 577.743,50

0

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas
14.891.387/0001-28

2022
Evolugdo da Despesa
[ valor daDespesa (valor do més sobre o Acumulado do periodo)
[l Valor Acumulado (valor acumulado até o més sobre o total orcado do periodo)
[ Total Orcado no periodo
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600000
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0

fevereiro
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setembro

novembro

outubro

dezembro

SUPERAVIT FINANCEIRO

€

DEZEMBRO/2022

= Saldo disponivel
= (-) Passivo a pagar
(-) Restos a pagar ndo

processados

= (=) Superdvit financeiro

2.385,20 _/.

129.061,71

Comentérios:
A realizacdo da receitas correntes foi dentro do esperado,
faltando arrecadar apenas 2,36% das expectativas previstas

para o exercicio.

Principais desafios e a¢fes futuras:

Aumentar

as acbes de fiscalizacdo e cobranca dos

profissionais e empresas devedores.




GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O CAU/AM realiza seus procedimentos de No exercicio de 2022 houve no total de 03 contratacdes por

aquisicoes e contratacdes baseados no conjunto de meio de processos licitatérios, sendo 02 por Pregéo

normas e diretrizes estabelecidas pela esfera Eletrénico, e 01 por ata de registro de preco.

Federal, bem como pelos oO6rgdos correlatos, _ o

conforme a seguir: - Servicos contabeis contrato 03/22 |/ P.E 04/22
(R$ 40.788,00)

« Constituicdo Federal; - Servicos de limpeza contrato 04/22 |/ PE 01/22

- Lein.° 8.666/1993; (RS 29.499,84)

* Lein.°10.520/2002; - Servico de agenciamento de passagem aérea — contrato

* Lei Complementar n.° 123/2006; 05/22 - Adeséo a Ata de Registro de Preco n°. 01/03 do

5.450/2005; 7.892/2013; 8.538/2015;
* Instru¢cdes Normativas
O total de contratacdo e aquisicdo por dispensa de licitagao
ficou na ordem de 14 processos, sendo 0s mais relevantes:
Todos os processos de compras e contratacfes sdo
acompanhados pela Assessoria Juridica a qual
emite parecer quanto a sua conformidade as - Servicos gréficos - contrato 034/22 — (R$ 15.880,00)
normas citadas anteriormente.
- Servigcos Locacdo de Equipamento Firewall — contrato
10/22 — (R$ 9.611,24)

- Curso de capacitacao nova lei de licitacdo — contrato
053/22 — (R$ 8.500,00)




GESTAO DA TECNOLOGIA E DA INFORMAGAO

A gestdo de Tl do CAU é realizada através do Centro de a) Sistema de Informacdo e Comunicagéo
Servicos Compartilhados (CSC) gerando uma série de dos Conselhos de Arquitetura e
vantagens aos CAU/UFs e para a comunidade dos Urbanismo (SICCAU) nos modulos;
Arquitetos e Urbanistas como a melhor prestacao de b) Servico de DATA CENTER,;

servicos em todo o pais e de maneira uniformizada; c) Rede Integrada de Atendimento (RIA).

economia de escala na compra de tecnologias e
treinamento dos atendentes; e facilidade de atualizagéo
tecnoldgica, uma vez que 0 mesmo sistema € usado em

todas as unidades da federacéo. Recursos investidos no CSC

O (CSC) gerencia servicos como o0 Sistema de
Comunicacdo e Informacdo do CAU (SICCAU) e o l R$ LIEHDe o2 .
Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO), além de Orcamento CSC - "
informagBes contdbeis e gerenciais internas do CAU. Os ! _ N

custos s&o compartilhados entre 0 CAU/BR e os CAU/UFs, Fiscalizacdo

em conformidade com as obrigacdes respectivas

estabelecidas pela Lei 12.378/2010. . R$12.609,86 |

Sendo assim, o CAU/AM, em conjunto com o CAU/BR, r
conta com o atendimento do Centro de Servigos Orcamento C5C - -
Compartilhados-CSC, conforme definido na Resolugdo n. Atendimento

92 do CAU/BR, de 10 de outubro de 2014, que
compreendem 0s seguintes servigos:




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Em 2022, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas —
CAU/AM realizou o investimento de R$ 22.039,62 para renovagédo dos a

egquipamentos de informatica e maquinas e equipamentos, para melhoria . .
de ambos.

Investimento Patrimonial (Base 2022)

Equipamentos de Processamento de Dados

Maquinas e Equipamentos
Total

Desfazimento de ativos

N&o houve desfazimento de ativo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU/AM no exercicio
de 2022.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade legal da gestdo patrimonial, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas, observa e aplica as Leis n°® 8.666/1993, n° 8.429/92 e n°® 4.320/64; o Decreto-lei n°® 200/67; a Instrugao
Normativa n° 205/88; a Lei Complementar n°® 101/200 e os demais instrumentos legais que regem a gestéo
patrimonial na Administracdo Publica Federal, dentre outros.




GESTAO DE CUSTOS

A gestdo de custos do CAU/AM ¢é
efetuada em consonancia com as
diretrizes orcamentarias, realizadas por
centro de custos distribuidos entre
Projetos e Atividades vinculados aos
objetivos estratégicos, conforme mapa
estratégico do CAU.

O acompanhamento é realizado de
forma trimestral pela area da
contabilidade do CAU/BR, no intuito de
identificar possiveis desvios no seu
curso, sendo o0s mesmos relatados
quando identificados. Do surgimento da
necessidade, sao realizados ajustes
contabeis, bem como realizada
transposicbes mediante solicitacdo das
instancias competentes.

Mediante a necessidade de alteracéo do
valor orcado, sao realizadas
reformulacdes orcamentarias que sao
aprovadas pelo Plenario do CAU/AM e
homologadas pelo Conselho Federal.

Apods a aprovacao do plano de acéo, os
seus projetos e atividades sao
agrupados por centros de custos e suas
despesas agrupadas por natureza de
despesas, distinguindo-se  despesas
correntes e de capital, bem como os
custos fixos e varidveis, permitindo o
acompanhamento das projecdes das
despesas na elaboracdo do plano de
acao daqueles projetos e/ou atividades
que dardo continuidade no proximo
exercicio.

Todos o0s projetos e atividades sao
cadastrados no sistema SISCONT.NET,
e alocadas suas despesas em cada
conta contabil especifica, para que
assim, a area competente consiga emitir
0s empenhos, liquidagbes e pagamentos
das contracdes e aquisi¢coes dos projetos
e atividades.

Sendo assim, a gestdo dos custos passa
a ser acompanhada diariamente
mediante o0 acompanhamento dos
pagamentos e 0S Seus processos de
origem

CEPUA
COAPF
CED
CEFEP
GERADMFIN
GERTEC

ATENDIMENTO

FUNDO DE
APOIO
CSC -
ATENDIMENTO

CScC -
FISCALIZACAO



SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No intuito de otimizar os processos e diminuir os papéis gerados
pelo processo fisico, o CAU contratou empresa para o0
fornecimento de plataforma de gestédo integrada. A ferramenta
estd sendo utilizada e aprimorada aos poucos entre os CAU/UFs
por meio do Centro de Servigcos Compartilhados.

A plataforma possibilita que toda a tramitagcdo dos processos,
bem como o acompanhamento do planejamento estratégico seja
realizado via sistema.

No ambito do estado do Amazonas, o setor de fiscalizacéo ja
realiza os seus procedimentos, bem como seus respectivos
processos, via Sistema de Comunicacao e Informacédo do CAU
(SICCAU), contribuindo para a diminuicdo do uso de papel e sua
circulacdo entre os setores.

Os processos administrativos estdo em fase para tornarem
totalmente digitais, buscando assim cada vez mais a
minimizagao do uso de papel A4.

Por fim, houve o inicio das tratativas para implementacdo do
Sistema Eletrbnico de Informacdes (SEIl), sendo o Processo
Fonte: https://www.ecycle.com.br/sustentabilidade/ Eletrénico Nacional (PEN), uma iniciativa conjunta de 6rgéos e
entidades de diversas esferas da administracdo publica, com o
intuito de construir uma infraestrutura publica de processos e
documentos administrativos eletronico.




INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.



INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E

CONTABEIS

CONSIDERACOES

Apresento o relatério referente a posicdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial, levantado em 31 de dezembro de 2022, de acordo com a
documentacdo de despesas e receitas, apresentas a esta
contabilidade.

Esclareco que este Regional cumpriu mais uma etapa de suas
atividades devidamente adequada as suas reais possibilidades, tendo
em vista a arrecadacdo de suas receitas, que proporcionaram a
realizacdo de suas despesas, tanto de custeio como de investimentos,
0 que deu condi¢cBes a esta diretoria para realizar o seu programa de
trabalho com eficacia e seguranca por meio do sistema informatizado
integrado a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando,
assim, um acompanhamento da gestao contabil em tempo real.

NORMA INTERNA

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/AM, a
Resolucdo CAU/BR n° 174/2018 dispde sobre procedimentos
orcamentarios, contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados
pelo CAU/AM (https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=116). Tal
norma propicia ao CAU/AM, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientacdes e proposi¢coes de melhorias
das informag@es contabeis.

DECLARACAO DO CONTADOR GERAL DO
CAU/AM

Declaro que as informacdes constantes das Demonstracdes
Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentério,
Balanco Financeiro, Demonstracdo de Fluxos de Caixa e
Demonstracéo das VariagOes Patrimoniais, regidos pela Lei
n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo respectivo
manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2022, refletem
Nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Amazonas — CAU/AM.

Manaus, 21 de marco de 2023.

Sidnei Betzel Naak
Contador CRC/ES 011186/0-9




6.1 ORCAMENTO

O Orcamento da Receita e Despesa foi aprovado pelo Plenario,
no total de R$ 1.567.214,03, tendo sido realizado ajustes de
valores das suas dotagcOes, com a transposi¢cdo de valores, no
sentido de adequé-lo ao cumprimento dos trabalhos, até o final
do exercicio.

Devido ao atual cenario os recursos necessarios para cobrir
estes ajustes foram atraves de anulacdes parciais, transposicoes
e reformulagdes, conforme previsto pelas normativas vigentes do
Federal, 0 que representou na alteracdo orcamentaria para R$
1.820.556,19 um aumento de 16,16%.

RECEITA ORCAMENTARIA

A receita orcamentaria arrecadada atingiu a soma de R$
1.569.832,62, correspondendo ao percentual de 86,23% do total
previsto para o exercicio.

Receitas Correntes Valores (R$) (%)

Contribuigdes 620.576,47 39,53
Servigos 706.273,70 44,99
Financeiras 229.865,28 14,64
Outras Receitas Correntes 13.117,17 0,84
Total 1.569.832,62 100,00

Os indices acima estdo relacionados com o total da receita
arrecadada.

DESPESA ORCAMENTARIA

As despesas orcamentdarias do exercicio somaram o valor total de
R$ 1.288.198,93, distribuido da seguinte forma:

Despesas Correntes Valores (R$) (%)

Pessoal e Encargos 682.376,27 43,47
Material de Consumo 10.433,79 0,66
Servigos de Terceiros 397.884,35 25,35
Encargos Diversos 34.025,14 2,17
Transferéncias Correntes 141.439,76 9,01
Sub-Total (A) 1.266.159,31 80,66

Despesas de Capital
Investimentos

Sub-Total (B)
Total (A+B)

22.039,62 1,40

22.039,62
1.288.198,93

Os indices acima estéo relacionados com o total da despesa
empenhada.

SUPERAVIT ORCAMENTARIO

Apuracao Orcamentaria Valores (R$)

(+) Receita Arrecadada 1.569.832,62
(-) Despesas Empenhadas 1.288.198,93
Total (A+B) 281.633,69




6.2 DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais evidencia as variacdes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do

exercicio.

As variagfes quantitativas sdo decorrentes de transacfes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagées quantitativas aumentativas e diminutivas.

Variacoes Patrimoniais
Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Descricao 2022

Variagoes Patrimoniais Aumentativas

2021

Descricao

Contribuicoes 1.806.324,77
Exp de Bens e Servigos 706.273,70
Financeiras 229.865,28
Transferéncias 0,00
Outras Var. Pat . Aument. 13.066,45

947.607,13
628.032,04
111.913,21
153.549,02

23.524,77

Pessoal e Encargos

Uso de Bens e Servigos
Transferéncias

Desv. Perda Ativos
Outras Var. Pat . Dimun.

699.436,47
473.614,51
141.439,76
690.145,96

650.199,81
381.665,26
107.597,48
384.161,55

Total

Resultado Patrimonial do Exercicio

O resultado Patrimonial do exercicio apresentou um saldo

1.864.626,17

positivo de R$ 750.893,50.

2.004.636,70
750.893,50

1.523.624,10
341.002,07




6.3 BALANCO PATRIMONIAL

Valores em RS mil

ATIVO CIRCULANTE 2.010.058, 59 2.098.468,95 PASSIVO CIRCULANTE iy 73.397.90
- - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ]
CATHA E EQUIVALENTES DE CALKA 1,514,173,98 1503.30808 oo DAGAR A CURTO PRAZO 14,330,485 59.616,55
CREDITOS A CURTO PRAZD 1,083.731,35 554,940,551 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTC PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A RECEBER - Do EXERCICIO 244,738, 2§ 483.324,34 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTOD PRAZO 2.248,00 7.861,45
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR 1,502,372,59 1.174,350,13| OBRIGACIES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
(-} ProvisSo para Devedores Duvidosos 1,762,879,88]] 1,072.733,92¢] OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALGRES A CURTD PRAZO 12,183,372 10,220,32| PROVISOES A CURTO PRAZO 88.179,5 0,00
g*%%”;ﬁgﬁ E APLICACUES TEMPORARIAS A 0,00 0,00] DEMAIS OERIGAQSES A CURTO PRAZO 24,303,30 4,513,584
ATIVO NAO-CIRCULANTE 183.843,20 187.905,63 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 14.232,40 14.232.40
; e OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZO 57,303,444 B0.913,54 oy PAGAR A LONGO PRATD 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 57.118,07] £0.357,24] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGD PRAZO 0,00 0,00
CiVIDA ATIVA MAD TRIBUTARIA - PROFISSIOMALS
E EMPRESAS (CLIENTES) 57.118,07] £0.357,24] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS - =
ANTECIRADAMENTE 185,47 5oe,30| CERIGACOES FISCAIS A LONGD BRAZD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 PROVISOES A LONGOD PRAZO 14.232,40 14,232,40
IMOBILIZADO 121.457,1§ 119,571,54] RESULTADD DIFERIDS 0,00 0,00
EEMS MOVEIS 290,951, 3§ 268.911,78| 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAC E AMORTIZACAD
AUMULADAS 169.454,22(] 148,539,52¢] 0,00 0,00
INTANGIVEL 5,082,580 7.020,15 0,00 0,00
SOFTWARES 23.737.31 23.737,31 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAD ACUMULADA 18.654,71] 16.717,16] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 143.234.11] B6.630,30
PATRIMONIO LIQUIDO
Ezpecificacdo Exercicio Abual Exercicic Anberior
Patrimanio Socdial e Capital Social 0,00 0.0
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0.0 0.0
Cemais Resarvas 0,00 0.00
Resultados Acumulados 2.950.637,75 2.199.744, 25
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDG 2,950,637, 75 2.199.744,25

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1138

3.093.931,89

2.286.374,58

TOTAL

3.093.931,89

2.286.374,58



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=1138

6.4 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS o

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

. Exercicio
Exerdicio Atual -
Anterior

VARIACAD PATRTMOMNIAL ALMENTATIVA 2.755.530,20 1.864.626,17 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.004 636,70 1.527.624,10
CONTRIBUICOES 1.316.324,77 94760713 PESSOAL E ENCARGOS £35.435,47 £50.159,81
CONTRIBUTCHES SOCIATS 1.806.324,77 947.607,13 REMUMERACAD DE PESSOML £95.435,47 535.967,41
CONTRIBUICOES SOCTATS 131632477 247.607.13 REMUNERACED A PESSOAL - APPS 35,435 47 53595741
EXPLORACED £ VENDA DE 82NS, SERVICOS E DIRETTOS T06.273,70 628.002.04 E:Eég;";“m BT S S B DT =R DL 0,00 14232 40
EXFLORACED DE SENS DIREITOS £ PRESTACAD DE SERVICOS 706.273,70 628.032,04 INDEMIZACOES = AESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 1423240
'E';:"?!EP‘F Elzm:;u : DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO T0E.273,70 62803204 LSO DE HEMS, SERVICOS E CONMSUMO DE CARITAL FIND £73.614,51 18166526
VARTACOES PATRIMONIATS ALUMENTATIVAS FINANCEIRAS 125.365,28 111.813,11 S0 DE MATERIAL DE CONELMO E438,24 11,217,584
JUROS E ENCARGOS DE MORA 73.907,85 73.515,04 COPMSUIMO DE MATERTAL E.438,24 11.217,84

. S — O —
TJRO% © THCARGOR D MORS S0ORRZ FORNECIMENTOR DR ASE S 23.907,55 2351504 sERVICOS 442313 44 343953,13

SEAVICOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMNIATS AUMENTATIVAS - FINANMCETRAS 205.057,43 E2.39B,17 DIARIAS 1E.111,50 21.959,10
MULTAS SOSAE ANUIDADES 20%.957,43 E2.39E,17 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS FiSICAs 156.373,42 121.077,65
TRANSFERENCIAS RECEEIDAS 0,00 153. 545,02 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURfDICAs 67,676, 42 200.915,3F
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTALS 1,0 153 548,02 DEPRECTACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAD 72 652,33 26.454,75
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 153.545,02 DEPRECIACAD 20.554,4D 2245154
OUTRAS VARIACOES PATAIMONIALS AUMENTATIVAS 13.065,45 13.524,77 AMORTIZACAD 230343 4.042,75
VARIACED PATRIMOMIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 2E75,11  TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS 141 435,76 107.537,48
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 1,00 267511 TRANSFERENCTAS TNTRAGOVERNAMENTALS 141 43876 107.537,46
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 13.065,45 I0.645,65 TRANSFERENCIAS INTRAGDVEANAMENTALS 141 430,76 107.507,48
MULTAS ADMINISTRATTVAS £.901,20 12.654,00  DESVALDAIZACAD E PERDA DE ATIVOS £00.145 08 354,161,55
INDENIZACTES £.165,15 So7e.11 REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PEROAS £30.145 36 384,161,355
ONUS DE SUCLIMEENCIA POR ACOES JUDICIAIS 1,00 202145 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTTVA OOM PROVISAO PARA PERDAS £30.145 36 384,161,355
- D= CREDITOR
Total das VariacGes Atives ; %.755.530,20 1.864.626,17 Totsl das Variaches Passives ; 2.004.636,70 1.533.624,10
RESULTADO PATRIMONIAL

Dficit do Exereicio Superdvit do Exercitio 750.893,50 341.002,07

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1146 71



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=1146

6.5 BALANCO ORCAMENTARIO

Valores em RS mil

Receita Orcado Arrec. Periodo

6,212 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECEITA CORREMNTE
6.2.1,2,1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.2,1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES

6.2.1,2,1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.2,1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CERTIDOES

6.2,1.2,1.05.05 - EMOLUMENTOS COM REGISTRO
DE RESPONSABILIDADE TECHICA - RRT

6.2.1,2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JURDS DE MORA SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALTZACAD MONETARIA

6.2,1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACED DE DEP.
BAMC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2,1.2,1.08.02 - MULTAS DE INFRADDES
6.2.1.2,1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPTTAL

6.2.1,2,2.05 - DUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORREMNTE

Total:

1.820.556,19
1.607 809,25
¥75.602,45
775.602,45
775.602,45
&77.575,9%
0,00
677.579,99
135.97%9,18
32.248,87
103.730,31
32.248,86
7148145
1B8.6497,63
0,00
18.657,63
212.746,94
212,746,594

212,746,594

1.820.356,19

1.560.832,62
1.568.832,62
620.576,47
620.576,47
620.576,47
F06.273,70
2.347,66
703.926,04
229,865,278
23.907,85
205.957,43
3B.4E87,33
167.470,10
13.117,17
6.952,01
6.165,16
0,0

0,00

0,0

1.569.832,62

Demonstracao contabil completa disponivel em:

http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=149

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2,1.1.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2,1.1.01.01 - PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01 - PESS0AL E ENCARGDS

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - REMUNERACAD
PESSOAL

6,2.2.1.1.01.01.01.002 - ENCARGOS
SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS
6.2.2,1.1.01.02 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1,1.01.02.01 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2,1.1.01.03 - SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A
Fisica

6.2.2.1,1.01.03.01 - REMUNERACAD DE
SERVICOS PESSOALS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1,1.01.04.01 - SERVICOS DE CONSULTORIA

6.2.2,1.1.01.04.02 - SERVICOS DE
COMUNICACAD E DIVULGACAD

6.2.2,1.1.01.04.04 - SERVICOS PRESTADDS

6.2.2,1,1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2,1.1.01.05 - ENCARGOS DIVERSDS

6.2.2,1,1.01.05.01 - ENCARGOE DIVERSOS
6.2.2,1.1.01.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE APOIO AD CAU-UF

6.2.2,1.1.02 - CREDITO DISPOMIVEL DESPESA DE
CAPITAL

6.2.2,1,1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2,2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIALS PERMANENTES

A4 40T - RTACER ARTETAMAI DND EANTE

Total:

1.820.556,19
1.604.805,25
752.985,01
F37.548,41
581.048,53
156,899 88
15.036,60
ErEL iR
320000, Wy
180.841,15
151.972,22
2B.868,93
448.755,48
47.256,29
5.30:0, 00
329.399,62
66.795,57
48.787 85
48.787,85
141.435,76
21 (o o
212,746,594
212,746,594
212,746,594

T Mk N

1.820.556,19

1.288,198,93
1.266.155,31
682.376,27
670.582,67
513.682,79
156,899 88
11.793,60
10,433, 79
10.433,7%
136.835,84
130.521,84
631800
261.044,51
43.857,29
ERC IR
187.385,64
25.801,58
34.025,14
34.025,14
141,435, 76
21000 Doy
22.03%5,62
22,039,632
22.03%5,62

i e

1.288.198,93

12



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=149

6./ BALANCO FINANCEIRO o

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual  Exercidio Anterior [ESPECIFICACAD

Receita Orcamentéria 1.569.832,62 1.548,484,93 Despesa Orcamentaria 1,285,138,33 1,108.205,32
RECEITA REALIZADA 1.569.832,62 1,548,484,53 CREDITC EMPENHADO & LIQUIDAR 2,385,20
RECEITA CORRENTE 1.569.832,62 1.548,484,93 CREDITC EMPENHAD LIGUIDADD 15,233,05 7.668,26
RECEITAS DE CONTRIBUTCDES B20.576,47 £31.465,5% CREDITO EMPENHADS — PAGD 1.269.580,565 1.100.537,06
RECEITA DE CONTRIBUICGES 620.576,47 £31.465,8% DESPESA CORRENTE 1.247.541,06 1,095.020,06
ANUIDADES 620.576,47 £31.465,89 PESSOAL 56£.029,30 £40,427,25
RECEITA DE SERVICOS 706.273,70 £28.032,04 MATERIAL DE CONSUMO £.438,24 10.657,96
E’E’;TLI%EE”TDE COM EXPEDICOES DE 2.347.66 2.743,53 SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA 135,839,84 120,555,085
?gpﬂ'gﬂmﬁmmﬂ?ﬁ 703.926,04 625.131,79 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 258.708,75 180.035,78
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 155,72 ENCARGOS DIVERSOS 34.025,14 33.799,43
FINANCEIRAS 279.865,28 111.913,21 TRAMSFERENCTAS CORRENTES 141.439,75 107.597,48
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.907,85 23,699,57 DESPESA DE CAPITAL 22,039,62 5.517,00
ATUALIZACAD MOMETARIA 205,957,43 52.213.54 INVESTIMENTOS 22,039,62 5.517,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 38.487,33 50,161,67 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.947,21
ﬁmm DE DEP. BANC. E APLICACOES 157.470,10 38.05L,57
TRANSFERENCIAS CORRENTES 153,549,02
DUTRAS RECETTAS CORRENTES 13,117,147 23.524,77
MULTAS DE INFRACOES 5.952,01 12,654,00

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1136
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6./ BALANCO FINANCEIRO

Valores em RS mil

INGRESS0DS DISPENDIOS

Exercido Atual

Exercido Anterior ESPECIFICACAQ

Exercicio Atual

Exercido Anterior

INDEMIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS
GNUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recsbimentos Extracrcamentsrios
Inscricdo ca Restos = Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos = Pagar Processados
Depositos Restituiveis & Valores Vinculzdos
Dutros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espacie do Exercicio Anterior
Caixa & Equivalente de Caixa
Depositos. Rest, Virs Vinculados

Total:

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1136

6.165,16

1.036.464,86
2.3B5.20
15.233,05
115.175,94
898.670.67
1.503.308.,08

1.503.30&,08

4.109.605,56

597421
287511

2.02145

882.7713,17

766826
88.958.02
786.152.89
1.055.255,.37

1.055.255,37

3.490.519,47

Transferéncizs Financeiras Concedidas
Pagamentos Extracrcamentarics
Pzgamentos de Restos 2 Pagar Mao Processades
Pzgamentos de Restos 2 Pagaer Processados
Depaositos Restituiveis e Walores Vinculados
Cutros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicic Seguinbe
Caixa e Eguivalentz de Caixa

Depasitos. Rest. Virs Vinculzdos

1.007.232,65

7.658,26
99.792,50
895.771.89
1.814.173,58

1.814.173,58

4.109.605,56

875.006,07

7.1597.56
89.870,72
781.937.79
1.503.308.08
1.503.308.08

3.490.519, 47



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=1136

6.8 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exerdicio Atual Exercido Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.569.832,62 1.548.484,93
RECEITAS DE COMTRIBUTCOES 620.576,47 £31.465,59
RECEITA DE CONTRIBUICOES 620.576,47 £31.465,89
ANUIDADES £20.575,47 £31.455,59
RECEITA DE SERVICOS 706.273,70 £28.032,04
EMOLUMENTDS COM EXPECICOES DE CERTIDSES 2.347,65 2.743,53
EMOLUMENTDS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 703.925,04 £25.131,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 155,72
FIMANCEIRAS 229,865,285 111.513,21
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.907,85 23.693,57
ATUALIZACAD MONETARIA 205.957,43 £8.213,54
MULTAS SOBRE ANUIDADES 35.487,33 50.161,57
REMUNERACAD DE DEF. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 167.470,10 38.051,57
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 153.543,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.117,17 23.524,77
MULTAS DE INFRACOES £.952,01 12.554,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES £.165,15 5.574,21
RECEITAS MAC IDENTIFICADAS 0,00 2.875,11
GNUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS 0,00 2.021,45
CUTROS INGRESSOS 1.017.545,61 §75.110,51

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.247.541,05 1.095.020,06
PESSOAL £65.085,30 £40.427,25
MATERIAL DE COMSUMO £8.438,24 10.657.86
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 136.539,84 120.555,05
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 258.708,75 180.035,78
ENCARGOS DIVERSOS 34.025,14 33.799,43
TRANSFERENCIAS CORRENTES 141.439,75 107.557,48
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.947.21
CUTROS DESEMBOLSOS 1.007.232,65 §79.008,07

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 332.905,52

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1134
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6.8 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CADIxA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSO0S

DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 22.039,62 5.517,00

HLLXO DE CADA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLLIXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS505

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual Exerdicio Anterior
Gﬁﬂ LIQUIDA DE CALIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 310.865,90 444.052,71

E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.503.308,08 1.059.255,37
E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.814.173,98 1.503.308,08

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1134
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do CAU/AM estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade
aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n°® 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicéo, e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP
11 e NBC TSP 17.

O CAU/AM adota o Manual de Procedimentos Contdbeis do sistema CAU de 2017 expedido pelo CAU/BR, em consonancia com as
instrugcdes contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas em Real e foram preparadas com base no custo historico, com excecdo das
apropriacbes mensais de férias e 13° salario, depreciacdo e amortizacdo dos itens do patrimdnio, provisdes judiciais constituidas e o
controle dos itens de almoxarifado.

As demonstracfes contabeis emitidas pelo CAU/AM sdo o Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

Os resultados apurados pelo CAU/AM em 2022 foram todos superavitérios.

Declaro que as informacgfes constantes das Demonstracfes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2022 refletem nos seus aspectos mais relevantes.

Disponivel na integra em htips://transparencia.cauam.gov.br/?page _id=1784

Manaus, 21 de marco de 2023.
SIDN EI BETZEL Assinado de forma digital por

SIDNEI BETZEL NAAK:07048477792

NAAK:07048477792 Dados: 2023.03.3107:07:32 -03'00
Sidnei Betzel Naak

Contador CRC/ES 011186/0-9
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