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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Presidente do CAU/AM eleito para a gestdao 2024-2026




Como presidente eleito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas, agradeco sinceramente a confianca depositada em mim
pelos Arquitetos e Urbanistas do Estado do Amazonas e
comprometendo-me a trabalhar incansavelmente em prol do avancgo
e desenvolvimento da arquitetura e urbanismo em nossa regiao.

Vencida a etapa de institucionalizacao do CAU na sua primeira
década, compete a quinta gestao a desafiadora missdo de preservar
as conquistas obtidas, valorizar os trabalhos realizados, superar os
periodos de crise e dificuldades que enfrentamos, e avancar firme
rumo a construcao de um Conselho a altura da expectativa de todos
os arquitetos e urbanistas e da sociedade do nosso estado do
Amazonas.

Nao podemos deixar de reconhecer todo o trabalho desenvolvido e
o cuidado na administracdo do CAU/AM desde sua criacdo até a
ultima gestdo. Cada uma delas, adaptando-se a sua realidade e
estrutura momentanea, desempenhando seu papel na organizacao e
nas responsabilidades atribuidas. E crucial reconhecer os méritos de
cada presidente, conselheiro e membro do corpo funcional pela
dedicagao demonstrada ao longo desses anos. Sem menosprezar os
esforcos dos gestores anteriores, é inegavel que a ultima gestao
alcancou uma conquista significativa e historica: a aquisicao de
nossa propria sede. Fruto de intensa dedicacdo e disciplina,
resultante de um planejamento abrangente e preciso. Agora cabe a
nds engrandecer este marco e transforma-lo na verdadeira casa do
arquiteto e urbanista do Amazonas.

Com uma atuacao plural e que melhor aproveite as expertises, o
potencial e o trabalho coletivo de todos e todas que compdem
essa nova gestdo, sinto a certeza de que o CAU/AM sera capaz
de progredir na sua incumbéncia maior de orientar, disciplinar,
fiscalizar e pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo.

E preciso ainda tomar consciéncia, desde ja, da responsabilidade
gue é representar o desejo coletivo de cada arquiteto e
urbanista e imaginar que suas atividades profissionais
dependem diretamente do bom desempenho do CAU/AM.

Coragem, compromisso e postura firme sem medo de nos
posicionarmos. Isso é o combustivel didario para marcarmos
nossa passagem pelo Conselho.

Com base no Relatério de Gestdo de 2023 do CAU/AM, temos o
prazer de compartilhar os resultados alcancados através das
atividades e projetos realizados pela instituicao. Nosso objetivo
é fornecer uma prestacao de contas clara e acessivel aos
arquitetos e a sociedade em geral, de forma intuitiva e
compreensivel.

Arg. e Urb. Fabricio Lopes Santos
Presidente CAU/AM
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CONSELHO DIRETOR

ARQ. E URB. JEAN FARIA ARQ?. E URB?. CRISTIANE
DOS SANTOS SOTTO ARQ. EURB. ULLITOLEDO
PRESIDENTE CAU/AM COORDENADORA COAPF COORDENADOR CEFEP
CAUAM/AM CAU/AM

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM), Autarquia Federal criada pela Lei Federal n.° 12.378, tem como
funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe em todo o territério nacional e pugnar pelo aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo. Conforme Art. 152 do Regimento
Interno do CAU/AM, o Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relacdo entre o presidente e o Plenario, estabelecendo a
integracdo com as comissdes e auxiliando-o0 nos atos relativos ao exercicio da Presidéncia.



COMISSAO DE ORGANIZACAO,
ADMINISTRACAO,PLANEJAMENTO E FINANCAS - COAPF

ARQ?. E URB?2. CRISTIANE ARQ?3. EURB?3. LUIZA
SOTTO DUTRA ARQ?2. E URB2. ELANE LIMA
COORDENADORA COORDENADORA ADJUNTA MEMBRO

Conforme Art. 96 do Regimento Interno do CAU/AM, a COAPF-CAUAM tem por finalidade zelar pelo funcionamento, em suas organizacoes e
administracdes, pelo planejamento e pelo equilibrio econdmico, financeiro e contabil do CAU/AM, respeitando o disposto nos artigos 24, 33 e

34 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, competird a Comissdo de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Finangas do CAU/AM,
no ambito de sua competéncia.



COMISSAO DE ENSINO, FORMACAO E EXERCICIO
PROFISISONAL - CEFEP

ARQ. E URB. ULLI TOLEDO ARQ?. E URB2. CRISTIANE ARQ>2. E URB2. CLAUDIA
SOTTO NERLING
COORDENADOR COORDENADORA ADJUNTA MEMBRO

Conforme Art. 95 do Regimento Interno do CAU/AM, a CEFEP-CAUAM tem por finalidade zelar pelo aperfeicoamento da formacdo em Arquitetura e
Urbanismo, respeitado o que dispdem os artigos 2°, 3°, 4°, 24, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010.



COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA - CED

ARQ. E URB. PEDRO PAULO ARQ?2. E URB2. ELANE LIMA ARQ?2. E URB?. LUIZA DUTRA
COORDENADOR COORDENADORA ADJUNTA MEMBRO

Conforme Art. 95 do Regimento Interno do CAU/AM, a CED-CAUAM tem por finalidade zelar pela verificagdo e cumprimento dos artigos 17 a 23 da
Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e do Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, no ambito de sua
competéncia.



COMISSAO ESPECIAL DE POLITICA PROFISSIONAL, POLITICA
URBANA E AMBIENTAL (CEPUA)

ARQ?3. E URB?2. LUIZA ARQ?2. E URB?. CRISTIANE
DUTRA SOTTO ARQ. EURB. ULLITOLEDO ARQ?. E URB2. ELANE LIMA
COORDENADORA MEMBRO MEMBRO MEMBRO

Conforme Art. 96 do Regimento Interno do CAU/AM, a CEPUA-CAUAM tem por finalidade
contribuir para a valorizacao, o aperfeicoamento e o desenvolvimento da profissao, promovendo a
Arquitetura e Urbanismo junto a sociedade, zelar pelo planejamento territorial, defender a
participacdao dos arquitetos e urbanistas na gestao urbana e ambiental, e estimular a producao da
Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

ARQ. E URB. PEDRO PAULO e
MEMBRO
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Proposta
de Valor

+ Etica e
transparéncia.

» Exceléncia
organizacional.

» Comprometimento
com a inovacao.

* Unicidade e
integracao.

» Democratizacao da

informacéo e
conhecimento.
* Interlocucdo da
arquitetura e
urbanismo na

sociedade.

Estrutura de Custos

Sistemas de informacéo:
+ Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificagéo);
+ Data Center.

Relacionamento
com Publico-Alvo

+ Call Center
* Redes Sociais - Féruns de debate
« Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos

relacionados, publicacées gerais do CAU) / Midia
subliminar

+ Portal do CAU
 SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
« Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)

+ Ouvidoria
+ Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras

especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

+ Programa de beneficios (plano de satde, convénios com

instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profissdo, outros)

+ Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos das

obras

@ Canais

Online
« SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos moéveis/provisdrios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

@ Segmentos de
Publico-Alvo
Classificacoes:
* Relacdes de prestacéo
de servigos.
* Relacdes politicas e
institucionais.
* Relagdes de
fiscalizagéo.
* Relacdes de formacéo

profissional e pesquisa.

* Relacdes de captacao
de recursos.

* RelagBes associativas.

* Relacg@es culturais e
cientificas.

* PUblico infanto-juvenil.

 Sociedade.

% Captacao de Recursos

Capital humano.
Operagéo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao.

Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias,

outros).

Infraestrutura fisica (construgéo e manutengdo das sedes).

Aquisicao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

Parcerias nacionais e internacionais para inovagéo, projetos, integracdo de politicas publicas, producéo de conhecimento,
patrocinio e convénios;

Desenvolvimento / precificagdo de produtos e servigos.

Comunicagao e marketing.

Capacitacao continuada — reciclagem profissional.

Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo da atividade profissional.

Premiagoes (valorizacéo das boas praticas / concurso de TCC).

* Anuidades.

* Emisséo de RRT e certiddes.

* Fiscalizacdo atuante (novas RRT e
multas).

» Conveénios e parcerias para fiscalizagao
(cartdrios, sindicatos, etc.).

* Locacao e servigo de TI.

* Propagandas, com incentivo ao uso do site
do CAU.




CENARIO EXTERNO

PROFISSIONAIS

As acbes reprogramadas do CAU/AM para o
exercicio 2023 foram voltadas para o publico
estimado de 2.448 arquitetos ativos. Em
comparagao ao programado, foi estimado um
acréscimo 0,5%. Entre os quantitativos de
profissionais pagantes, foi estimado um indice
de inadimpléncia de 35,4%, representando
uma variagao de 2,9% do orgcamento inicial.

Foi realizada a previsao de emissdao de 7.988
Registros de Responsabilidade Técnica, um
aumento de 1,1% em consideragdo ao
estimado inicialmente na programagao 2023.

Esta Foto de Autor Desconhecido estd licenciado em CC BY-SA
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EMPRESAS

No que tange ao estimado de quantitativo de
Pessoas Juridicas houve um incremento de
9,1% da previsdao da programagdo inicial,
representando o montante de 347 empresas
com registros ativos no CAU/AM.

Entre o quantitativo de empresas pagantes, foi
estimado um indice de inadimpléncia de
65,1%, uma diferenca 14,2% em relagao a
previsdo inicial do orgamento.


https://iveconsultores.com/category/iso-9001/page/6/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Missao: Promover a Arquitetura e
Urbanismo para todos

Visao: Ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento de
boas praticas da Arquitetura e

Urbanismo

Valores: ética e transparéncia/
Exceléncia organizacional/
Inovacdo/ Unicidade e integracdo

/Informacdo e Conhecimento

O Planejamento Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases
de um Conselho com exceléncia organizacional, transparéncia,
inovagdo e sustentabilidade, a fim de assegurar a eficacia no
atendimento aos 2.402 profissionais e as 259 empresas ativas*
do setor no estado do Amazonas, compromissado com a qualidade
e a modernidade.

O mapa estratégico, em 2023, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU, priorizando os 3 objetivos nacionais
(fiscalizacéo, politica de Estado e fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo) e 2 objetivos locais (assegurar a eficacia
no relacionamento e comunicagao com a sociedade, e assegurar a
eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e

urbanistas e a sociedade).

*Dados do relatério “Cenario de arrecadagdo CAU/BR Janeiro a Dezembro 2023” disponivel em
https://transparencia.caubr.gov.br/arrecadacao/
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MAPA ESTRATEGICO X ALOCACAO DE RECURSOS X

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

FISCALIZACAO

¢INVESTIMENTO PREVISTO: RS 380.388,34
* QUANTIDADES DE INICIATIVAS: 2
« LIMITE PREVISTO: 22,8% DA RECEITA DE ARRECADAGAO LIQUIDA

ATENDIMENTO

¢INVESTIMENTO PREVISTO: RS 212.545,94
* QUANTIDADES DE INICIATIVAS: 3
« LIMITE PREVISTO: 12,7% DA RECEITA DE ARRECADAGAO LIQUIDA

COMUNICAGAO

¢INVESTIMENTO PREVISTO: RS 78.778,00
* QUANTIDADES DE INICIATIVAS: 1
*LIMITE PREVISTO: 4,7% DA RECEITA DE ARRECADAGAO LIQUIDA

OBJETIVOS LOCAIS

PROCESSOS

¢INVESTIMENTO PREVISTO: R$ 291.323,94
¢ QUANTIDADES DE INICIATIVAS: 4
« LIMITE PREVISTO: 17,5% DA RECEITA DE ARRECADAGAO LIQUIDA

CAPACITAGAO

¢INVESTIMENTO PREVISTO: RS 33.101,40
* QUANTIDADES DE INICIATIVAS: 1
¢ LIMITE PREVISTO: 3,8 DA FOLHA DE PAGAMENTO

ATHIS

¢INVESTIMENTO PREVISTO: R$ 40.000,00
* QUANTIDADES DE INICIATIVAS: 1
« LIMITE PREVISTO: 2,4% DA RECEITA DE ARRECADAGAO LIQUIDA

DESPESAS DE PESSOAL

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA)

¢INVESTIMENTO PREVISTO: RS 827.390
*LIMITE PREVISTO: 46,1% DA RECEITA DE ARRECADAGAO LIQUIDA

Missao

Promover a Arquitetura e
Urbanismo para todos

Visao

Ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e
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Urbanismo

Comprometimento com a inovagdo Unicidade e integragdao
Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

Assegurar a eficacia no atendimento e
no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a Sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difusdo das

melhores préticas em Arquitetura e
Urbanismo

Valorizar a Arquitetura e

Urbanismo

RelagGes Institucionais

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formacgdo continuada

Garantir a participagdo dos Arquitetos
e Urbanistas no planejamento
territorial e na gestdo urbana

Estimular a produgdo da Arquitetura e
Urbanismo como politica de Estado

Assegurar a sustentabilidade
financeira

Relagdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo
com a sociedade

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo

Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

Desenvolver competéncias
de dirigentes e
colaboradores

Aprimorar e inovar 0s processos e as

acoes

Construir cultura
organizacional adequada a
estratégia

Ter sistemas de informagdo e

infraestrutura que viabilizem

a gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a

sociedade



RISCOS,
OPORTUNIDADE,
PERSPECTIVA




GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO
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O CAU/AM encerrou o exercicio de 2023
com 4 processos judiciais arquivados e 98
em andamentos. Os processos em
guestao sao de natureza de execucao
fiscal, mandado de seguranca e outras
naturezas.

Salientamos que o0s processos em
andamento em sua maioria sao
relacionados ao processo de execucao
fiscal de cobranca de anuidades.



GESTAO DE RISCOS ECONTROLE INTERNO

1.546 PROFISSIONAIS

QUANTITATIVO DE 1 (2013 a 2023)

INADIMPLENTES

558 PROT. ABERTOS
(jan./2023 a jan./2024)

y

PESSOA o
FISICA 58 AROUIVADOS!

510 SEMIGIEN GIAY

Em 2023 foi retomado o processo de
cobranca administrativa das Pessoas
Fisicas em débitos com o CAUAM.

Sendo assim, foram abertos 558
protocolos no Sistema de Informacao e
Comunicacao do CAU — SICCAU, dos quais
48 profissionais deram ciéncia quanto a
existéncia de débitos junto ao CAU.

O CAU/AM implementard a cobranca via
cartério a fim de lograr éxito no processo
em questao.



GESTAO DE RISCO ECONTROLE INTERNO

A Gestdo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR engloba
questOes estratégicas, riscos e ameagas, com acompanhamento da
execucao do Plano de Acdo e adota uma abordagem semelhante a das
Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Nesse contexto, o CAU/BR, estendendo-
se aos CAU/UF, atribui responsabilidades a diferentes grupos para o
gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF —
Estes controles sao desenvolvidos por meio de sistemas e processos sob
a orientacdo e responsabilidade de cada gestor de area.

22 l|inha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR e do CAU/UF — Estes
departamentos coordenam as atividades de gestao e monitoramento de
riscos, auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF, quando
existente, bem como a Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica e
Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF —
Estes 6rgaos fornecem avaliagbes independentes e objetivas sobre os
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR
e aos CAU/UF.

Esta Foto de Autor Desconhecido estd licenciado em CC BY-ND


https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/noticias/iff-realiza-mais-uma-etapa-da-gestao-de-riscos-e-controles-internos
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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https://humanas.blog.scielo.org/blog/2021/07/13/como-a-experiencia-estrangeira-pode-impactar-na-gestao-de-uma-empresa/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

PLANO DE ACAO

O Plano de Agao de 2023, realizado com base no
Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado
de forma integrada com os parceiros internos. Os

projetos e atividades, metas, resultados e
indicadores de desempenho, visam contribuir
para o alcance de cada objetivo estratégico. Para
a elaboracao do Plano de A¢ao, Planejamento
Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas e projetos, as orientagdes e
destinacdes de recursos estao em conformidade
com as politicas e prioridades estabelecidas pelo
Conselho, na forma das Diretrizes para
Elaboracao do Plano de A¢ao e Orcamento do
CAU — exercicio 2023, na forma aprovada pelo
Plenario.

No decorrer do exercicio, frente as metas
realizadas e resultados alcancados, bem como as
novas politicas e diretrizes que se facam
necessarias para um melhor desempenho da
atuacao do Conselho, na busca do alcance de sua
Missao e Visao, e em prol do fortalecimento da
profissdao e da arquitetura e urbanismo, as
correcdes de rumo gque se fizeram necessarias
foram objeto de ajustes no processo de
elaboracdo da Reprogramacao Financeira. Os
limites e condicdes de alocacdo de recursos para
o exercicio de 2023 situaram-se, praticamente,
nas metas previstas e aprovadas para o ano.

CORRECOES DE RUMO



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

T,

UMA CONQUISTA
MEMORAVEL: A NOVA
SEDE DO CAU/AM

E COM IMENSA ALEGRIA E GRATIDAO QUE
COMPARTILHAMOS ESTA CONQUISTA NOTAVEL,
MARCANDO O ENCERRAMENTO DA GESTAO 2021-
2023, QUE SERA LEMBRADA COMO UM PERIODO

DE GRANDES REALIZACOES. CELEBRAMOS A
AQUISICAO DA NOVA SEDE DO CAU/AM COMO UM
MARCO SIGNIFICATIVO NA HISTORIA DESTE

CONSELHO.




FISCALIZACAO

Acoes e resultados da fiscalizacdo do CAU/AM no exercicio 2023

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas




FISCALIZACAO

$
R$ 352.718

> 93% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Tornar a fiscalizagcao um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

> % da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

EXECUTADO (R$)

307.333

352.522

350.160

H2021 ®2022 m2023

PRINCIPAIS

PROJETOS

Projeto 01

Manutencgao das Atividades de
Fiscalizacao.

VALOR EXECUTADO: R$ 243.904

Projeto 02

Contribuicao ao CSC - Fiscalizacao

VALOR EXECUTADO: R$ 109.078



INDICADORES

INDICE DE PRESENCA
PROFISSIONAL NAS OBRAS E
SERVICOS FISCALIZADOS

INDICE DE CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DE
DENUNCIA

RRT POR MES POR
PROFISSIONAL ATIVO

INDICE DA CAPACIDADE DE

FISCALIZACAO

INDICE DE EFICIENCIA NA
CONCLUSAO DE PROCESSOS
DE FISCALIZACAO

(%)

PREVISTO: 15%
ALCANCADO: 15,43%

PREVISTO: 95%
ALCANCADO: 226%

PREVISTO: 0,27
ALCANCADO: 3,37

PREVISTO: 98%
ALCANCADO: 100%

iNDICE DE CAPACIDADE DE
ARTICULACAO [NDICE DE REGULARIDADE

NO CAU (%)

INDICE PRODUTIVIDADE DE
FISCALIZACAO (%)

[NDICE DE REGULARIZAGCAO
DE OBRAS E SERVICOS(%)

INSTITUCIONAL DE
FISCALIZACAO

PREVISTO: 75%
ALCANCADO: 141,93%

iNDICE DE REGULARIZACAO
COM RRT(%)

PREVISTO: 50%
ALCANCADO: 50%

PREVISTO: 65%
ALCANCADO: 50%

PREVISTO: 8%
ALCANCADO: 38,85%

PREVISTO: 10%
ALCANCADO: 6,09%

PREVISTO: 70%
ALCANCADO: 45,16%



RESULTADOS

1017
832
434 436
394
I I I ]
Acdes Realizadas Processos

Arquivados

216

117
i
[

Processo em
Andamentos

H2023 m2022 m2021

450

119 112

Obras Fiscalizadas

109

93
79

Denduncias
Recebidas

229

173

92
75
56
46

Auséncia Registro Auséncia de Auséncia de
(PJ) Responsavel Registro (PF)
Técnico (PJ)

H2023 m2022 m2021



RESULTADOS

159

93

54
36
23
15 15
I 9
| ] =1

Editais Impugnados Exercicio llegal Visita em
Condominio

H2023 m2022 m2021

o 3 1
| [,
Visita em
Feiras/Eventos

v" A Divisdo de fiscalizacdo do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Amazonas (CAU/AM) conseguiu, por
meio de suas agdes, orientar estudantes egressos
sobre a atuacao do Arquiteto e Urbanista, bem como
quanto aos seus deveres.

v’ Através das visitas em condominios, o CAU/AM pbde
estabelecer uma proximidade com os sindicos e atuar
em parceria para fiscalizar as obras nesses locais.

v' Nos editais e concursos, verificou-se os 6rgdos que
estdo atendendo as exigéncias minimas para garantir
a participacdo do profissional e um salario
correspondente ao piso da categoria.

v Nas fiscalizacdes em obras com placas e nos RRTs
emitidos, o resultado foi uma analise dos dados
informados pelo profissional e uma comparagao com
os dados da obra, visando evitar irregularidades e
falsificacoes ilicitas.



RESULTADOS

RANKING —
NACIONAL DE FISCALIZACAO

Link site: https://bit.ly/43womH4
Link Instagram: https://bit.ly/3TOiKUj
Link Facebook: https://bit.ly/498ASxu

Manaus é a segunda cidade mais
fiscalizada em ranking nacional. Dados
do periodo de janeiro a junho de 2023
mostram 569 acoes executadas pela
Divisdo de Fiscalizacdo do CAU/AM.

Fiscalizacdo em obras e reformas nas
vésperas do festival folcldrico de
Parintins. O objetivo dessa acdo foi
fiscalizar as obras e reformas em
andamento na cidade por conta das
demandas nas vésperas do festival, com
o intuito de orientar tanto os

profissionais da area quanto a

populacdo sobre a importancia de
conduzir as obras em conformidade com
as legislacdes municipais.

Link site: https://bit.ly/3vk74Al
Link Instagram: https://bit.ly/3Vu6DOj
Link Facebook: https://bit.ly/3x3zfnl



https://bit.ly/3vk74Al
https://bit.ly/3Vu6DOj
https://bit.ly/3x3zfnI
https://bit.ly/43womH4
https://bit.ly/3TOiKUj
https://bit.ly/498ASxu

DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

Durante o ano de 2023, a Divisdo de Fiscalizacao do
CAU/AM se deparou com uma série de desafios
significativos. Destacando entre estes a dificuldade
em obter dados precisos de pessoas fisicas para a
emissao de autos de infracdao, bem como a obtencao
de informacdes de pessoas juridicas para a
verificacdo das atividades de arquitetura no CNAE.
Além disso, enfrentou obstaculos na obtencdao de
respostas dos  6rgaos competentes  sobre
inconsisténcias encontradas em editais e licitagdes.

No que concerne a fiscalizacdao externa, a falta de um
modulo especifico no aplicativo SICCAU mobile
também prejudicou a verificagao in loco dos dados
das obras, exigindo que os fiscais retornassem a sede
para realizar as devidas verificacdes.

Em relacdo aos egressos, a escassez de informacdes
completas fornecidas pelas instituicoes de ensino
dificultou o processo de orientacao dos estudantes.




ETICA PROFISSIONAL

Acdes e resultados da Comissdo Ordinaria de Etica do CAU/AM no exercicio 2023

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas




RESULTADOS

A Comissao de Etica e Disciplina do CAU/AM (CED-
CAU/AM) realiza reunides mensais com o propdsito
de instruir, avaliar e deliberar sobre casos de
infracOes ético-disciplinares, bem como investigar
irregularidades e responsabilidades relacionadas a
ética e disciplina, dentro de sua esfera de
competencia.

Durante o ano de 2023, o foco primordial da
Comissdo foi avancar e concluir as demandas
acumuladas devido a pandemia, especialmente nos
processos afetados pela suspensao de prazos. Para
alcancar esse objetivo, foram implementadas
medidas praticas visando a agilidade processual,
como a adoc¢ao de assinaturas eletrOonicas e a
preferéncia pela realizacdo de citacbes/intimacoes
por meio eletronico.

Processos em andamento 14 15 18
Denuncia analisadas
Processos julgados

Processos arquivados* 5 4 7
Dendncias ndo admitidas /Y
Denuncias recebidas (novas)
Denuncia admitidas 6 6 2

H2023 m2022 m2021

*considerando as denuncias resolvidas por meio de conciliagdo



DESAFIOS E PERSPECTIVAS

« INSTRUCAO PROCESSUAL

1. Redu¢ao do Tempo Processual:
1. Implementar medidas para agilizar o andamento
dos processos.
2. Digitalizacao dos Processos:

1. Priorizar a transicao dos processos fisicos para o
formato digital, visando eficiéncia e reducao de
tempo.

3. Criacao de Procedimentos para Conselheiros:
1. Elaborar um guia passo a passo para orientar os
Conselheiros a atuarem de forma mais agil e eficaz.
4. Apoio da Equipe do CAU:

1. Suporte da equipe do CAU para inserir informacoes
basicas nos processos e documentos, como numero
de processo, datas e pessoas envolvidas.

« ATUACAO PROFISSIONAL

1. Disseminagdo do Cédigo de Etica Profissional:

1. Criar postagens sucintas para redes sociais
(WhatsApp, Instagram) com o objetivo de
promover o conhecimento do codigo de ética

profissional, utilizando o formato "Vocé
sabia?".
2. Divulgacao de A¢oes da Comissao:
1. Tornar as ag¢des da comissao mais

transparentes por meio da divulgacdao de
numeros, graficos e tabelas que evidenciem o
trabalho realizado.



ATENDIMENTO

Acoes e resultados relacionados ao atendimento do CAU/AM no exercicio 2023

F
T
_#% _CAU/AM
Conselha de Arquitetura

e Urbanismo do Amazonas




ATENDIMENTO

$
R$ 196.817

> 92,6% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com o0s
Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

> % da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

EXECUTADO (R$)

154.441

168.814

195.817

H2021 ®2022 m2023

PRINCIPAIS

PROJETOS

Projeto 01

Aprimoramento  do Processo  de
Assisténcia aos Arquitetos e Urbanistas e
Sociedade

VALOR EXECUTADO: R$ 177.592

Projeto 02

Contribuicao ao CSC - Atendimento
VALOR EXECUTADO: R$ 15.659

Projeto 03

Contribuicao ao CSC - Atendimento
VALOR EXECUTADO: R$ 3.657




ATENDIMENTO

O Atendimento do CAU/AM junto aos profissionais visa dirimir as principais davidas
do Arquiteto e Urbanista principalmente com relacdo ao sistema e preenchimento de
RRT, para tanto, o CAU/AM conta os seguintes canais de atendimento:

Local
>
& ‘u' VA Protocolo
Telefone Presencial E-mail SICCAU
Nacional
N
Chat 0800 E-mail

O atendimento presencial é realizado na sede do CAU/AM no horério de 08h as
14h00, de segunda a sexta-feira, o atendimento telefénico e via WhatsApp também
acontece no mesmo hordrio. Os protocolos via SICCAU podem ser efetuados 24 horas
por dia, todos os dias da semana, sendo os mesmos analisados conforme horario de
expediente.

CARTA DE
SERVICO

https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/

O CAU conta com a Carta de Servico onde constam o0s servicos
disponibilizados pelo Conselho e as suas formas de acesso,
documentacdo exigida e compromissos para atendimento que sdo
adotados pela instituicdo publica, tendo como premissas o foco no
cidadao, a qualidade no atendimento e transparéncia da informacao.

A Carta de Servicos Cidaddao do CAU estd estruturada em dez capitulos,
nos nove primeiros, estdo elencados e categorizados os quarenta
principais servigos oferecidos pelo Conselho ao profissional e a
sociedade, incluindo requisitos e prazos para acessa-los. O décimo e
ultimo capitulo aborda as formas de comunicacdo como arquiteto e
urbanista e qualquer membro da sociedade que eventualmente venha
requerer um dos servicos prestados pelo Conselho.

PY E-SIC: SISTEMA
ELETRONICO DE
' INFORMACAO AO CIDADAO

http://esic.cauam.gov.br/index/

O CAU/AM possui em seu portal da transparéncia canal de solicitagdo de
informacdes, caso o usuario cidaddo necessite de alguma informacao
indisponivel no site.


https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/
http://esic.cauam.gov.br/index/

RESULTADOS

Atendimento local Atendimento Tele Qualificado (TAQ)
400 120 113
350 339
100
300
80
250 242
212
200 60
176 163
150 42
100 25
64
50 38 44 20
H - | .
0 . 0 e
Telefone Presencial E-mail Chat Telefone E-mail

H2023 m2022 m2021 H2023 m2022 m2021



RESULTADOS

O CAU preza pelo atendimento qualificado dos
Arquitetos e Urbanistas e sociedade em geral, para
tanto utiliza sistemas integrados entre os CAU/UFs
no intuito de oferecer atendimento uniforme.

Desde 2019, foi incluido nos canais do CAU/AM
aplicativo de mensagem para o recebimento de
duvidas pelo Arquiteto e Urbanista, bem como
denuncias de fiscalizacao.

Atualmente a pesquisa de satisfacdao é realizada
pela Rede Integrada de Atendimentos - RIA, onde
sao efetivados os atendimentos via Chat e 0800.

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Relatério Anual - TAQ

67%

59%
48%
35%
24%
17%
13%
I 6% 5%

Muito Satisfeito Satisfeito Muito Insatisfeito




DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O enfrentamento das falhas no SICCAU
continua a ser o principal desafio no
atendimento do CAU/AM, contribuindo
significativamente para o aumento da
demanda, insatisfacao e inumeras
reclamacdoes dos profissionais. Além
disso, a resisténcia dos profissionais em
relacao ao uso e dominio do sistema,
aliada a falta de interesse e
conhecimento nos tutoriais que visam
orientar sua utilizacao, também se
configura como um desafio a ser
superado.

Como  perspectiva tem-se a
conscientizacao dos profissionais
sobre a importancia e facilidades
guanto ao uso frequente do sistema
e conhecimento do mesmo.

@



FORMACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL

Acdes e resultados relacionados a Comissao de Ensino, Formagao e Exercicio
Profissional do CAU/AM no exercicio 2023

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas



https://www.tangram-lab.fr/2021/04/08/le-tourisme-daffaires-un-secteur-qui-se-reinvente/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

FORMACAO EXERCICIO PROFISSIONAL

A Comissao de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional do
CAU/AM (CEFEP-CAU/AM) realiza reunides mensais com o
proposito de orientar, avaliar e deliberar sobre diversos
assuntos de sua competéncia, incluindo a analise das
listagens dos egressos das instituicbes de ensino, o registro
de direitos autorais, entre outros temas pertinentes. No
decorrer do ano de 2023, foram conduzidas nove reunioes
ordinarias e duas extraordindrias, durante as quais foram
analisadas solicitacdes de registros de Pessoa Fisica.

Em 2023, a CEFEP analisou um total de 160 solicitacbes de
registros de Pessoa Fisica, apresentando uma reducao de
12% em relagcao ao ano anterior e 28% em relacao a 2021.
Quanto as solicitacdes de interrupgdes, registrou-se uma
diminuicao de 71% em relacao a 2022 e 62% em relacao a
2021.

300

250

200

150

100

50

Registro de Pessoa Fisica

283
222
211
182
160
I 81

Registros Interrupgdes

m2023 m2022 m2021



FORMACAO EXERCICIO PROFISSIONAL

O CAU/AM promoveu na sede do CAU/AM a Edicao
inspiradora do ‘Arquitetos do Amanha’ com
Destaque para Estratégias Profissionais Online.

A edicao dos Arquitetos do Amanha contou com a
participacao de 48 graduandos e recém-formados
no curso de Arquitetura e Urbanismo,
proporcionando um encontro significativo com os
futuros profissionais que em breve estarao
ingressando no mercado de trabalho da area.




FORMACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL

O ponto alto do evento foi a presenca do renomado
Arquiteto e Urbanista Eduardo Noébrega, que
compartilhou valiosos insights em uma palestra com o
tema “Imagem Profissional e Midias Sociais: Como
Ampliar Sua Visibilidade e Conquistar Clientes”.

¥ sobre mim

CAU/AM  |Pensada
fieet o A —

O presidente do CAU/AM, Arquiteto e Urbanista Jean Faria,
desempenhou um papel fundamental ao esclarecer as
atribuicbes do conselho, reforcando o compromisso da
instituicdo com o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
area.

A gerente técnica do CAU/AM, Gabriela Marques, enfatizou a
importancia do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) para
os futuros profissionais, destacando sua relevancia no cenario
arquitetonico e urbano.

).
-
_ﬁ Conselho de Arquitelura
-

e Urbanismo do Amazonas




DESAFIOS E PERSPECTIVA

A Comissdo de Ensino, Formacdo e Exercicio Profissional (CEFEP) do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM) desempenha um papel crucial na
garantia da qualidade da pratica arquitetonica e na regulamentagao da profissao. Aqui

estdo alguns desafios e perspectivas comuns enfrentados por essa comissao:

DESAFIOS:

1. Qualidade da Formagao: Garantir que os programas de ensino de arquitetura na
regido atendam aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo Conselho Federal de
Arquitetura e Urbanismo (CAU/BR), assegurando que os futuros arquitetos
estejam adequadamente preparados para enfrentar os desafios da profissdo. Para
gue isso ocorra de maneira mais consistente, iremos buscar uma melhor
aproximag¢ao com as coordenagdes da faculdades locais, afim de compreender
suas dificuldades e perspectivas e assim encontrarmos juntos, as melhorias

necessarias para esse desafio.

2. Atualizagdo Curricular: Manter os programas de ensino atualizados e relevantes
para acompanhar as mudancgas nas praticas arquitetonicas, novas tecnologias e
tendéncias globais, garantindo que os graduandos estejam equipados com as

habilidades necessarias para o mercado de trabalho.

3. Fiscalizagdo do Exercicio Profissional: Assegurar o cumprimento das normas
éticas e técnicas pelos profissionais de arquitetura na regido, combatendo o
exercicio ilegal da profissio e promovendo a valorizacdo do trabalho dos
arquitetos registrados. Dessa forma, também iremos buscar um fortalecimento da
classe no geral, educando e incentivando a fiscalizacdo através de todos os

arquitetos, abrangendo nosso campo de visdao sobre todo o territdrio estadual.

4. Formag¢ao Continuada: Estimular a educacdo continuada entre os arquitetos
registrados, promovendo cursos, workshops e eventos que contribuam para o

aprimoramento profissional e o desenvolvimento de novas competéncias.

PERSPECTIVAS:

1.

Inovagdo no Ensino: Explorar novas metodologias de ensino que incorporem
tecnologias digitais, praticas colaborativas e abordagens interdisciplinares,
preparando os futuros arquitetos para os desafios contemporaneos da
profissao.

Valorizagdao Profissional: Trabalhar em parceria com instituicdes de ensino,
empresas e 0rgaos governamentais para promover a valorizagao do trabalho
dos arquitetos, reconhecendo sua importdncia na construcdo e
transformacao das cidades. Também iremos buscar estreitar os espagos com
demais conselhos de outras profissbes do ramo da construgdao civil e
mercado imobilidrio, afim de incentivar o respeito a divulgacdo do arquitetos
em relacdo a publicacdo de seus trabalhos em canais de comunicacdo e
redes sociais.

Desenvolvimento Regional: Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e
a valorizacdo da identidade cultural da regido amazbnica por meio da
arquitetura e do urbanismo, buscando solu¢des que conciliem o crescimento
econOmico com a preservacdao ambiental e o bem-estar social. Neste item
levamos em consideracdo o apoio juntos as demais entidades, para juntos ao
CAU elaborarmos concursos, palestras e incentivo ndo somente aos
profissionais ja estabelecidos no mercado, como principalmente os recém-
formados.

Fortalecimento Institucional: Consolidar a atuacdo da Comissao de Ensino,
Formacgédo e Exercicio Profissional do CAU/AM como um 6érgdo de referéncia
em questdes relacionadas a educacgao e pratica profissional em arquitetura,
promovendo a integracdo e o didlogo entre os diversos atores do campo da
arquitetura e do urbanismo na regiao.



COMUNICACAO

AcOes e resultados relacionados as acdes de Comunicagao com os Arquitetos e
Urbanistas e sociedade em geral no exercicio 2023




COMUNICACAO

$
R$ 53.368

> 68% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
relacionamento e
comunicacéo com a
sociedade

> % da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

EXECUTADO (R$)

25.474

22.952

53.368

H2021 ®2022 m2023

CANAIS DE

COMUNICACAO

o} fv]jo

@cauamazonas

o
. PORTAL DA
S TRANSPARENCIA

Acessoa .
Informacao Nttps://transparencia.cauam.gov.br/

8» OUVIDORIA

https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

REDE INTEGRADA DE
: ATENDIMENTO
— http://ria.caubr.gov.br/



https://www.instagram.com/cau_amazonas/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/cauamazonas/
https://twitter.com/cauamazonas
https://www.youtube.com/channel/UCiQP0khTKb5Mcut7zWRHNlQ
https://transparencia.cauam.gov.br/
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
http://ria.caubr.gov.br/

RESULTADOS

Visualizacdes site

W 2023
W 2022
w2021

. NUMERO DE VISUALIZACOES DAS PUBLICACOES
AEEED) A P RO EAE DO CAUAM DAS REDES SOCIAIS

PREVISTO: 7.000 PREVISTO: 18.000
ALCANCADO: 56.183 ALCANCADO: 420.813

INSERCOES POSITIVAS NA MIDIA (%) Llolete 2 PRESE_I'_\gDAONA ulllige: e

PREVISTO: 95% PREVISTO: 60%
ALCANCADO: 100% ALCANCADO: 80%

A comunicacdo desempenha um papel fundamental no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM), sendo crucial para
divulgar suas principais acdes e fortalecer sua imagem perante os
arquitetos e a sociedade em geral. Isso é alcancado por meio de uma
estratégia abrangente que envolve a divulgacao tanto entre os
arquitetos inscritos quanto na imprensa.

O CAU/AM regularmente envia e-mails aos profissionais contendo
informacdes relevantes sobre arquitetura e urbanismo, abrangendo
tanto questdes locais quanto nacionais. A cada semana, sao
disparados e-mails abordando temas como fiscalizacdo, aspectos
financeiros e parcerias estabelecidas que oferecem descontos aos
profissionais.

Além dos e-mails, a comunicacdao também se vale da Rede Integrada
de Atendimento, estabelecida em 2015 por meio do Centro de
Servicos Compartilhados. Esta rede compreende canais de
atendimento via 0800 e chat. Caso a equipe local ndo consiga
resolver uma demanda, esta é encaminhada para o CAU/BR e/ou o
CAU/UF, garantindo assim uma abordagem abrangente e eficiente
para atender as necessidades dos arquitetos e da comunidade em
geral.



RESULTADOS

Palestra: Cédigo de Etica e Disciplina

Alunos do curso de arquitetura da

UFAM, participaram nessa sexta-feira
Evento: A DAIKIN em (20/01) da palestra sobre o Codigo de
parceria com o CAU/AM Etica e Disciplina, apresentada pelo Presidente  do  CAU/AM
promoveu uma experiéncia arq?. e urb?. e conselheiro federal do participa de Audiéncia Publica

em tecnologia japonesa CAU/AM, Fabricio Santos. no municipio de
Iranduba/AM.

A Audiéncia Publica foi
sobre o Relatério de
Impacto Ambiental - RIM,
referente a atividade de
Aterro Sanitario de
Residuos Soélidos Urbanos
classe IIA e IIB.

WORKSHOP
DAIKIN

Associados CAU AM

Vocé é nosso convidado espe

totalmente inovadora para
vocé arquiteto e urbanista!

(~) Eh Mario Ypiranga, 696
O :

Adr

JANEIRO

Vbaikin

Link Instagram: https://bit.ly/4c9IgN8
Link Facebook: https://bit.ly/3lvyeHk

Link site: https://bit.ly/3ySspPy
Link Instagram: https://bit.ly/3FCbDro

Link site: https://bit.ly/3ySspPy L e A Link Facebook: https://bit.ly/3JwsLiv

Link Instagram: https://bit.ly/3FCbDro
Link Facebook: https://bit.ly/3JwsLjv

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM


https://bit.ly/4c9lgN8
https://bit.ly/3IvyeHk
https://bit.ly/3ySspPy
https://bit.ly/3FCbDro
https://bit.ly/3JwsLjv
https://bit.ly/3ySspPy
https://bit.ly/3FCbDro
https://bit.ly/3JwsLjv

RESULTADOS

Manaus foi sede do Forum dos Presidentes - CAU/UFs. A
reunidao foi realizada no Casardo da Inovacdo Cassina,
localizado no Centro Histérico de Manaus. Para o

presidente do CAU/AM, Jean Faria, foi uma grande alegria
receber os demais presidentes do CAU/UFs em nossa
cidade e poder conhecer um pouco da nossa cultura..

Presidente do CAU/BR, Nadia Somekh, visita a sede do
CAU/AM juntamente com sua equipe. Durante a visita, a
presidente do CAU/BR, destacou em pauta a

importancia e o compromisso mutuo da valorizacao
profissional da arquitetura para toda sociedade.

Link Instagram: https://bit.ly/3wXTROD
Link Facebook: https://bit.ly/43kEgnV

Link site: https://bit.ly/3ySspPy
Link Instagram: https://bit.ly/3FCbDro
Link Facebook: https://bit.ly/3JwsLjv



https://bit.ly/3ySspPy
https://bit.ly/3FCbDro
https://bit.ly/3JwsLjv
https://bit.ly/3wXTR0D
https://bit.ly/43kEgnV

RESULTADOS

Encontro Nacional de CPUAs abriu
programacao do CAU Brasil na capital do
Amazonas.

Arquitetos e urbanistas ligados as
Comissoes de Politicas Urbanas e
Ambientais dos CAU/UF e CAU Brasil
estiveram reunidos em Manaus, para o
Encontro Nacional de CPUAs.

Link Instagram: https://bit.ly/3TDZCcE
Link Facebook: https://bit.ly/3TG8MWO

Link site: https://bit.ly/3TIkGmV
Link Instagram: https://bit.ly/3PuY9Tn
Link Facebook: https://bit.ly/3TKEpOI

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM

CAU/AM, CAU/BR e Prefeitura de Manaus se reinem com o
Presidente do Iphan em Brasilia. para tratar sobre a proposicdo
de um normativo Unico para preservagao do centro histérico
de Manaus

O objetivo de alinhar a liberagdo da nova normativa que

delimita alguns setores e eixos urbanistico, com a legislacao do

plano diretor da cidade de Manaus.



https://bit.ly/3TlkGmV
https://bit.ly/3PuY9Tn
https://bit.ly/3TKEpOl
https://bit.ly/3TDZCcE
https://bit.ly/3TG8MW0

RESULTADOS

O CAU/AM participou de aula
inaugural na faculdade Martha
Falcdo. Com bate-papo descontraido
com o0s alunos do curso, o

presidente  enfatizou sobre a

importancia da profissao do

arquiteto e urbanista para a

sociedade, bem como a ética e

disciplina.
vida bem

pensada

Em entrevista concedida ao portal de

Link Instagram: https://bit.ly/43p2FJ3 v L. . .
Link Facebook: https://bit.ly/3x7iRm9 noticia Real Timel, o presidente do

CAU/AM, Jean Faria, falou sobre os
problemas com alagamentos e

inundagdes que afetam a mobilidade e a

O CAU/AM prestigiou a colagdo de

grau do curso de arquitetura e infraestrutura urbana da cidade de

Manaus.

urbanismo da Faculdade Martha

Falcao, representado pelo o Link Instagram: https://bit.ly/4csbvJT
Link Facebook: https://bit.ly/3x2nI8a

conselheiro federal, Fabricio Santos.

Link Instagram: https://bit.ly/494x2Wf
Link Facebook: https://bit.ly/3wZMLse

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM


https://bit.ly/4csbvJT
https://bit.ly/3x2nI8a
https://bit.ly/43p2FJ3
https://bit.ly/3x7iRm9
https://bit.ly/494x2Wf
https://bit.ly/3wZMLse

RESULTADOS

Link Instagram: https://bit.ly/3VyZVXH

Link Facebook: https://bit.ly/4alMvCr

Presidente do CAU/AM, Jean Faria,
em entrevista ao programa O HORA

do H com Humberto Amorim.,
Portal do Holanda, falou sobre os
problemas da rede de esgoto do

Centro de Manaus, que ha 20 anos
estd sem intervencdes.

Na semana académica de arquitetura e urbanismo
da UFAM, a vice-presidente do CAU/AM, arq. e urb.
Cristiane Mayor, realizou uma palestra com o tema
"O que esperar da arquitetura: o mercado na
pratica", enfatizando a realidade da arquitetura na
pratica, o futuro do campo profissional e a

contribuicdo do CAU.

Link Instagram: https://bit.ly/3vb44X2

Link Facebook: https://bit.ly/43uvBiL

O presidente do CAU/AM, Jean Faria,
concede nesta quarta-feira (29),

entrevista ao programa de radio local,
Rios FM 95,7.

Link Instagram: https://bit.ly/3ITRbn7
Link Facebook: https://bit.ly/3vtoYR2

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM


https://bit.ly/3ITRbn7
https://bit.ly/3vtoYR2
https://bit.ly/3VyZVXH
https://bit.ly/4alMvCr
https://bit.ly/3vb44X2
https://bit.ly/43uvBiL

RESULTADOS

Presidente do CAU/AM, Jean Faria,
concedeu entrevista ao programa

local de radio Norte News Primeira
Edicdo, da Radio Norte FM. Em
destaque, falou sobre a campanha

de valorizacdo dos profissionais de
arquitetura e urbanismo através da
campanha Movimento Vida Bem
Pensada, idealizado pelo CAU/MT.

| pensada

Link site: https://bit.ly/3PzJLt3
Link Instagram: https://bit.ly/3vxEue)
Link Facebook: https://bit.ly/3VB2xE6

Link Instagram: https://bit.ly/3vn5HkI

CAU/AM e entidades de classe participaram de
reunido extraordinaria da Comiss3o Especial de CAU/AM participa de Tribuna

Avaliagdo do CBMAM, tratar sobre a instalac3o da 2 6 D Ve , Popular da Camara Municipal de

Comissdo que ira avaliar e agilizar processos para Manaus para aprovagao do projeto

auxiliar o CBMAM. . ™ 2 'A { / 24 de inspec¢ao predial na construcao

o

e vidabem
> 7
= CAU/A pensada

At ety

civil.

Link site: https://bit.ly/3veTMVQ
Link Instagram: https://bit.ly/499FIzY

Link Facebook: https://bit.ly/3TwlEwN
Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM



https://bit.ly/3veTMVQ
https://bit.ly/499FlzY
https://bit.ly/3TwlEwN
https://bit.ly/3vn5Hkl
https://bit.ly/3PzJLt3
https://bit.ly/3vxEueJ
https://bit.ly/3VB2xE6

RESULTADOS

Amazonia 2040: Oficina Projeto
Amazonia. CAU/AM juntamente
com os CAU/UFs, participando da

Presidente do CAU/AM visita a sede do
CAU/SC, foi recebido pela presidente do

conselho, Patricia Sarquis Herden.
programacdo de Oficina Projeto

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Santa Catarina Link Instagram: https://bit.ly/3x6WSeY ‘ e _ e e
Link Facebook: https://bit.ly/3TrCooF ‘ .- .7 S continuidade das atividades do

Projeto Amaz6nia 2040,

Amazonia em Brasilia, uma

™ Vi L

=

apresentado no més de fevereiro
em Manaus.

Link Instagram: https://bit.ly/3VzRV8R
Link Facebook: https://bit.ly/3x77XNc

CAU/AM envia solicitacédo de
retificacéo - Edital PSS SEMED
Presidente do CAU/AM participa de

evento “CAU Portas Abertas -

CAU/AM fiscdl CAU/AM envia solicitagdo de retificagdo —
Arquitetura Hospitalar”, a convite do -

cumprimento do piso R EditaI PSS SEMED. O CAU/AM informa que
CAU/SC. S0 FEE ) tomou ciéncia do processo seletivo

Link site: https://bit.ly/4culEzy =l 06/2023 da SEMED, que oferece saldrio
Link Instagram: https://bit.ly/3VzNTxf ealerial da categoric) ey processo 2 q q 0
Link Facebook: httos.//bit. hv/4a0/S2B et abaixo do piso salarial da categoria para as

horas trabalhadas descritas.

Link site: https://bit.ly/4ct91L]
Link Instagram: https://bit.ly/49bsSfc @
. : f = i : https://bit.ly/
Imagens e fonte: Assessoria de Comunicagio CAU/AM Link Facebook: hitps://bit.ly/498KkT2s


https://bit.ly/3x6WSeY
https://bit.ly/3TrCooF
https://bit.ly/4cuJEZy
https://bit.ly/3VzNTxf
https://bit.ly/4aoJSzB
https://bit.ly/3VzRV8R
https://bit.ly/3x77XNc
https://bit.ly/4ct91Lj
https://bit.ly/49bsSfc
https://bit.ly/498kT2s

RESULTADOS

Fiscalizacdao: A¢ao de orientacao nos
condominios. Mais de 400 condominios
foram orientados para que sindicos e

conddminos facam a escolha certa ao

contratar profissionais habilitados para
suas obras.

Link site: https://bit.ly/3Pxca32
Link Instagram: https://bit.ly/3vuSuWz

Link Facebook: https://bit.ly/43r8qpz

omEN'rAng EMIEL i
CONDOMINIOS [fiarre s oo

Amsistrygibarima

CAU/AM participa do Forum ‘Manaus e os Desafios
das Mudancas do Clima’. O conselheiro Ulli Toledo
representou o CAU no evento realizado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMMAS), para debater solucdes
sustentaveis que possam reduzir os impactos nas
mudancas climaticas.

Link Instagram: https://bit.ly/3PzcE8H

Fiscalizacao: A¢ao de orientagdo nos

EDITAL =
CHAMADA
PUBLI!

AQUISICAQ
SEDE DO/ CA

condominios. Mais de 400 condominios
foram orientados para que sindicos e
conddminos facam a escolha certa ao
contratar profissionais habilitados para
suas obras.

Link site: https://bit.ly/43sLkPg
Link Instagram: https://bit.ly/4a5Qgfr
Link Facebook: https://bit.ly/3TBRxUK

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas

/CAU /AM / 26/05 — CAU/AM participa

~NA MIiDIA do Férum ‘Manaus e os
Desafios das Mudancas do

Clima’. O conselheiro Ulli
Toledo representou o CAU no
evento realizado pela
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade
(SEMMAS), para debater
solucdes sustentaveis que
possam reduzir os impactos
nas mudancas climaticas.

Link Facebook: https://bit.ly/3PzzIEu

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM

Link Instagram: https://bit.ly/3PzcE8H
Link Facebook: https://bit.ly/3PzzIEu @



https://bit.ly/3PzcE8H
https://bit.ly/3PzzIEu
https://bit.ly/3Pxca32
https://bit.ly/3vuSuWz
https://bit.ly/43r8qpz
https://bit.ly/43sLkPg
https://bit.ly/4a5Qgfr
https://bit.ly/3TBRxUK
https://bit.ly/3PzcE8H
https://bit.ly/3PzzIEu

RESULTADOS

Saiu na Midia: JAM1 - Rede Amazonica
O presidente do CAU/AM, Arq e Urb
Jean Faria, fez um importante alerta em
entrevista sobre o risco de
desabamentos em edificios

abandonados e sem manutengao na
cidade de Manaus.

Link Instagram: https://bit.ly/3x9cVsQ
Link Facebook: https://bit.ly/4a4CTMv

vida bem

I pensada

l% COMECOU O Eleigdes CAU 2023: Inicio do periodo

PERIODO PARA para inscrigdes de chapas. As

INSCRICOES DE inscri¢des para as chapas foram

CHAPAS oficialmente abertas.
DE 31/07 A 18/08

Link site: https://bit.ly/3ITSXVi
Link Instagram: https://bit.ly/31QnKT0

Link Facebook: https://bit.ly/3Px0Fsi

Conselho de Aquitetue
& Uibanismo do Amazonas

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM @


https://bit.ly/3x9cVsQ
https://bit.ly/4a4CTMv
https://bit.ly/3ITSXVi
https://bit.ly/3IQnKT0
https://bit.ly/3Px0Fsi

RESULTADOS

Evento Arquitetura Hospitalar com

Eleonora Zioni. O evento trouxe a tona o
universo da "Neurociéncia aplicada aos
ambientes de saude e os efeitos da
Biofilia".

Link site: https://bit.ly/4aps33z

Link Instagram: https://bit.ly/499Lcpd
Link Facebook: https://bit.ly/3TMDLj4

CAU/AM marcou presenca no evento de
langamento do Programa Habitacional
‘Amazonas Meu Lar’, promovido pelo
governo do Estado. O conselheiro
federal suplente, Kleyton Marinho, teve
a honra de representar o conselho nesse
importante encontro.

Link Instagram: https://bit.ly/3PAQJHX
Link Facebook: https://bit.ly/3TLiQ0O0

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM

Encontro Nacional dos advogados do
CAU/BR e CAU/UF. Tivemos a honra de

contar com a presenca da Dra. Ednara
Soares, assessora juridica do CAU/AM,
neste importante evento.

Link Instagram: https://bit.ly/4a4TdwU
Link Facebook: https://bit.ly/3TOPILF

CAU/AM teve a honra de prestigiar a
emocionante cola¢do de grau do curso
de Arquitetura e Urbanismo da
Faculdade Martha Falcao, representado
pelo nosso conselheiro federal, Fabricio
Santos.

Link Instagram: https://bit.ly/31V
Link Facebook: https://bit.ly/43uXTtq



https://bit.ly/4aps33z
https://bit.ly/499Lcpd
https://bit.ly/3TMDLj4
https://bit.ly/3PA0JHX
https://bit.ly/3TLiQ00
https://bit.ly/4a4TdwU
https://bit.ly/3TOP9LF
https://bit.ly/3IVqpuB
https://bit.ly/43uXTtq

RESULTADOS

k | r

NOTA'DEREPUDI

- Pedras portuguesasdox

b Po‘nt%

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM

CAU/AM apresenta o CAU Educa em intuicdo de
ensino fundamental. O Conselheiro Kleyton

compartilhou informacdes sobre a arquitetura e o
CAU Educa, programa dedicado a educacao
continua e a construgcdo da consciéncia urbana e
ambiental, para os alunos do 42 e 52 ano do ensino
fundamental.

Link Instagram: https://bit.ly/3veABeN
Link Facebook: https://bit.ly/4asSsh1

Nota de Repudio: Pedras portuguesas do calgadao
da Ponta Negra sao pintadas.

Nota das Entidades de Arquitetos e Urbanistas do
Estado do Amazonas, manifestam sua indignagao
em relacdo a pintura executada pela Prefeitura
de Manaus sobre as pedras portuguesas do
calcadé@o da Ponta Negra.

Link site: https://bit.ly/43u0qnC

Link Instagram: https://bit.ly/499ZIgH
Link Facebook: https://bit.ly/3x7BXbE

Saiu na Midia: Presidente do
CAU/AM, Arqg. e Urb. Jean Faria,
concedeu uma entrevista ao
programa “6h Noticia” da TV
Norte Amazonas, onde abordou

polémica pintura nas pedras

portuguesas no calcadao da
Ponta Negra.

Link Instagram: https://bit.ly/4amwLPx
Link Facebook: https://bit.ly/3vrDHMv

CAU/AM participa de ceriménia
de entrega de capacetes para
académicos de Arquitetura e
Urbanismo, evento de grande
significado promovido pela
respeitada instituicdo Martha
Falcao.

Link site: https://bit.ly/3VwO0Yro

Link Instagram: https://bit.ly/3VBYrLY
Link Facebook: https://bit.ly/3TRINUI



https://bit.ly/3veABeN
https://bit.ly/4asSsh1
https://bit.ly/43u0qnC
https://bit.ly/499ZIgH
https://bit.ly/3x7BXbE
https://bit.ly/4amwLPx
https://bit.ly/3vrDHMv
https://bit.ly/3Vw0Yro
https://bit.ly/3VBYrLY
https://bit.ly/3TRjNUI

RESULTADOS

a (onselho de Arquitetura.

2 Urbanismo do Amazonas

ESTAMOS Estamos localizado:

Av. T do N ° 200
DE CASA (.iigo e 1) - parque Dez
NOVA!

de Novembro

Agao Plantdo Tira-Duvidas Anuidade:
CAU/AM auxilia arquitetos na
regularizagao financeira em

atendimento estendido.

Imagens e fonte: Assessoria de Comunica¢cdo CAU/AM

Nova sede: CAU/AM em nova localizagdo. Anunciamos
aos profissionais de arquitetura e urbanismo o novo

endereco da sede do CAU/AM e o retorno do
atendimento presencial.

Link Instagram: https://bit.ly/3TmBQjO
Link Facebook: https://bit.ly/3xeCybu

Plantao . -
tira-
duvida

anvuidac

dias 05 e 06 dez.

Sua oportunidade
de Regularizacdo de
Débito

junto ao CAU/AM

8 s

| pensada

Arguitetwra ¢ Urbanismo

Link site: https://bit.ly/4aqzzuV

Link Instagram: https://bit.ly/491PsqE

SAIU KA

ovo
#AMAZONENSE
[}

Roda de Conversa Promovida pelo CAU/AM
Abordou Desafios e Experiéncias em ATHIS

vida bem

l pensada

Saiu na Midia: Evento
promovido pelo CAU/AM em
comemoragao a semana do

arquiteto com a programacao

com Roda de conversa sobre
ATHIS.

Link Instagram: https://bit.ly/3vrJCRJ
Link Facebook: https://bit.ly/3vz507s


https://bit.ly/3TmBQjO
https://bit.ly/3xeCybu
https://bit.ly/4aqzzuV
https://bit.ly/491PsqE
https://bit.ly/3vrJCRJ
https://bit.ly/3vz507s

RESULTADOS

Evento: Inauguracao da

Posse dos Conselheiros Federais: os Arquitetos e

Urbanistas, Kleyton Marinho (titular) e Jean Faria Nova Sede do CAU/AM

e Posse de Conselheiros

(suplente) como os representantes do CAU/AM para o

para o triénio 2024-
2026.
Link site: https://bit.ly/3TNnfzj

Link Instagram: https://bit.ly/3PxRIVh
Link Facebook: https://bit.ly/3Vulvzx

préximo triénio.

Link Instagram: https://bit.ly/4939s29
Link Facebook: https://bit.ly/3vcQhil

‘ CAU/AM pensada |

Evento: A presidéncia
da gestdo 2021-2023 foi
homenageado pelo

corpo técnico do
CAU/AM durante o
evento de Posse dos

Conselheiros para o
triénio 2024-2026.

Imagens e fonte: Assessoria de Comunicagdo CAU/AM


https://bit.ly/493qs29
https://bit.ly/3vcQhiI
https://bit.ly/3TNnfzj
https://bit.ly/3PxRlVh
https://bit.ly/3VuJvzx

RESULTADOS 2023

Assessoria de Comunicacao CAU/AM

REDES SOCIAIS

D YOUTUBE: TV CAUAM

VISUALIZACOES INSCRITOS VIDEOS

2022 2023 2022 2023 2022 2023
2.653 2.874 255 262 35 41

Imagens e fonte: Assessoria de Comunicagdo CAU/AM



RESULTADOS 2023

Assessoria de Comunicacao CAU/AM

REDES SOCIAIS

@ ©

SEGUIDORES ALCANCE IMPRESSOES DE POSTAGEM
5.343 ‘ 5.954 223.558 ‘ 420.813 151.320 ‘ 267.400
* ALCANCE: NUMERO TOTAL DE VEZES QUE AS POSTAGENS, STORIES, REELS, PROMOGOES E * IMPRESSOES DE POSTAGEM: NUMERO TOTAL DE VEZES QUE SUAS POSTAGENS E

ANUNCIOS DESTA CONTA FORAM VISUALIZADOS. NAO INCLUI VISUALIZAGOES DE PERFIL. REELS FORAM VISUALIZADOS.



RESULTADOS 2023

Assessoria de Comunicagao CAU/AM

REDES SOCIAIS

©@ ©@

SEGUIDORES ALCANCE IMPRESSOES DE POSTAGEM
3,/ I 37 25.507 ‘ 34.464 17.232 ‘ 21.774
* ALCANCE: NUMERO TOTAL DE VEZES QUE AS POSTAGENS, STORIES, REELS, PROMOGOES E *IMPRESSOES DE POSTAGEM: NUMERO TOTAL DE VEZES QUE SUAS POSTAGENS E

ANUNCIOS DESTA CONTA FORAM VISUALIZADOS. NAO INCLUI VISUALIZAGOES DE PERFIL. REELS FORAM VISUALIZADOS.



ASSISTENCIATECNICA

Acoes e resultados relacionados as agdes de Assisténcia Técnica no exercicio 2023

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amazonas




ASSISTENCIATECNICA

$
R$9.718

PRINCIPAIS

PROJETOS

Projeto 01

Promocao de Assisténcia Técnica em

Habitacdes de Interesse Social — ATHIS
LIMITE ALCANCADO

> 24% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

> % da Receita Liquida

VALOR EXECUTADO: R$ 9.718,37

EXECUTADO (R$)

INDICADORES (R$)
OBJETIVO :
INDICE DE RRT POR .
~ INDICE DE RRT
POPULACAO (1.000 : .
40.000 HABITANTES) % MINIMOS (%)
PREVISTO: 2,03 PREVISTO: 3%
Fomentar o acesso da ALCANCADO: 2,07 ALCANCADO: 1,9%
sociedade a Arquitetura e
. 9.718,37
PREVISTO: 1%
B Orcado M Executado SHERNEHBERE



ASSISTENCIATECNICA

A Assisténcia Técnica no ambito do CAU/AM é conduzida pela Comissdo Especial de Politica Urbana e Ambiental —
CEPUA - do CAU/AM, conforme estabelecido no inciso IX, artigo 97, do Regimento Interno do érgdo. A composicdo
desta comissao é a seguinte:

Desde o ano de 2017, o CAU/AM tem destinado 2% de suas receitas correntes para a execucdo de projetos voltados
para a Assisténcia Técnica em Habitacao de Interesse Social (ATHIS), em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

Em 2023 foi realizada a Roda de Conversa que abordou os Desafios e Experiéncias
em ATHIS, contando com a participacdo de Profissionais e instituicdes, reunindo-se
aproximadamente 50 pessoas na sede do CAU/AM, mediada pelo Conselheiro
Suplente Federal do CAU/AM Arg. e Urb. Kleyton Marinho, com, a participacdo do
Presidente do CAU/PB, Arq. e Urb. Eduardo Ndébrega que apresentou as iniciativas
desenvolvidas no Estado da Paraiba.




ASSISTENCIATECNICA

O CAU Brasil e CAU/AM assinaram protocolo de intengcdes com a Prefeitura de Manaus durante o semindrio Projeto Amazonia 2040 —
Arquitetura e Urbanismo para um Futuro Sustentdvel realizado em Manaus, o presidente do CAU/AM, Jean Faria e a presidente do CAU Brasil,
Nadia Somekh, assinaram Protocolo de Inten¢gdes com a Prefeitura de Manaus, para promover acdes de desenvolvimento urbano sustentavel,
patrimonio cultural, licenciamento urbanistico simplificado e de Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social (ATHIS).

O Projeto Amazbnia 2040 — Arquitetura e Urbanismo para um Futuro
Sustentavel — esta sendo desenvolvido por uma equipe de arquitetos e
urbanistas brasileiros, com o intuito de apresentar uma proposta
inovadora no 28° Congresso Mundial de Arquitetos (UIACPH2023). O
evento, sediado em Manaus (AM), marcou o inicio desse processo,
sendo coordenado pelo CAU Brasil, pelo Forum de Presidentes dos
CAU/UF e pelo Colegiado das Entidades Nacionais de Arquitetos e
Urbanistas (CEAU), que engloba o IAB, FNA, AsBEA, ABEA, ABAP e
FeENEA. Mais de 200 arquitetos e urbanistas, gestores publicos,
pesquisadores e estudantes se reuniram no Palacio Rio Negro para
discutir solucdes sustentdveis focadas nas cidades e nas comunidades
gue circundam a maior floresta tropical do mundo.

vida bem

| | pensada




DESAFIOS E PERSPECTIVAS

- Participacdo ativa no Conselho das Cidades
(ConCidades), atuando na organizacao,
desenvolvimento, orientacdo e consultoria téecnica
conforme as atribuicbes e competéncias do
regimento;

« Acompanhar a tramitacdo_ e a_ _execugao das
legislacbes relacionadas a politica urbana e
ambiental com impactos locais;

« Atuar juntamente com a Comissdo de Exercicio
Profissional a fim de proporcionar debates juntos
aos estudantes das IEs, despertando nestes o
interesse pelos asBect_os politicos relacionados ao
meio ambiente e urbanismo;

Fonte: https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/mobilidade-urbana/sistema-de-apoio-a-elaboracao-de-planos-de-mobilidade-
urbana/levantamento-sobre-a-situacao-dos-planos-de-mobilidade-urbana

+ DefinicOes de ac¢les voltadas para a preservacéo do
patrimoénio cultural do Estado.


https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/mobilidade-urbana/sistema-de-apoio-a-elaboracao-de-planos-de-mobilidade-urbana/levantamento-sobre-a-situacao-dos-planos-de-mobilidade-urbana
https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/mobilidade-urbana/sistema-de-apoio-a-elaboracao-de-planos-de-mobilidade-urbana/levantamento-sobre-a-situacao-dos-planos-de-mobilidade-urbana
https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/mobilidade-urbana/sistema-de-apoio-a-elaboracao-de-planos-de-mobilidade-urbana/levantamento-sobre-a-situacao-dos-planos-de-mobilidade-urbana
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GESTAO DE PESSOAS

Principais resultados do exercicio 2023

e Urbanismo do Amazonas



GESTAO DE PESSOAS

$
R$ 844.902

PRINCIPAIS

PROJETOS

Projeto 01
> 96,2% do previsto > % da Receita Corrente Promocdao de Capacitacado do Corpo
Técnico
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO VALOR EXECUTADO: RS 23.912.77
FORCA DE TRABALHO NIVEIS DE QUALIFICACAO SALARIOS E ENCARGOS (R$)

DOS EMPREGADOS
Total GGG 2o

i 638.807
Conselheiros G 14

rota! | °

Empregados efetivos M 6
Estagiarios 1l 3 craduacio |G -

Temporario W 2

670.583

P6s-Graduacao Stricto
¢ . 1

Sensu 844.903

Cargo em Comissdo Il 3

Pds-Graduacao Lato
Sensu . 1

Terceirizado 1 1 H2021 m2022 m2023 e



GESTAO DE PESSOAS

Forca de trabalho

IN

15,

por sexo

()

Forcad

e trabalho

por Faixa Etaria

30 a 35 anos

()

até 30 anos

@ 36 a 40 anos

A forca de trabalho do CAU/AM estd

composta por 7 pessoas do sexo feminino
e 5 do sexo masculino, sendo a maioria
concentrada na faixa etaria entre 30 e 35
anos, tanto nos cargos efetivos quanto
NOS em comissao.

E importante ressaltar que todos os
cargos, inclusive os de nivel médio, sao
ocupados por profissionais com formacao
de nivel superior.

No ano de 2023, por meio de um
processo seletivo, foram contratados dois
auxiliares de fiscalizacao para colaborar
com as demandas de fiscalizacao



GESTAO DE PESSOAS

* No ano de 2023, o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Amazonas (CAU/AM) contou com um
corpo técnico composto por 14 colaboradores,
incluindo estagiarios e comissionados, ao longo do
ano. Dentre esse contingente, 9% estavam envolvidos
na area de fiscalizagcdao, 36% na area técnica e 55% na
area de apoio.

 Além disso, até o encerramento do ano, o CAU/AM
teve em seu quadro 7 conselheiros efetivos e 6
suplentes eleitos para a gestao 2021-2023. Esses
membros desempenham suas funcdes nas comissoes
ordindrias e especiais do CAU/AM, conforme a
composicao anual estabelecida no Regimento Interno B Se 7
d a institu |g5 0. Esta Foto de Autor Desconhecido est4 licenciado em CC BY-NC-ND

* Vale ressaltar que, durante o ano de 2023, ocorreu o
desligamento de 1 fiscal do quadro de colaboradores.


https://livredialogo.blogspot.com/2015/11/recursos-humanos-ou-gestao-de-pessoas.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Principais resultados financeiro do exercicio 2023

_# _CAU/AM
w Conselha de Arquitetura

e Urbanismo do Amazonas




RECEITAS CORRENTES
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RECEITAS CORRENTES

Taxas e Aplicagao Outras Receitas
Multas Financeira Correntes
(RS mil) (RS mil) (RS mil)
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RECEITAS CORRENTES
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RECEITAS CORRENTES

ANUIDADE PF 667.719 810.040 Previsto x Arrecadado
(RS milhdo)
RRT 253 679 T Considerando a Receita
Corrente total 9 8 %
APLICACAO FINANCEIRA 163.505 99.645
TAXAS E MULTAS 117.267 86.499 TOTAL ORCADO X ARRECADADO EM 2023

(EM RS) (MILHOES)

ANUIDADE PJ 43.857 57.612

1.796.299

TOTAL

OUTRAS RECEITAS 9.319 6.456

1.755.345

H REALIZADO mAPROVADO HAPROVADO W REALIZADO

O CAU/AM encerrou o exercicio de 2023 com a arrecadac¢do de RS 1.755.344,85 compreendendo 98% da programacdo prevista de RS
1.796.298,83.



DESPESAS CORRENTES - EXECUCAO PLANO DE ACAO
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DESPESAS CORRENTES - EXECUCAO PLANO DE ACAO
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DESPESAS CORRENTES - EXECUCAO PLANO DE ACAO
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DESPESAS CORRENTES - EXECUCAO PLANO DE ACAO
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DESPESAS CORRENTES - EXECUCAO PLANO DE ACAO
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DESPESAS CORRENTES - EXECUCAO PLANO DE ACAO
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EXECUCAO ORCAMENTARIA - NATUREZA DE DESPESA

TOTAL
IMOBILIZADOS

ENCARGOS DIVERSOS
RESERVA DE CONTINGENCIA
TRANS. CORRENTES

SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS

DIARIAS CONS. E CONVIDADOS
MATERIAL DE CONSUMO
DIARIAS

PESSOA E ENCARGOS

3.255.299 2.943.574

Aprovado x Executado
1.459.000 1.447.296 (RS milhdo)

41.100 74530 Considerando a Despesa

Corrente mais despesa 900/
10.000 (0]

de capital
148.545 148.545

567.244 341.997
TOTAL PREVISTO X EXECUTADO EM 2023

75.000 45.122 (EM RS) (MILHOES)

30.859 13.316

24.318 11.561 2023

3.255.298,83
21.018 16.305

878.216 844.903

B EXECUTADO mAPROVADO
B APROVADO mEXECUTADO

O CAU/AM encerrou o exercicio de 2023 com a execugdo orcamentdria de RS 2.943.574 compreendendo 90% das despesas prevista de
RS 3.255.298,83. Salienta-se que, no exercicio em questdo, o CAU/AM realizou a compra da sua sede propria.



GESTAO DATECNOLOGIA E DA INFORMACAO

A gestdo de Tecnologia da Informacdo (Tl) no Conselho de Arquitetura e * Sistema de Informacao e Comunicacdo dos Conselhos de

Urbanismo (CAU) é conduzida por meio do Centro de Servicos Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos médulos;
Compartilhados (CSC), proporcionando uma série de vantagens tanto * Servico de DATA CENTER;
para os CAU/UFs quanto para a comunidade de Arquitetos e Urbanistas. * Rede Integrada de Atendimento (RIA).

Isso se traduz na oferta otimizada de servicos em todo o pais, de forma
padronizada e uniforme, resultando em economia de escala na aquisicao
de tecnologias e capacitacao dos profissionais de atendimento, além de
facilitar a atualizacdo tecnoldgica, uma vez que um unico sistema é

Recursos investidos no CSC

empregado em todas as unidades da federacao. RS 109.078,36

O CSC administra diversos servicos essenciais, como o Sistema de :
Comunicacao e Informacdo do CAU (SICCAU) e o Sistema de Inteligéncia Orcamento CSC -

Geografica (IGEQ), além do sistema de gerenciamento das informacdes Fiscalizagao 1009%
contdbeis e gerenciais internas do CAU. Os custos associados a esses Executado
servicos sdo compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UFs, seguindo as ] Rs 15.658,96 l

respectivas obrigacoes estabelecidas pela Lei 12.378/2010.
Orcamento CSC - :

Portanto, o CAU/AM, em parceria com o CAU/BR, tem acesso aos servicos . LELELERL LY
Atendimento

do Centro de Servicos Compartilhados (CSC), conforme estabelecido na
Resolucdo n? 126 do CAU/BR, datada de 15 de dezembro de 2016, os
guais englobam os seguintes servigos:



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Em 2023, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas — CAU/AM realizou a aquisicdo de sua sede
propria, por meio do processo de dispensa eletrbnica, no
valor de RS 1.315.479,19.

Desfazimento de ativos

Nao houve desfazimento de ativo no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas — CAU/AM no
exercicio de 2023.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao
patrimonial, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas, observa e aplica as Leis n? 8.666/1993, n®
8.429/92 e n? 4.320/64; o Decreto-lei n? 200/67; a
Instrucdo Normativa n? 205/88; a Lei Complementar n®
101/200 e os demais instrumentos legais (1ue regem a
gestao patrimonial na Administracao Publica Federal,
dentre outros.

INVESTIMENTO PATRIMONIAL (BASE 2023)

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS RS 84.151,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 47.665,70
PERMANENTES

AQUISICAO DE IMOVEIS RS 1.315.479,19
TOTAL RS 2.943.574,16

Sede do CAU/AM, foto Assessoria de Comunicagdo do CAU/AM



GESTAO DE CUSTOS

A gestdo de custos no ambito do CAU/AM é conduzida em
estrita conformidade com as diretrizes orcamentarias, que sao
delineadas por centro de custos e distribuidas entre projetos e
atividades alinhadas aos objetivos estratégicos estabelecidos no
mapa estratégico do CAU.

Para garantir a eficacia desse processo, a area de contabilidade
do CAU/BR realiza um acompanhamento trimestral, com o
intuito de detectar eventuais desvios em relacao ao planejado.
Quando tais desvios sao identificados, sao prontamente
reportados, e sao realizados ajustes contabeis e transposicoes,
conforme necessario e mediante solicitacdo das instancias
competentes.

Caso surja a necessidade de modificar os valores previamente
orcados, sao realizadas reformulacdes orcamentarias. Essas
reformulacdes sdao submetidas a aprovacao do Plenario do
CAU/AM e, posteriormente, homologadas pelo Conselho
Federal. Essas medidas asseguram uma gestdao financeira
responsavel e transparente, alinhada com os principios de
governanca do CAU/AM.

Apds a aprovacao do plano de acao, os projetos e atividades
sao organizados por centros de custos, e suas despesas sao
categorizadas de acordo com a natureza, distinguindo entre
despesas correntes e de capital, bem como entre custos
fixos e variaveis. Isso permite acompanhar as projecdes de
despesas ao elaborar o plano de a¢do para os projetos e/ou
atividades que serdao mantidos no préoximo periodo.

Todos os projetos e atividades sao registrados no sistema
SISCONT.NET, e suas despesas sao alocadas em contas
contabeis especificas. Isso possibilita que a area responsavel
emita empenhos, liquidacdes e efetue os pagamentos das
contratacdes e aquisicOoes relacionadas aos projetos e
atividades.

Consequentemente, a gestao de custos é acompanhada
diariamente por meio da analise dos pagamentos e de seus
respectivos processos de origem.



SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Com o objetivo de otimizar os processos e reduzir o consumo de papel,
o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) contratou uma empresa
para fornecer uma plataforma de gestao integrada. Esta ferramenta
estda sendo gradualmente implementada e aprimorada entre os
diversos CAU/UFs através do Centro de Servigos Compartilhados.

A plataforma permite que todo o fluxo de processos, assim como o
acompanhamento do planejamento estratégico, seja realizado de
forma eletronica. No estado do Amazonas, o setor de fiscalizacao ja
conduz seus procedimentos e processos através do Sistema de
Comunicacdo e Informacdo do CAU (SICCAU), contribuindo
significativamente para a reducao do uso de papel e sua circulagao
entre os diferentes setores.

Os processos administrativos se tornarem totalmente digitais, visando
cada vez mais a minimizacao do uso de papel no formato A4. Além
disso, no final do exercicio foi implementado o Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEl), uma iniciativa do Processo Eletronico Nacional
(PEN). O PEN é uma colaboracao entre 6rgaos e entidades de diversas
esferas da administracdo publica, com o objetivo de estabelecer uma
infraestrutura publica para processos e documentos administrativos
eletronicos

Esta Foto de Autor Desconhecido estd licenciado em CC BY-NC


https://freepngimg.com/png/73381-bin-shawnee-business-environment-sustainability-recycle-waste
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

CONSIDERAGOES

Apresento o relatério referente a posicao Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial, levantado em 31 de dezembro de 2023, de acordo com a
documentacdo de despesas e receitas, apresentas a esta
contabilidade.

Esclareco que este Regional cumpriu mais uma etapa de suas
atividades gevidamente adequada as suas reais possibilidades, tendo
em vista a arrecadacdo de suas receitas, que proporcionaram a
realizacao de suas despesas, tanto de custeio como de investimentos,
o que deu condicdes a esta diretoria para realizar o seu programa de
tra%alho com eficacia e seguranga por meio do sistema informatizado
integrado a diversos sistemas de controle administrativo
possibilitando, assim, um acompanhamento da gestao contabil em
tempo real.

NORMA INTERNA

Além da Lei n°® 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/AM, a
Resolugao CAU/BR n2 174/2018 dispde sobre procedimentos
or%amentérios, contabeis e de prestacdao de contas a serem adotados
pelo CAU/AM (https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=116). Tal
norma propicia ao CAU/AM, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientacdes e proposicdes de
melhorias das informacgdes contabeis.

DECLARAGCAO DO CONTADOR GERAL DO CAU/AM

Declaro que as informagdes constantes das Demonstracdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Org¢amentario, Balango Financeiro,
Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracdao das Variacdes
Patrimoniais, regidos pela Lei n? 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo
respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2023, refletem
nos seus aspectos mais relevantes a situacdao orcamentaria, financeira
e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas —
CAU/AM.

Manaus, 25 de margo de 2024.

Sidnei Betzel Naak e
Contador CRC/ES 011186/0-9



ORCAMENTO

O Orgamento da Receita e Despesa foi aprovado pelo Plenario, no total de R$
3.098.597,45, tendo sido realizado ajustes de valores das suas dotag¢des, com a
transposi¢cdao de valores, no sentido de adequa-lo ao cumprimento dos trabalhos,
até o final do exercicio.

Devido ao atual cendrio os recursos necessarios para cobrir estes ajustes foram Despesas Correntes Valores (R$)

DESPESA ORCAMENTARIA

As despesas orcamentdrias do exercicio somaram o valor total de RS 2.943.574,16,
distribuido da seguinte forma:

através de anula¢bes parciais, transposi¢cdes e reformulagées, conforme previsto Pessoal e Encargos 861.207,88 57,56%
pelas normativas vigentes do Federal, o que representou na alteragao Material de Consumo 11.560,83 0,77%
orcamentaria para RS 3.255.298,83 um aumento de 0,95%. Servicos de Terceiros 400.435,12 26,76%
Encargos Diversos 74.529,84 4,98%
Transferéncias Correntes 148.544,60 9,93%

RECEITA ORCAMENTARIA

Despesas de Capital
A receita orcamentdria arrecadada atingiu a soma de R$ 1.755.344,82, Investimentos 1.447.295,89 100,00%

correspondendo ao percentual de 53,92% do total previsto para o exercicio. ub-Total (B) 1.447.29589 [ |

ot (18 B
Receitas Correntes Valores (RS) _

Contribuigcdes 711.575,59 40,54%
Servicos 782.442,89 44,57% Os indices acima estdo relacionados com o total da despesa empenhada.
Financeiras 252.007,66 14,36% L L
Outras Receitas Correntes 9.318,71 0,53% SUPERAVIT ORCAMENTARIO
- 100% Apurac¢ao Orcamentaria Valores (RS)
(+) Receita Arrecadada 1.755.344,85
Os indices acima estdo relacionados com o total da receita arrecadada. (-) Despesas Empenhadas 2.943.574,66
Total (A+B) -1.188.229,81



DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais evidencia as variacoes verificadas no patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.
As variacdes quantitativas sao decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimonio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

Variag¢des Patrimoniais Aumentativas Variag¢des Patrimoniais Diminutivas
Descrigao 2023 2022 Descricao 2023 2022
Contribuicdes 1.550.123,06 1.806.324,77 Pessoal e Encargos 855.557,99 699.436,47
Exp de Bens e Servicos 757.491,22 706.273,70 Uso de Bens e Servicos 526.286,81 473.614,51
Financeiras 252.007,66 229.865,28 Transferéncias 148.544,60 141.439,76
Transferéncias 0,00 0,00 Desv. Perda Ativos 377.960,13 690.145,96
QOutras Var. Pat. Aument. 9.294,64 13.066,45 Outras Var. Pat. Dimun. 0

Resultado Patrimonial do Exercicio _— 660.567,05 750.893,50

O resultado Patrimonial do exercicio apresentou um saldo superavitdrio de RS 660.567,05.



BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio Atual Exercicio atual
ATIVO CTRCULANTE LZIAEER D61 IE PASSIVE CHRCE

. . -~ lJER.IGAIJ'__'ﬁ. TRASSALHISTAS, PREVIDENMCIARIAS E ASSISTENCLALS & -
CAIE E EQUNVALENTES OF CADDA TG 14 PAGAR & CLIATO PRAZO S5H.535.3
CREDITOS A OURTO PRAZO 1 SFF oH 28 EMPRESTIMOS E FINARNCIAMENTOS A& CLIATO PRAZITY a;

CREDITOS 4 RECEBER - 0 EXERCECIo 1SS ST ER FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A OURTD PRAID L0 921,00
CREDITOS A RECEBER - 0 EXERCICIO ANTERIOR 25O B BT :JER.IGPI.I:'& FISCALS & CURTO PRAZCY a;
{-) Prowvisio para Devedones Duvidosos 2 140.840,010]  OBRIGADDES DE REFARTICAD A OUTROS ENTES a;
DEMALS CREDITOS E VALORES A CLETO PRAZTY 1xma s PROVISOES A CLRTO PRATO a;
INVESTIMENTDS E APLICACTES TEMPORARLAS A CURTO PRAXD 0,00 CEMALS DERIGACDES & CURTO FRAZO 1¥. 72604
ATV MADCTROULANTE 1560, T2 24] PASSIVO MNADCCTRCULANTE 1,100
2 - lJER.IGAIJ'__'ﬁ. TRASSLHISTAS, PREVIDENMCIARIAS E ASSISTENCLALS &
ATIO REALLZANVEL A LONGO PRAIDD SIS0 B0 PAGAR & LONGE PRADD a;
CREOITOS A LONGO PRAZTY SIS0, B0 EMPRESTIMOS E FINARNCIAMENTOS A LOMGO PRAZO a;
..:I:!'\.".I-E:ﬁ.lg:!mw TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E EMPFRESAS 3, 540,80 NECEDORES & ) a o,

'JHIH,EEE- FPATRIMONIALS DIMINUTIVAS PESLAS - .. = - n - .

ANTECTPADAMENTE 0, OBERIGADDES FISCAIS & LOMGD FRAZD a;
INWVESTIMENTOS O, O PROMISOES & LONGO PRAZO a;
DRI AT 1. 51051, 44 RESLILTADD OIFERIDO a;

BENE MUOVELS I 437,08 o,

BEMS IMOVELS 1. 33630,19 a;

(-} DEFRECTACAD, EXAUSTAD E AMOR TIZACED ACUMULADAS 200.135 830 a;
INTANGWEL 230, [ o,

SOFTWARES XTI 3L a;

-k AI"’I’.‘RTLEAL&.U SCLIFLILADE 15517 310 a;

TOTAL DO PESSIVOD 127 s |
PATRIMONIO LIQUIDO
Especficacio Exercioo Afual
Patrimdnio Sodal & Capstal Social 000
Ajuste de avaliscio Patrimaonisl 0,00y
Demais Resenvas 0,00
= Arrmubsdos A EDT_ iy T
TOTAL DO PATRIMANIO Liguanao A EIS 450, TH
TOTAL 3.752.963,62 TOTAL 3.752.963,62
AT FINANCEIRO ST TR0, 90| PASSIVO FIMAMCEIRO LEE 0TS, 15
AT PERMARNENTE 3 105 183, 73| PASSIVD PERMANENTE [aliti
SALDO PATRIMOMNIAL 3.586. 685,43
Compensagies
ESPECIFICACAD Exercicio ESPECIFICACAD Exercicia
Saldo do Abos Potencials Atheos arual Saldo do Atos Pot is Passivos arual
Exprucio de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garanties & Comragarantas Conoedidas 0,00
Exprucio de Deefos Coveeniados 0,0 Execucdo de Obwigagies Conveniadas 0,00
Exerucio de Direfos Contratuais. 0,00 Execugio de ObrigagSes Contratusis -
Exprucio de Dubros &fos Fobenoais do Abvo 0. Execucio de Outros Abos Potences do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL FO.863,14

Exercicio Anterior
T eerarait Firsroears 481703 T1 1680 FTIF O

Demonstragdo contébil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1138



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=1138

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

: Exerciclo Exercicio
Exerciclo Atual Anterior Atual

MARIACAD FATRIMONIAL ALMENTATTVA 2.563.916,58 2755 530, 20 WARTACED PATRIMOHLAL DIMINUTTVA 1008 349 53 2004636, 70
CONTRIBUICTES 1550112306 180611477 PESSOAL E EMCARGOS H55 557,99 BEFLAZE AT
CORTRIBUICNES SOCTAIS 155112306 1806 324 77 REMLMERACED DE PESSOAL 31 231,10 EEFLAZE AT
CONTRIBLOCOES SOCIAIS 1 5501.123,06 1806 32477 REMURERACED & PESSOML - RPFS 31 241,40 BEFLABE AT
EXPLORACAD E VENDA DE BERS, SERYICS E DIREITOS 548112 MEITRH BEREFICIOS & PESSOAL 35 M6 89 0,60
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD D€ SERVICDS 5748122 6,273,720 BENEFICIOS & PESSOML - RPPS 15 M6 89 0,00
WEMEHEMEWW 548132 MEITAI0 LSO DE BENS, SERWIGS E CONSUMD DE CAMTAL FEED 536 286,81 AT1EL4,EL
VERLACTES FATRIMOMIALS ALMENTATIVAS FINSNCEIRAS 353 0007 65 139,865, 28 LS50 DE MATERIAL D CONSURD 1056, 56 843,34
MRS E ENCARGOS DE MORA, 52 085,53 27.907,85 CONSUMO DE MATERIAL 10996 56 843,24
mm DE MORA SOBRE FORNECTMENTOS DE BENS E — 1 907,85 SERVIGDS 82.608,52 O34
DUTRES VERIACTES FATRIMORMIALS ALMENTATIVAS - FINANCEIRAS 190.:521,73 M5.95743 DilARLAS HLEH, 70 18.311,60
MLLTAS SOERE ANUIDADES 190.524,73 B05.95743 SERVICDS TERCEIRDS - PESSOWS FISICAS 142964, 04 156379 42
CAITRAS VARISCTIES FATRIMONIALS ALMENTATERS 9.394,54 13.066,45 SERVICDS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS. 0032 TE 6757 AT
DOVERSAS VARIACOES FATRIMONIALS ALMENTATTWAS 9.394,54 13.066,45 DEPRECLACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAD 11 679,63 .82 53
MLLTAS ADMINISTRATIVAS 177133 B0, 29 DEFRECIACAD H 63 61 055440
INCENIRACES 6.099,55 B LE5, 16 AMCIRTIZACAD 1048 32 23843
DS DE SUCLMBENCTA POR, ACDES JUDHCIALS U AZZ 6 000 TRAMSFERENCIAS COMCEDIDNG (B 544,50 141.439,76
TREMSFERERCTAS INTRAGIVERNAMENTALS 1B 544,560 141.439,76
TRAMSFERENCTAS INTRAGOVERNAMENTALS (B 544,560 141.439,76
DESWALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 37796013 00,185, 96
RECHICAD & WALDR RECUPERAVEL E ANISTE FaRA PERDAS 37796013 0,145, 96

VARLACAD PATRIMONEAL DIMIMUTIVA, DM PROVISAD PARS, PERDAS
RS 37796013 B0, 145,96
Tortal das Varinches Aifvas ! 156891658 2755 530,10 Total das Varisches Pussivas : 1008 44, 53 2.004.636,70

RESULTADE PATRIMONLAL

Dkt dhs Exarcicss Swparieit da Evarics GILSET, 05 750.893,50
Total 2.568.916,58 1755 550, 30 Tetal 1.568 §16, 58 2.755.530,20

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1146



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=1146

BALANCO ORCAMENTARIO

Receita Orcado  Arrec. Periodo Despesa Orcado Realiz. Periodo

CREDITD DISPOMIVEL DM DESPESA IS5 FO8.83 2.943.574, 16

6.2.1.7 - RECEITA REALTZ A 3,755 798 83 1.755.344, B5
HESPFESA CORREMNTE 1795098 86 1. 496778, 27

£.2.1.2.1 - RECEITA CORREMTE 1.796.298 83 1.755.344, B5

FESSOAL SO0ETIL I3 B861. 207,88

B.Z.1.2.1.0F - RECEITAS DE CONTRIBUICOES BET.E52. 26 T11.575,59 PESSOAL E ENCARGOS BEOLSES 51 B44 902,58
6.2.1.2.0.02.01 - RECEITA E CONTRIBUTDOES BET.E5L.26 711.575,59 REMUMERACAD FESSOAL et i
EMCARGDS SOCIATS 1BE.13& 94 186.607,06
B2 LZL0Z0L0 - ANUIDADES BET.E5L.26 T11.575,55
BEMEFICIOS & FESSOMAL 5,000,000 3I5.346, 89
£.2.1.2.1.05 - RECEITA OE SERVICOS TIE04E. 27 THL442 85O — Pep—— m—pw——
gilclijl'.l&gfﬁg: "E HE o BIg 000 2B.763,94 MATERIAL DE CONSLIMO 2331785 11. 560,83
6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM REGISTRD MATERIAL DE CORSUMO 2331785 11.560,83
DE RESPONSABILIDADE TECHICA - RET TIE0AEIT TR -
SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOM FISTCA 155. 745 90 111.158,.80
£.2.1.2.1.06 - FINAMCETRAS 185144 66 252.007,66
REMUNERACAD DE SERVILOS PESSOALS 135 933 00 o7 .B4Z, 40
620210602 - JURDS DE MORA SOBRE
AMUTDADES 43.245,69 52.085,93 DIARIAS 3382290 13.316,40
6.2.L.2. 106.05 - ATUALIZACAD MONETARLA 142 894 57 155,521, 73 SERVICOS DE TERCETROS - PESSOA JURIDICA 4BZ036,.23 Z89.276,32
- SERNIDOS DE CONSLALTORTA 44 17E D0 33. 990,00
:_:..]L.E.i.DIE.DE.M MULTAS SOERE 43.245.70 36.416,92
SERVIDDS DE COMUNICACAD E DIVULGACAD 000 00 4,500, D
E.2.1.2.1.06.05.07 - REMUMERACAD DE DEP.
EBANC. Emm FINANCEIRAS L 7 183 ,ﬂi SERNIDDOS PRESTADDS ISE030.33 205.664, 68
£.2.1.2.1.08 - GUTRAS RECEITAS CORREMTES G455 64 9,318, 71 PASSAGENS 77.BET 96 45121, 64
6.2.1.2.1.08.02 - HULTAS DE INFRACOES 0,00 1.771,33 EMCARGOS DIVERSOS TGN i
ENCARGOS DIVERSODS FFEES .96 74.520, 84
6.2.1.2.1.08.03 - INDENMIZADIES E RESTITUICOES E.27562 6099, 65 -

TRANSFERERCIAS CORREENTES 148544 63 148 544,60
6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAD IDEMTIFICADAS 180,02 24,07 FUMDO DE ARG AD CAL-LE S—— S —
6.2.1.2. 1 08.05 - ONUS DE SUCUMBENCLA POR ; ;

CREDITDO DISFONIVEL DESPESA DE CAPITAL 145 1. 447 395 8O
ADDES MAHICIATS 0, LA —
6.2.1.2.7 - RECETTA DE CAPTTAL usm D.ﬂ'ﬂ' INVESTIMENTOS 1 455 0043 D0 1. 447 395 8O
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS BS. 589 30 B4. 151,00
£.2.1.2.2.05 - GUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 1 A559.000,00 0,00
. B EQUIPAMIENTOS E HATERIALS PERHIANENTES S50.430.70 47665, 70
6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT i EXERCICIO
CORREMTE LA55.000.00 0,00 AQUISICAD DE IMOVELS LT DED,00 131 5,479,159
DOTACAD ADICIDMNAL POR FOMNTE 1199957 0,00
Total: 3.255.298,B3 1.755.344, 85

Demonstracdo contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=149



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=149

DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.755.344 85 1.565.832 62
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 711.575, 59 G20.576,47
RECEITA DE CONTRIBUICOES 711.575,59 620,576,947
ANUIDADES 711.575,59 G20.576,47
RECEITA DE SERVICOS TE2. 442 A5 0627370
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 28.763,94 2.347 66
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 753.678,95 703.926,04
FINANCEIRAS 252,007, 66 239 865, 28
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 52.085,93 23.907,85
ATUALIZACED MOMETARLA 199.921,73 205.957,43
MULTAS SOBRE ANUIDADES 36.416,92 IBA8T, 33
REMUNERACAC DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 163.504,81 167.470,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.318,71 13.117,17
MULTAS DE INFRACDES 1.771,33 6.952,01
INDEMNIZACOES E RESTITUICOES 6.099,65 6.165,16
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 24,07 0,00
GNUS DE SUCUMBENCLA POR ACOES WWDICIALS 1.423, 66 0,00
OUTROS INGRESSOS 1.087.219,86 1.017.846,61
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.472.243,82 1.247.541,06
PESSOAL B50.588, 74 GHS.089,30
MATERIAL DE CONSUMO 9.003,11 B.438,24
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 111.158, 80 136,839, 84
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 27H.418,73 258.708, 78
ENCARGOS DIVERSOS 74.529, 84 34.025,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 148544, 60 141.439, 76
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONALS 1.114. 764, 84 1.007.232,65

255.556,05

332.905,52

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

Demonstracéo contébil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1134



https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=1134

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS505
DESEMBOLS0S
INVESTIMENTOS 1.422.115,89 22,039,62

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.422.115,89
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSO0S

DESEMBOLSO0S

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAQ DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual Exercicio Anterior
EF';AI;E.D LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.166.559 84 310.865,90

ATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.814.173,98 1.503.308,08
ATXA F FOUIVALENTES DE CAIXA FINAL 647.614.14

Demonstracdo contabil completa disponivel em: http:\ https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1134
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As Demonstraces Contabeis do CAU/AM estdo fundamentadas na Lei n? 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

O CAU/AM adota o Manual de Procedimentos Contabeis do sistema CAU de 2017 expedido pelo CAU/BR, em consonancia com as instrucdes contidas
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Real e foram preparadas com base no custo historico, com excec¢ao das apropriagdes mensais de
férias e 132 salario, depreciacdao e amortizacao dos itens do patrimonio, provisdes judiciais constituidas e o controle dos itens de almoxarifado.

As demonstracdes contabeis emitidas pelo CAU/AM sdo o Balanco Patrimonial, Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais e Demonstracao do Fluxo de Caixa.

Os resultados apurados pelo CAU/AM em 2023 foram todos superavitarios.

Declaro que as informacgdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdao de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo
de janeiro a dezembro de 2023 refletem nos seus aspectos mais relevantes.

Disponivel na integra em https://transparencia.cauam.gov.br/?page id=1784

Manaus, 25 de margo de 2024.

Sidnei Betzel Naak
Contador CRC/ES 011186/0-9 @


https://transparencia.cauam.gov.br/?page_id=1784
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