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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAZONAS
Manaus - AM

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE CONTROLES INTERNOS REFERENTES AO
EXERCICIO FINDO EM 31/DEZ./14

01. INTRODUCAO

Nossos trabalhos foram realizados, conforme contrato de prestagdo de servigos
firmado com essa autarquia no que se refere a revisdo dos Controles Internos do
CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal.

Nossa visita foi realizada durante o més de abr./15 e dirigidos para atender aos
seguintes pontos previstos na Concorréncia Pdblica n° 01/2014 do CAU/BR,
compreendendo:

- Revisdo dos controles internos relacionados ds Areas Contdbil/Or¢camentdria,
Financeira, Administrativa, de Recursos Humanos e de Sistemas.

Para a andlise desses assuntos foram contatadas as diversas dreas/setores
responsdveis e, por meio das entrevistas, dos exames documentais, bem como dos
demais testes, os mesmos foram por nés avaliados e comentados. Convém frisar
que todos os comentdrios colocados por nés foram feitos com base nos exames e
informagdes verbais dos gestores, inclusive com as observagdes dos responsdveis
pelos setores/dreas quando julgado esclarecedor.

02. PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

Os trabalhos relativos a presente concorréncia publica foram incluidos em nosso
Planejamento de Auditoria para realizagdo em visita Unica no CAU-AM no més de
abr./15, periodo em que ocorreram as entrevistas, exames de operagdes e
respectivos documentos, bem como testes especificos quando aplicdvel ou exigido,
para o qual estd sendo emitido esse relatorio.
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(A) AREA ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS E LICITACOES
(A.1) RECURSOS HUMANOS

Avaliamos os controles internos sobre os processos de admissdo e de demissdo,
processos seletivos publicos existentes no Conselho, para a contratagdo de
empregados, dando énfase a selegdo, testes e/ou entrevistas, documentagdo,
registro de empregados, guarda de documentos, provisdo de férias etc.

Revisamos os cdlculos da folha de pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de
faltas e demais normas trabalhistas, incluindo as retencdes e conferéncias das
bases de cdlculo de INSS, FGTS, IRRF.

Ndo avaliamos os critérios de cdlculo da provisdo para 13° saldrio por falta de
constituigdo das mesmas por ndo caber na data base.

Relacionamos a seguir os pontos anotados, os quais jd foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo
e/ou com recomendagdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagées.

A.1.1 PPRA

Ndo foi providenciada a confecgdo do Programa de Prevengdo dos Riscos
Ambientais - PPRA.

A Norma Regulamentadora n° 9, da Portaria SSST n° 3.214/78, com
modificagdo da Portaria SSST n° 25/94, estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituigdes
que admitam trabalhadores como empregados, do PPRA, visando a preservagdo
da salde e integridade fisica dos trabalhadores por meio da antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As ac¢des do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento
da empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a participagdo dos
trabalhadores, estando a sua abrangéncia e profundidade relacionadas as

caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA deve conter, no minimo, a seguinte estrutura:
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- planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
- estratégia e metodologia de agdo;

- forma do registro, manutengdo e divulgagdo dos dados;

- periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Ao empregador compete estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento
do PPRA, como atividade permanente da empresa.

Conforme a NR-9 item 9.2.1.1 da Portaria acima descrita, devera ser efetuado
sempre que hecessdrio e pelo menos uma vez por ano, uma andlise global do
PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes
necessdrios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Recomendamos regularizar essas situagdes.
A.1.2 PCMSO

Ndo foi elaborado o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO.

Em sua nova redagdo, a Norma Regulamentadora - NR n® 7, da Portaria SSST n°
3.214/78, estabeleceu a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo, por
parte dos empregadores e instituicdes que admitam empregados, do PCMSO,
visando a promogdo e preservagdo da salde do conjunto de seus trabalhadores.
Para tanto, devem ser observados os seguintes pardmetros minimos e diretrizes
gerais, os quais podem ser ampliados mediante negociagdo coletiva de trabalho.

E de responsabilidade do empregador:

- garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do PCMSO e zelar pela sua
eficdcia;

- custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitado
pela inspegdo do trabalho, comprovar a execugdo da despesa:;

- indicar, dentre os médicos do SESMT da instituicdo, um coordenador
responsdvel pela execugdo do Programa;

- no caso de entidade desobrigada de manter Médico do Trabalho, deverd o
empregador indicar este profissional, empregado ou ndo, para coordenar o
PCMSO; e

- inexistindo na localidade Médico do Trabalho, pode-se contratar médico de
outra especialidade para a referida coordenagdo.
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A adogdo do programa deve obedecer a um planejamento das agées de salde a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

Deverd incluir também, dentre outros, a realizacdo dos exames médico
admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional.

Para cada exame médico realizado serd emitido o Atestado de Saldde
Ocupacional - ASO, em duas vias que terd o seguinte destino: a primeira ficard
arquivada no local de trabalho a disposigdo da fiscalizagdo e a segunda
obrigatoriamente serd entregue ao empregado, mediante recibo na primeira via.

A.1.3 Livro de Inspegdo do Trabalho

O Livro de Inspegdo do Trabalho é obrigatério para todas as pessoas juridicas e
equiparadas, conforme Portaria METPS 3.158/1971.

Deve permanecer ho estabelecimento a disposi¢do da fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho, nos termos estabelecidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Os Agentes da Inspegdo do Trabalho, quando de sua visita ao estabelecimento
empregador, autenticardo o Livro de Inspegdo do Trabalho que ainda ndo tiver
sido autenticado, sendo desnecessdria a autenticagdo pela unidade regional do
Ministério do Trabalho.

Ndo constaram registros no Livro de Inspegdo do Trabalho, no entanto,
observamos que o termo de abertura ndo estd assinado pelos representantes do
Conselho.

A.1.4 Registro de Empregados
Sobre as fichas de registros de empregados, temos a comentar:
Verificamos que algumas fichas ndo contemplavam as atualizagdes dos dados e
informagdes, desta forma ndo apresentam todas as movimentagdes do
funciondrio desde a data de admissdo. Conforme exemplificamos a seguir:
- Na ficha de registro dos empregados Ednara Kellen de Lima Soares e André

Farias Ribas, admitidos em 19/maio/14, ndo consta a anotacdo referente a
contribuigdo sindical desconta na folha de pagamento de jun./14.
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Ressaltamos a importdncia de andlise e revisdo periédica da base de dados
necessdria a elaboragdo das fichas de registros, de forma que as informagdes
geradas sejam vdlidas e confidveis.

A Lei n® 7.855 e a Portaria n® 3.626/91 em seus artigos 1° e 3° dispde sobre o
registro de empregados.

Art. 1°0 O registro de empregados de que trata o artigo 41 da CLT, conterd
obrigatoriamente as seguintes informagdes:

- Identificagdo do empregado com nimero da carteira profissional;
- Ndmero de identificagdo do empregado na empresa;

- Datas de admissdo e de demissdo;

- Cargo e fungdo que exerce;

- Remuneragdo e forma de pagamento;

- Local e hordrio de trabalho;

- Concessdo de férias;

- Identificagdo da conta vinculada do FGTS;

- Identificagdo da conta do PIS/Pasep;

- Acidente do trabalho, quando houver.

Art. 2% O registro de empregados deverd estar sempre atualizado e numerado.
Recomendamos andlise e regularizagdo da situagdo exposta.
(A.2) LICITACOES

No exercicio de 2014 os processos de compras foram distribuidos da seguinte

forma:
MODALIDADE QUANTIDADE DE PROCESSOS EM 2014
Dispensa de licitagdo 9
Total de processos em 2014 9

Avaliamos os processos de compras de materiais para o consumo, manutengdo,
equipamentos de informdtica e contratagdo de servigos mediante dispensa de
licitagdo, examinamos as fases de empenho, liquidagdo e pagamento e conferéncia
das notas fiscais no recebimento dos materiais, controle, registros contdbeis e
patrimoniais.
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Os processos foram selecionados por amostragem, com base na relevdncia de
valores, sendo objeto de andlise 2 (dois) processos na modalidade Dispensa de
Licitagdo, quais sejam:

PROCESSO MODALIDADE OBJETO VALOR
206/2014 Dispensa de licitagdo Organizador de evento. 6.100,00
055/2014 Dispensa de licitagdo Toners para impressora 6.630,00

Na andlise dos processos foram considerados os seguintes aspectos:

- Indicagdo do recurso (dotagdo orgamentdria) que serd utilizado para a
realizagdo da despesa;

- Numeragdo e rubrica nas folhas do processo;
- Documentos de habilitagdo;

- Originais das propostas nos processos e dos documentos que as instruirem;
- Atas, relatério e deliberagdes da comissdo julgadora;
- Parecer da drea juridica;
- Verificagdo de atesto na nota fiscal de recebimento dos materiais e de

prestagdo dos servi

GoS;

- Exame da nota de empenho;
- Langamento em conta de despesa ou conta patrimonial, bem como no relatério

financeiro e orgamentario;
- Documentos comprobatérios de regularidade fiscal na data do pagamento ao

fornecedor.

Foram constatadas as seguintes deficiéncias:

Auséncia de Certiddo Negativa de Débitos Relativos ds Contribuigdes

Previdencidrias e as de Terceiros, do Certificado de Regularidade do FGTS e
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas no processo 206/2014;

Auséncia na nota fiscal emitida pelo fornecedor de carimbo de atesto de

recebimento da mercadoria ou servigo assinado pelo ordenador da despesa no
processo 206/2014;

fornecedor no processo 206/2014;

Auséncia de Certificado de Regularidade do FGTS na data do pagamento ao

Auséncia de Certificado de Regularidade do FGTS na data do pagamento ao

fornecedor no processo 055/2014. Utilizou-se o Certificado da época da
licitagdo que na data do pagamento ao fornecedor encontrava-se vencido.
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De conformidade com a Lei n® 8.666/93, recomendamos que sejam observados os
diversos artigos, destacando os seguintes:

Art. 27, que trata da Regularidade Fiscal dos participantes das licitagdes:
Art. 29, que trata das Certiddes Negativas para os pagamentos;
Art. 73, que trata do recebimento da mercadoria ou servigo.

(B) AREA FINANCEIRA CONTABIL E ORCAMENTARIA

Avaliamos os procedimentos adotados pela drea financeira quanto aos empenhos,
apropriagdo de receitas, confrole da movimentagdo financeira, aplicagoes
financeiras, particdo das receitas, documentos contdbeis e os registros em suas
respectivas contas através do sistema de amostragem, pagamentos dos restos a
pagar, conciliagdes bancdrias e testes para avaliagdo dos documentos apresentados
nos suprimentos de fundos e procedimentos nas prestagdes de contas.

A seguir relacionamos os itens anotados, os quais ja foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo e/ou
com recomendac¢des adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagées.

(B.1) SUPRIMENTO DE FUNDOS

Verificamos os procedimentos adotados para concessdo, guarda, utilizagdo e
prestagdo de contas de Suprimento de Fundos e se o mesmo estd de acordo com
as normas, bem como se estdo sendo concedidos a ndo funciondrios.

Ndo foram detectadas divergéncias nos exames realizados.
(B.2) BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Verificamos a conciliagdo bancdria do exercicio de 2014, bem como as aplicagdes
financeiras, a documentagdo suporte e sua escrituragdo contdbil. Confrontamos
os saldos contabilizados com os extratos bancdrios.

As aplicagbes financeiras estdo em conformidade com a Resolugdo n° 29, de
06/jul./09, em seu art. 13, pardgrafo dnico. Os recursos estdo aplicados no
Fundo de Investimentos Pilblico Supremo, considerado de alta liquidez e sem

risco.

Ndo foram detectadas divergéncias nos exames realizados.
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(B.3) CIRCULARIZACOES

Em cumprimento as determinagdes legais constantes da Resolugdo n° 1.219/09
do Conselho Federal de Contabilidade que aprovou a NBC TA 505, preparamos as
circularizagées visando a confirmagdo direta de saldos das contas bancdrias de
titularidade do conselho, bem como solicitamos informagdes e posicionamento
junto aos seus advogados, sobre o andamento, valores e perspectivas dos
resultados dos processos judiciais a favor ou contra o conselho, sob seus
cuidados e responsabilidade.

Ndo foram detectadas divergéncias nas informagdes obtidas do Banco do Brasil
e advogados.

(B.4) CONTROLES DE INADIMPLENTES

Os boletos de arrecadagdes (anuidades e responsabilidades técnicas), dos
arquitetos tanto pessoa fisica como pessoa juridica, sdo gerados pelos usudrios
no sistema SICCAU.

De acordo com o que nhos foi informado, ndo € possivel gerar relatério do referido
sistema que contemple os profissionais cadastrados e inadimplentes.

Como ferramenta de controle e de cobranga administrativa de eventuais
anuidades em atraso, sugerimos solicitar ao CAU-BR (gestor do contrato junto ao
SICCAU) para disponibilizar o referido relatdrio.

(B.5) DEMAIS CREDITOS E VALORES A RECEBER

A rubrica apresentou os sequintes saldos a receber em 31/dez./14:

e - SALDO EM
CODIGO DESCRICAO 31/DEZ./14 REF.
11.3.3.2.01 Devedores da Entidade 4,693,551 1)
1.1.3.3.3.01 Entidade Publicas Devedoras 2.274 42 2
TOTAL 6.967,93
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As referéncias numéricas indicam:

(1) Conforme composigdo apresentada, constatamos que o saldo refere-se a:

DESCRICAO VALOR
IRRF sobre Aplicagdes Financeiras retido indevidamente pelo banco 3.599,46
IOF sobre Aplicagdes Financeiras retido indevidamente pelo banco 28,49
Multas sobre impostos e contribuigdes pagos em atraso ou pagos a maior, 2099 03
saldrios pagos a maior. T
Aluguel pago a maior em jan./13 19,72
Total conforme composigdo de saldo apresentada 5.746,70
Total conforme balancete 4.693,51
Diferenga 1.053,19

Para os valores de IRRF e IOF recomendamos providenciar o ressarcimento
junto ao Banco do Brasil com a maior brevidade possivel.

Para os juros e multas pagos pelo atraso no pagamento de impostos e
contribuigdes, bem como para os saldrios pagos a maior, o Conselho por ser
uma autarquia deve efetuar um processo administrativo e apurar a
responsabilidade, devendo este devolver os valores ao Conselho.

Recomendamos ainda, efetuar a conciliagdo da conta de acordo com a
composigdo de saldo, efetuando os ajustes necessdrios.

(2) O saldo representa o valor aportado a maior pelo CAU/AM no valor de R$
2.274,42 ao Fundo de Apoio ho exercicio de 2014, entretanto, conforme
comunicado do CAU/BR o valor pago a maior pelo CAU/AM foi de R$ 1.605,26
o qual foi ressarcido no dia 14/jan./15.

Recomendamos efetuar o ajuste da diferenga ndo recebida de R$ 669,16 em
2015.

(B.6) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2014
Para a conta de Restos a Pagar processados do exercicio de 2014, que
apresentou um saldo de R$ 14.654,65, verificamos a dotagdo orgamentdria, a
nota de empenho, a nota de liquidagdo do empenho e o comprovante de

pagamento.

Ndo foram identificadas divergéncias nos controles internos e nos procedimentos
adotados pelo Conselho.
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(B.7) SEGURO CONTRA INCENDIO

Ndo foi apresentada a apélice do seguro contra incéndio do imével locado. O
Conselho conforme consta no contrato de aluguel entregard, apés a vigéncia do
contrato, o imdvel acrescido das respectivas benfeitorias efetuadas.

O art. 22, inciso VIII, da Lei n® 8.245/91, descreve que o locador deverd “pagar
os impostos e taxas e, ainda, o prémio de seguro complementar contra fogo, que
incidam ou venham a incidir sobre o imédvel, salvo disposicdo expressa em
contrdrio no contrato”.

Recomendamos que seja contratado um seguro sobre imdvel locado.

(B.8) COMPROVANTES DE PASSAGENS AEREAS

Os comprovantes de embarque das viagens, cujas passagens aéreas foram
fornecidas pelo Conselho aos servidores, conselheiros e prestadores de servigo
que viajam a trabalho, nem sempre estdo sendo arquivados e/ou entregues pelos
usudrios. Como exemplo, citamos:

DATA DA BENEFICIARIO DESTINO MOTIVO DA VIAGEM
VIAGEM
Partici do 12° Fé d
23 a 25/jan./14 Jaime Kuck Brasilia - DF ar "C'PC“' ) érum de
Presidentes.
Partici do XX C
23 a 25/abr./14 Mauricio Rocha Fortaleza-CE ar I.CIF.JGI" 0 .ongr'esso
Brasileiro de Arquitetos.
Partici do 17° Fé d
17 e 18/nov./14 Jaime Kuck Curitiba-pr | orTicipar do 177 Forum de
Presidentes.

Recomendamos solicitar aos funciondrios, conselheiros, delegados e prestadores
de servigos, a apresentacdo dos comprovantes de embarque, apés o retorno das
viagens, em atendimento ds disposi¢des dadas pela Resolugdo CAU-BR n° 47/13.

(B.9) DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS PAGAMENTOS
Identificamos pagamentos a fornecedores onde no processo constam alguns

comprovantes de regularidade fiscal vencidos, conforme exemplificamos a
seguir:

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br



\ ¥ AudiLink

Auditores £ Consultores

DATA FORNECEDOR HISTORICO VALOR CERTIDAO VALIDADE
Pagamento da Certificado de
Uatumd E d. 22/set./14
24/out./14 a }Im,a mpreen fatura n° 4.252,94 | Regularidade do € a
Turisticos Ltda. 21/0ut./14
25269 FGTS.
P to d Certificad d
Uatumd Empreend. agamento 3 er |f|c.a ° N 22/set./14 a
10/nov./14 . fatura n 2.735,98 | Regularidade do
Turisticos Ltda. 21/0ut./14
25679 FGTS.

O contratado é obrigado a manter durante toda a execugdo do contrato a
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas e todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, dentre elas a regularidade fiscal
e trabalhista, conforme previsto no inciso XIIT do artigo 55, no inciso IV do
artigo 27, no artigo 29, todos da Lei n® 8.666/93, bem como no pardgrafo 3° do
artigo 195, da Constituigdo Federal.

Assim, recomendamos que tais condigdes sejam verificadas ndo sé por ocasido da
habilitagdo e compra, mas também quando do pagamento aos credores.

(B.10) IsS RETIDO DE FORNECEDORES

O saldo no valor de R$ 1.563,92 refere-se ao ISS sobre Notas Fiscais de
Servicos retido ho exercicio e ndo recolhido até 31/dez./14.

A auséncia de recolhimento pode ser considerada como apropriagdo indébita,
conforme artigo 168 do Decreto-lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal) e acarretando
em suas sangoes legais.

Recomendamos o recolhimento dos valores com a mdxima brevidade, uma vez

que as retengdes ocorreram a partir de jun./14 e sobre os mesmos incorrerdo
juros e multa.

(B.11) IRRF/COFINS/CSLL/PIS RETIDOS DE FORNECEDORES

Este saldo no valor de R$ 2.107,64 refere-se ao IRRF, Cofins, CSLL e PIS
retidos sobre servigos prestados por pessoas juridicas através de notas fiscais.

Efetuamos teste de liquidagdo subsequente e constatamos que foi recolhido em

jan./15 o valor de R$ 1.056,37, restando ainda um saldo a recolher de R$
1.051,27.
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Recomendamos efetuar a conciliagdo desta conta com a maior brevidade, uma
vez que a diferenga apurada pode significar retengdes ndo recolhidas que, se
confirmadas, incorrerdo juros e multa no recolhimento.

(B.12) DEMONSTRACOES CONTABEIS

Examinamos as demonstragées contdbeis para o exercicio findo em 31/dez./14 e

suas principais contas patrimoniais.

a) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Aumentativa e a Receita

Realizada:
DESCRICAO 31/DEZ./14
Variagdo Patrimonial Aumentativa 912.832 41
Receita Realizada 904.876,66
Diferenga 7.955,75

b) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Aumentativa e

Corrente Realizada:

a Receita

DESCRICAO 31/DEZ./14
Receita Corrente (Balango Financeiro) 904.876,66
Variagdo Patrimonial Aumentativa 912.832,41
Diferenga 7.955,75
Conciliagdo da diferenga
DESCRICAO 31/DEZ./14
Créditos a receber 7.955,75
Diferenga 7.955,75
c) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Diminutiva e o crédito
empenhado liquidado e o crédito empenhado pago:
DESCRICAO 31/DEZ./14
Crédito empenhado pago 848.386,37
Crédito empenhado liquidado 14.654 65
Total 863.041,02
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 868.638,82
Diferenga 5.597,80
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Conciliagdo da diferenca

DESCRICAO 31/DEZ./14
Depreciagdes 17.909,84
Provisdo para férias (12.539,06)
Restos a pagar ndo processados pagos 227,02
Diferenga 5.597,80

d) Diferenga entre o total empenhado e os créditos liquidados devem ser os
restos a pagar ndo processados:

DESCRICAO 31/DEZ./14
Subtotal das despesas empenhadas-Balango Orgamentdrio 864.928,94
Subtotal das despesas liquidadas-Balango Orgamentdrio 863.041,02
6.2.2.1.3.01 - Crédito empenhado a liquidar (1.887,92)
6.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Ndo Processado inscrito no exercicio 0,00
Diferenga 0,00

e) Compatibilizagdo das despesas de capital e o Ativo Ndo Circulante Bens

Méveis:
DESCRICAO 31/DEZ./14
Despesas de Capital (Balango Financeiro) 665,92
1.2.3. -Adig6es do imobilizado 665,92
Diferenga 0,00

f) Compatibilizagdo entre valores a pagar do passivo circulante e fornecedores
diversos com restos a pagar processados (grupo 6):

DESCRICAO 31/DEZ./14
Despesas empenhadas liquidadas 863.041,02
Despesas empenhadas pagas 848.386,37
Total 14.654,65
Fornecedores - restos a pagar 2014 14.654,65
Diferenga 0,00

(C) AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme informagées fornecidas pela senhora Cristianne da Silva Macédo -
Gerente Geral - CAU/AM, a drea de TI do referido CAU ndo possui profissional
responsdvel para suportar tais necessidades, porém estdo programando a
convocagdo do efetivo aprovado no Concurso Plblico para a drea em questdo.
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Recomendamos que seja estruturada a drea de TI, e que a mesma seja responsdvel
além de suportar as necessidades tecnoldgicas, criar um ambiente adequado, com
recursos de hardware e software, uma rede de comunicagdo segura, documentagdo,
processos e procedimentos, visando maior seguranga e otimizagdo de recursos,
baseado em boas prdticas de governanga.

Brasilia, 24 de abril de 2015.

AudiLink & Cia. Auditores
CRC-RS 003688/0-2 S-AM
Roberto Caldas Bianchessi
Contador CRC/RS 040078/0-7 S-AM
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