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REF. CARTA CONVITE N° 003/2017 - RELICITACAO CONVITE N° 00 17.

PARIKA SERVICOS DE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privada, inscrita no CNPJ sob o n°
18.596.923/0001-13, com sede social em Manaus/AM, na Rua Jonathas Pedrosa, 342 - Centro,
por intermédio de seu Representante Legal, ao fim assinado, vem a presenga de Vossa Senhoria
com fundamento no Item 16, letra “b” do Edital de Carta Convite n°® 003/2017 e art. 44, § 3° da
Lei n.°8.666/93, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO EM FACE DA DECISAO
PROFERIDA PELA COMISSAO DE LICITACAO DO CAU/AM, que declarou vencedora
do certame a Licitante ALMAN CONSERVACAO DE PREDIOS LTDA EPP, fazendo
mediante os estritos fundamentos de fato e de direito seguidamente deduzidos e alinhavados:

1. SINTESE DOS FATOS

A COMISSAO DE LICITACAO DO CAU/AM, publicou aviso de licitagdo, na
modalidade de Carta Convite, cujo objetivo é a contrata¢io de empresa especializada em
servicos de limpeza e conservagiio predial para atender as necessidades do CAU/Am..

Ao recebermos o Edital de Carta Convite n°. 003/2017, a Recorrente leu atentamente
todos os Itens para preparar-se para o dia da Sessdo prevista no Edital, verificou que atendia a
todas as condigdes estabelecidas no mesmo.

Nesse sentido, tranqiiilizou-se com a analise da Descri¢gio do SERVICO (Objeto
do Edital), pois, tinha capacidade de executar os servigos em conformidade com as suas
especificacoes.

A Recorrente participou regularmente da Sessdo realizada no dia 27.10.2017, iniciada
as 10:30 (dez horas e trinta minutos), momento em que fora conferido todos os documentos de
credenciamento dos representantes legais das Empresas Licitantes, conforme determina o Edital,
logo apds esse ato foi suspensa a sessdo para que a Comissdo efetuasse a analise de toda
documentagdo de Habilitagdo, apresentada por todas as Licitantes presentes.

Posteriormente fi retomada a Segdo, oportunidade em que foi informado da
Inabilitagdo das Empresas Sdo Jorge Servigos de Limpeza Ltda, R. de S. Viana Servigos EPP e
MDCA Construgdo EPP, por ndo atenderem ao que determina o Edital, sendo a licitante MDCA
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CONSTRUCAO EPP, manifestou em momento oportuno o interesse em apresentar Recurso
contra sua Inabilitagdo, intengdo prontamente aceita pela presidente da Comissdo de Licitagdo,
que suspendeu a sessdo para acolhimento e andlise da pega Recursal, porém durante o prazo
concedido a Empresa MDCA para impetrar Recurso Administrativo, a mesma desistiu de sua
intengéio o que fez com que a Comissdo de Licitagdo determinasse a data de 06.11.2017 as 09:00
horas, para prosseguimento do certame.

Prosseguiram no certame as licitantes PARIKA SERVICOS DE SELE(_:‘AO E
AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA - EPP, ALMAN CONSERVACAO DE
PREDIOS LTDA EPP ¢ MJ SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP.

Aberto os envelopes verificou-se como vencedora, por apresentar 0 menor prego para
a realizagao dos servigos a licitante ALMAN CONSERVACAO DE PREDIOS LTDA EPP, com
valor Global de RS 28.577,39 (Vinte e Oito Mil, Quinhentos e Setenta e Sete Reais e Trinta e
Nove Centavos), em segundo lugar a Empresa MJ SERVICOS DE LIMPEZA LTDA — EPP,
com o Valor Global de R$ 31.542,87 (Trinta e Um Mil, Quinhentos e Quarenta e Dois Reais
e Oitenta e Sete Centavos) e em terceiro lugar a Licitante PARIKA SERVICOS DE
SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA — EPP, com o valor Global de
RS 32.430,48 (Trinta e Dois Mil, Quatrocentos e Trinta Reais e Quarenta e Oito Centavos).

Ap6s andlise das propostas por parte da Comissdo de Licitagdo, a mesma declarou
como vencedora a Licitante ALMAN, porém apds nossa anélise as propostas classificadas em
primeiro e segundo lugar, verificamos algumas inconformidades nas mesmas, no que diz respeito
ao atendimento da Convengdo Coletiva da Categoria, no que diz respeito a beneficios
(Qualificagdo Técnica (Alman e MJ) e Assisténcia Social e Familiar (M1J)), além dos Encargos
Sociais, em total desacordo com o que determina a CCT da Categoria, motivos estes expostos
durante a segdo e motivo de questionamento verbal nosso a presidente da Comissdo.
Perguntamos se, a Comissdo levaria em consideragio as determinagdes constantes na CCT da
Categoria, a qual a mesma respondeu positivamente, na presenga de todos, entdo, manifestamos
nossa intengdo em apresentarmos Recurso, contra a Classificagdo das licitantes pelas razdes
exposta a seguir.

Neste sentido nossa empresa teve acesso as Propostas de Precos apresentadas pela
Licitantes ALMAN e MJ, no presente processo e confirmamos, apés a analise da mesma, que as
mesma contrariam o que determina o Termo Aditivo AM 000119/2016 de 01.03.2016, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COND. E EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DA CIDADE DE MANAUS, em sua Clausula Quinta, que
determina os percentuais para Encargos Sociais, uma vez que a Licitante ALMAN, ccotou um
total de Encargos Sociais de 72,64% sobre a remuneraciio, enquanto a Licitante M J, cotou o
percentual de 76,31% sobre a remuneracio, sendo que a CCT determina um percentual para
quem trabalha de Segunda a sexta-feira, um percentual de 83,99 %, sobre a remuneragdo,
apresentando uma diferenga percentual a ser considerada. Além do mais as Licitantes ALMAN e
M J, também ndo atenderam a Cldusula QUARTA, PARAGRAFO QUARTO da CCT, no que se
refere a0 PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, que determina:
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“As empresas deverio de forma obrigatoria fazer constar em suas Planilhas de
Custos a provisio financeira para cumprimento do recolhimento da importincia ajustada
no caput desta clausula”.

O mesmo Aditivo, quanto a encargos Sociais, determina:

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas
por esta CCT, na elaboragdio de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,99% (oitenta e trés virgula noventa e nove por cento), para
a carga horaria de segunda a sexta-feira, 83,85% (oitenta e trés virgula oitenta e cinco por cento)
para carga horaria de segunda a sabado e 84,23% (oitenta e quatro virgula vinte e trés por cento)
para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

A CCT AMO000087/2016 de 11/02/2016, determina em sua Clausula Nona:
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta cldusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais
profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por
perda ou redugio de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢des abaixo
especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragdo ou de gestdo especializada.

Pariagrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribui¢do financeira, as empresas
convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto
bancario ou dep6sito identificado, o valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) por
empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se
por base, para efeito de célculo, a quantidade de empregados constante no campo.

A citada CCT visa tornar iguais todos os beneficios, salarios ¢ demais vantagens a
todos os envolvidos na prestagéo dos Servigos de Limpeza e Conservagio na Cidade de Manaus
e cuja vigéncia ¢ de 01.01.2016 a 31 de Dezembro de 2017.

Como podemos observar, em nenhum a CCT a Licitante ¢ desobrigada a cotar em suas
Planilhas o valor da Assisténcia Social e Familiar, a Qualificacdo Técnica e muito menos os
Encargos Sociais necessarios, pois se assim o fosse, este fato geraria uma desigualdade entre os
licitantes, pois uns cotariam e outros ndo, fato refutado pela Lei que rege a Matéria uma vez que
0 objetivo da mesma ¢ preservar a igualdade de condig¢des entre os concorrentes e assim poder
obter 0 menor preco, porém justo. Sendo assim, € totalmente descabiba as Licitantes Alman e M
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J, deixarem de cotar tais itens ainda assim sagrar-se vencedora do certame (ALMAN) e em
segundo M J.

Desta forma, ao verificar que as empresas ndo atendem as especificagdes do objeto,
concluimos que o Pregoeiro infringiu de plano os principios basilares da Licitagdo Publica,
IGUALDADE, ISONOMIA, LEGALIDADE E VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO.

O Edital em seu item 11, e sub-item 11.2.5, determina:
DO JULGAMENTO DA PROPOSTA:
“11.2.5. Apresentar pregos unitarios ou globais simbdlicos, irrisério ou de valor zero,

incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado acrescidos dos respectivos
ENCargos, €Xceto.....ovvvreeererinnnnnn. (grifo nosso)

Como pode-se notar, as Licitantes ALMAN e M J, ndo cotaram os encargos Sociais
corretamente, de acordo com a CCT.

2 DA OMISSAO POR PARTE DA COMISSAO DE LICITACAO NA ETAPA DE
ANALISE DAS PROPOSTAS - ITEM 11 DO EDITAL

Inicialmente cabe mencionar, a Recorrente ampara sua pretensdo em reformar a deciséo
do pregoeiro, na norma cogente do art. 3°, da Lei n°. 8.666/93, in verbis:

“Art. 3° A licitag¢do destina-se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio.”

Além disso, a Recorrente ampara sua pretensdo nos principios basicos contidos no art.
37, XXI, da Constitui¢do Federal e no art. 3°. da Lei n°. 8.666/93 (Lei de Licitagdes), bem como
na preservagdo dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢gdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e demais principios correlatos as licitagdes publicas, in
verbis:

“Art. 37. A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao
seguinte:
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XXIT - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo puiblica que assegure
igualdade de condicées a todos os concorrentes, com cliusulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes efetivas da proposta, nos termos
da lei, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica__indispensdveis _a  garantia do cumprimento das
obrigacoes.(GRIFO NOSSO0!)”

Diante do exposto, exsurge o direito liquido e certo, piblico e subjetivo, da Recorrente e
de todos demais participantes, pela estrita obediéncia a lei, ex vi do art. 4° e seu paragrafo
unico, da Lei das Licita¢des, in verbis:

“Art. 4° Todos quantos participem de licitagdo promovida pelos drgiaos ou
entidades a que se refere o art. 1° tém direito piiblico subjetivo a fiel observincia
do pertinente procedimento estabelecido nesta Lei, podendo qualquer cidadio
acompanhar o seu desenvolvimento, desde que ndo interfira de modo a perturbar
ou impedir a realizagdo dos trabalhos.

Pardgrafo unico. O procedimento licitatério previsto nesta Lei caracteriza ato
administrativo formal, seja ele praticado em qualquer esfera da Administra¢io
Publica.”

No campo do Direito Publico, observando-se a Lei n° 8.666/93, ndo
podemos ignorar que o administrador publico sé pode fazer o que estd
expressamente autorizado em lei.

Como ensina HELY LOPES MEIRELLES, na Administragdo Publica, ndo ha liberdade
nem vontade pessoal. Enquanto na administragdo particular é licito fazer tudo o que a lei ndo
proibe, na Administragdo Publica sé é permitido fazer o que a lei autorize". A expressao
legalidade significa um pouco mais do que conforme 4 lei; ela deve ser entendida de modo mais

abrangente, conforme ao direito de forma mais extensa, como ensinam VEDEL e CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO". (Direito Administrativo brasileiro, 13 ed., p. 61.)

Tem o cidaddo a garantia constitucional de que o Poder Publico néo sé esta obrigado a
alcangar as finalidades requeridas pela lei, mas deve fazé-lo segundo os instrumentos legais, as
condigdes e as formas legalmente preestabelecidas.

Certo € que, realizada a abertura da licitagdo, perseguird o 6rgdo ou entidade licitante o
objetivo de RESPEITO AOS DIREITOS DE TODOS OS LICITANTES, e ainda, alcanc;ar a
proposta que, dentre as apresentadas, melhor atenda aos seus interesses, oportunizando, assim, a
celebragdo de um contrato baseado nas melhores condi¢des ofertadas. /

A=l 58
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O principio do procedimento formal domina efetivamente toda licitagcdo, submetendo
os que a realizam e os que licitam aos mesmos preceitos, isso significa que se os membros que
a conduzem devem observar atentamente todas as peculiaridades, constatando vicios que
aparentemente nio afetam o conteido propriamente dito da proposta., mas que no ato da
prestagio de servigos podem prejudicar a finalidade da Licita¢do, que era de contratar uma
prestadora de servigos para uma boa e eficaz prestagio do servigo publico.

Independente da interpretagdo subjetiva da Comissdo de Licitagéo, a propria
Lei das Licitagdes, no art. 48, determina a DESCLASSIFICACAO DA LICITANTE
QUE NAO ATENDER AS EXIGENCIAS DO ATO CONVOCATORIO, vejamos:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

“I — as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da

licitagdo; (g.n)”.

3. DO PEDIDO

Por todo o exposto, amparadas nas razdes de fato e de direito aduzidas, propugna a
recorrente, sempre com o devido respeito e acatamento, se digne essa autoridade administrativa,
com o costumeiro senso de justica que tem sido a marca fulgurante de suas decisoes,
CONHECER E DAR PROVIMENTO INTEGRAL AS PRESENTES RAZOES, quer pelos
fatos expostos, como pelo mérito, reformando a decisdo da Senhora Presidente da Comissédo de
Licitagdo, ao fito de:

1 - declarar a DESCLASSIFICADAS as Licitantes ALMAN CONSERVACAO DE PREDIOS
LTDA EPP e MJ SERVICOS DE LIMPEZA LTDA — EPP, por violagdo do principio da
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, finalidade e vinculagdo ao Edital (LEI INTERNA
DO CERTAME), devido as exigéncia e estimativa de prego para a boa execugdo dos servigos
(Objeto do Edital), que deixaram de cotar Assisténcia Social e Familiar, Qualificagdo Técnica e
os Encargos Sociais, conforme a CCT, e DECLARAR VENECEDORA DO CERTAME a
empresa PARIKA SERVICOS DE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
— EPP, por ter sido a inica Empresa a atender a todos os Itens e exigéncias editalicias, bem
como atender as determinagdes da CCT que abrange a Categoria.

Ita speratur justitia.

Manaus, 08 de Novembro de 2017.

Wander Tavafes Nodnsell
Diretor Geral
CPF: 321.346.652-20

RG: 0866398-0
59
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO,;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES SOUZA DE CASTRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos Terceirizaveis,, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA = INCLUSAO DE F UNGAO E SALARIO

Os convenentes de forma expressa e exclusivamente, se ajustam no sentido de incluir e estabelecer um salario
mensal para a fungao, conforme abaixo.

CARPINTEIRO [R$ 1.300,00 |

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

22/04/2016 15:2
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A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Amazonas 0 valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a
qualificagéo profissional. Fica certo € acordado que as empresas terdo uma caréncia de 90 (noventa) dias para
ajustarem a presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até
0 10° (décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SEAC/AM promovera, em seu Centro de Treinamento, com Enderego na Rua
Duque de Caxias n° 1814 - Bairro Praga 14 de Janeiro a qualificagéo profissional obrigatéria aos
empregados do segmento asseio, conservagdo e servigos terceirizados. Ficando obrigatério que nos contratos
publicos ou privados, as empresas prestadoras de servigos do segmento, somente poderao utilizar, na execugéo
dos respectivos contratos, empregados devidamente certificados.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de
até 60 dias para apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servigos.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverao de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a
provis&o financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso no recolhimento ensejara a aplicagéo de multa mensal & empresa em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

PARAGRAFO SEXTO - Seréo aceitos certificados emitidos por outros centros de treinamentos, desde que O
emissor esteja credenciado pelo SEAC/AM e MTE.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, € concomitante adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragéo de
propostas de pregos, deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,99% (oitenta
e trés virgula noventa e nove por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 83,85% (oitenta e trés
virgula oitenta e cinco por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 84.23% (oitenta e quatro virgula vinte e
trés por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO

GRUPO "A"- ENCARGOS 28 3 22 a 2
SOCIAIS 62 Sab 12 x 36 Fundamentacéo Legal
INSS 20,00%20,00% 20,00% Artigo 22 Inciso i, Lei 8.212/91

: . o G
FGTS 8.00% 8,00% 8.00% ér;;gacéw, Lei 8036/90 e Art 7°, inciso llI
SESC 1,50% 1,50% 1,50% Artigo 3° Lei 8.036/90
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86
SEBRAE 0.60% 0,60% 0,60% ;;\g{l?;;go Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
SALARIO EDUCAGAO 2.50% 2,50% 2,50% Artigo 3° Inciso |, Dereto 87.043/82

2ded 22/04/2016 15:
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dDecreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI

RISCOS AMBIENTAIS DE
3,00% 3,00% 3,00% 10.666/2003

TRABALHO
TOTAL DO GRUPO 36.80%36,80% 36,80%
GRUPO "B' CUSTOS DE 2a 2°a )
SUBST1TUICAO 6° Sab 12 x 36 Fundamentagéo Legal

H 0
A 4% 745% 7,40% 90 1420 DL 5.542/42 e Art. 7, CF, Inc.
AUXILIO ENFERMIDADE 2 66% 2.66% 2.67% Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
g‘éﬁ"gIgIEQFERM'DADE MAIS 0 100 0.10% 0,11% Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0.01% 0,01% 0,01% Artigi 7, Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO  0,01% 0,01% 001% Lei6.367/76  Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 067% 0.67% 067% Artigo 473 822 da CLT
TREINAMENTO 039% 032% 0,53% IN 05 do MET e ltem XXII da CF/88
TOTAL DO GRUPO 11.30%11,22% 11,46%
GRUPO "C" CUSTOS DAS 2a 2°a )
INDENIZACOES 62 Sab 12 x 36 Fundamentagao Legal
yg;ggsmucuoms DAS 5 499% 248% 2,49% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
139 SALARIO 9.21% 9.20% 9,22% I__{ecl;g)860!62 e Lei 7.787/89, Inciso llI, Art.

AVISO PREVIO TRABALHADO  0,21% 0,21% 0,21% gg;gg% 487 CLT e Artigo 7, Inciso XX| da

TOTAL DO GRUPO 11,91%11,89% 11,92%
GRUPO "D" CUSTOS DAS g 2% a

RECISSOES 6  Sab
. ‘ -
AVISO PREVIO INDENIZADO  4,38% 4,38% 4,39% gg}%‘; 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7

COMPLEMENTO AVISO PREVIO0,52% 0,52% 0,52% Lei 12,506 de 13 de outubro de 2011
REFLEXOS 13° SALARIOE 950, 0.95% 0,95% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010

12 x 36 Fundamentacéo Legal

FERIAS
Art. 487 CLT e ART. 10, INCISO |

0 0, 0 1
INDENIZCAO COMPENSATORIA4,07% 4,07% 4,07% DISPTRANS.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1.02% 1,02% 1,02% Artigo 1°Lei complementar 110/01
INDENIZACAO ADICIONAL 0.29% 0,29% 0,29% Artigo 9°, Lei 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 1.09% 1,09% 1,09% Artigo 146 e§ Unico
ADICIONAL DE FERIAS .
INDENIZADAS 0.36% 0,36% 0,36% Artigon 7, Item XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 12 .68%12,68% 12,69%

GRUPO "E" CUSTOS
COMPLEMENTARES
ABONO PECUNIARIO
1/3 CONST. ABONO
PECCUNIARIO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO "f' INCIDENCIAS

FGTS/AVISO PREVIO
INDENIZADO

22a 2% a
6? Sab
0,73% 0,73% 0,73% Artigo 143 CLT

0.24% 0,24% 0,24% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
0,97% 0,97% 0,97%

12 x 36 Fundamentagao Legal

28 a2 2% a
6? Sab

0,39% 0,39% 0,39%Sumula 305 TST

12 x 36 Fundamentacao Legal
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ESICSJ?JRSSESV%FH‘;? RS 113% 1.13% 1,13%Decreto 6.727/2009
:\?ET'EE:FSQEESALAR'O 0.24% 0,24% 0,24%Artigo 56, DA IN 80 Prev. Soc.
.ngesd%gn SALARIO 0.03% 0,03% 0,03%IN 99 M.T.E. Artigo 8 irtem XIll
ggggggﬁ%ﬁﬁ%ﬁo W 8.54% 8.50% 8,60%Artigo 28, Lei 8.212/91

TOTAL DO GRUPO 10.33% 10,29%10,39%

TOTAL DOS ENCARGOS 83.99% 83,85%84,23%

SOCIAIS DIR. TRAB.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JONES SOUZA DE CASTRO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000087/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2016

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR004153/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46202.001884/2016-10
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2016

Confira a autenticidade no enderego http:waw3.mte.gov.brfsistemas!mediadorl.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46202001207201782e Registro n°: AM0001 14/2017
Processo n°: 46202002887201671e Registro n°: AM0001 19/2016
Processo n°: 46202012886201634e Registro n°: AMO000488/2016
Processo n°: 46202012884201645e Registro n°; AM000486/2016
Processo n°: 46202015937201680e Registro n°: AM000617/2016
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 46202016792201634e Registro n°:; AM000677/2016

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu \/ice-Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA
SILVA COIMBRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de

Asseio, conservacao e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as funcbes abaixo relacionadas, assim como as demais
funcdes que decorram de contrato de Prestagdo de Servicos elou, Terceirizagdo, desde que
nao expressamente enquadradas por outra representagao sindical profissional, faréo jus ao
piso salarial de R$ 900,00 (novecentos reais) e os salarios normativos das demais
categorias, a partir de 01/01/2016 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; R$ 900,00
Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servicos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de

http:h’wwa.mle.gov.bn’sistemasfmediadorz’Rcsumo!ResumoVisuaiizar‘?anolicitacao... 02/02/2017
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rege a Legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de refeicio aos seus empregados, que
trabalhem em carga horaria superior a 06:00 horas diarias, sob forma de alimentagao in natura
ticket refeicdo ou reembolso em dinheiro, com o valor minimo R$ 12,00 (doze reais), por cadze
refeigao.

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez pol
cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeigdes, dispéndio com tickets ot
reembolso em dinheiro) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Sequndo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refei¢éo ir
natura, ticket refeigdo ou reembolso em dinheiro, ndo tera natureza salarial, nem integrara
remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagac
de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessdo do beneficio supracitado, as
empresas que fornegam refeicdo em refeitorio proprio ou do contratante (tomador do servigo),
que seja DE BOA QUALIDADE, e que venham a atender as necessidades de seus
colaboradores.

Paragrafo Quarto Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, loca
apropriado para as refeigoes de seus colaboradores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

O fornecimento do Vale Transporte sera de acordo com o que determina a LEI N° 7.418 de 1€
de Dezembro de 1985 e DECRETO n° 95.247 de 17 de Novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro:

Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada ¢
proporcionalidade do desconto, ou seja 3% sobre o salario base da categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais subordinadas a esta Convencdo, associados ou nao as entidades
sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo permanente para ¢
trabalho por perda ou redugao de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigoes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a mantel

http:ﬁwww3.mte.gov‘brr’sistemasfmediadorf’Resumo!RcsumoVisualizar?anolicitacao... 02/02/2017
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a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragdo ou de gestédo
especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante
a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as
empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, atraves
de boleto bancario ou deposito identificado, o valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo,
abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante

no campo:

total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo
informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducao, a qualquer titulo.

Paragrafo _Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutengdo dos
beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com 0
valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta) por empregado, conforme o disposto no paragrafo
primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depésito bancario identificado ou
através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta
destinada a este fim especifico.

Banco Bradesco - numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente:
129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de50 Kg de alimentos variados (cesta
basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS,
desde que n&o ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagéo formal do evento
e apresentagdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF. Carteira de Trabalho e
documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengio de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagédo de ajuda
financeira mensal para composi¢ao de gastos com remedios, despesas hospitalares e
similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viuva, companheira(o) ou filhos) do
falecido, no valor de 1 (um) salério minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias uteis apés a entrega do documento
comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagao permanente para o
trabalho;

c) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e
sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro
(a) e filhos, independente da causa ou horéario do falecimento, a ser solicitado através de
sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o
seguinte:

l. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo o0s
Unicos documentos necessarios a imediata prestagdo do servico;

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

http:!/’www3.mte.gov.bn’sistemashnediador;’Resumoa’ResumoVisualizar?anolicitacao..‘ 02/02/2017



